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Universidad de Maryland, College Park
y
AFSCME
Unidad de Empleados No Exentos
Memorando de Entendimiento de 2018

Este Memorando de Entendimiento (“Acuerdo” o “MOU”) es el resultado de un acuerdo
entre la Universidad de Maryland, College Park (“Universidad” o “Empleador”) y la
Federacion Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condados, AFL-CIO,
Concilio 3 y Local 1072 (“Unién” o “AFSCME”) y tiene como fin la promocion de
relaciones de armonia entre la Universidad y los empleados en la unidad de negociacién
colectiva de empleados no exentos y sus representantes. Las partes de este acuerdo haran
un esfuerzo sincero para asegurar que su administracion se lleve a cabo en forma
imparcial y rapida y en beneficio de la estabilidad y el entendimiento en las relaciones
trabajadores-gerencia entre las partes. Este preambulo constituye solamente una
declaracion de principios y no se utilizaré en la interpretacion de ninguna de las clausulas
de este Acuerdo.

Articulo 1. Reconocimiento y Jurisdiccion del Acuerdo

Seccion 1. Agente Exclusivo en las Negociaciones

La Universidad reconoce a AFSCME como el representante exclusivo de todos los
empleados regulares de tiempo completo o de tiempo parcial en la unidad de
negociacion de empleados no exentos, no incluyendo a las personas excluidas de la
unidad de negociacion bajo la Ley Estatal de Relaciones Laborales en la
Educacion Superior, Seccion 3-102, Titulo 3, Articulo sobre Personal y Pensiones
Estatales del Codigo Anotado de Maryland.

Seccion 2. Contacto con el Agente de Negociacion

La Universidad se comunicara directamente mediante una direccion de correo
electronico con los representantes de la Local 1072 y el Concilio 3 respecto de la
administracion del MOU Yy otros asuntos relativos a la unidad de negociacion. La
Union informaré a la Universidad acerca de la direccion de correo electronico
especifica a la cual la Universidad debe enviar las notificaciones, que se entregara
a la Universidad dentro de los tres (3) dias después de la ratificacion de este MOU.
Ademas de notificaciones por correo electronico, la Universidad continuara
comunicandose por teléfono sobre asuntos que requieren urgente discusion segin
corresponda.

Seccion 3. Nuevas Clasificaciones Laborales

La Universidad informara a la Union sobre cualquier nueva clasificacion laboral
no exenta creada por la Universidad. La Universidad informara a la Union de
cualquier clasificacion que en su juicio no deba incluirse en la unidad de
negociacion de empleados no exentos. La notificacidn se dara a mas tardar a los
diez dias (10) habiles después de llenar oficialmente una clasificacion laboral.
Dentro de los diez (10) diez habiles después de recibir la notificacion, la Union




puede solicitar una reunion con la Universidad para examinar las razones para la
exclusion de cualquier clasificacion laboral cuya exclusion sea efectuada por la
Universidad.

Se llevara a cabo una reunion dentro de los cinco (5) dias habiles, si es practico, a
partir de la fecha en que la Unidn solicita la reunién. En esta reunion, la
Universidad y la Unidn trataran de resolver cualquier diferencia de opinién
respecto de la exclusion de una clasificacién laboral.

Seccion 4. Efecto de la Junta de Regentes del USM vy las Politicas de UMCP

(A)  Excepto cuando se dispone especificamente en este Memorando de
Entendimiento, todas las politicas, procedimientos, reglas, practicas y condiciones
de empleo del Sistema Universitario de Maryland y de la Universidad de
Maryland, College Park, que gobiernan a los empleados de la unidad de
negociacion (“Politicas™) siguen y seguiran teniendo plenas facultades y vigencia.
Cuando una parte de cualquier Politica existente sea modificada por este MOU, el
resto de esa Politica que no esté en conflicto con el MOU seguiré teniendo plena
facultad y vigencia.

(B)  Este MOU esta sujeto a las leyes y regulaciones federales y estatales
correspondientes y a la Carta Constitutiva y los estatutos de la Junta de Regentes
y del Sistema Universitario de Maryland, asi como a cualquier contrato entre la
Universidad y una tercera parte con fecha anterior a la ratificacion del MOU.

(C)  Las Politicas no podran ser modificadas respecto a los términos y condiciones de
empleo de los miembros de la unidad de negociacion sin haber dado primero a la
Unidn por lo menos treinta (30) dias de aviso previo sobre cualquier cambio y una
oportunidad para que la Unidn pueda negociar sobre el cambio. Las Politicas
pueden cambiarse para adaptarse a cambios producidos por cualquier ley o
regulacion federal o estatal que corresponda o politicas de USM. En los casos en
los que USM indique a la Universidad que implemente una nueva politica o
modifique una politica existente que pueda aumentar un beneficio existente, la
Universidad le ofrecera a la Unidn la oportunidad de negociar acerca de los
efectos.

Seccion 5. Trabajo de la Unidad de Negociacion/Prohibicion de Externalizar Trabajo

A menos que la ley lo disponga, la Universidad reconoce la integridad de la unidad de
negociacion y hara todos los esfuerzos posibles para utilizar empleados de la unidad de
negociacion para llevar a cabo las funciones de la unidad de negociacién prefiriendo esto
al establecimiento de contratos externos con el sector privado. En caso de que la
Universidad proponga utilizar personas que no sean parte de la unidad de negociacion
para desplazar permanentemente a empleados de la unidad de negociacion, la
Universidad daré aviso a la Unidn lo antes posible, pero normalmente por lo menos con
sesenta (60) dias de antelacion y estara disponible para reunirse previa solicitud por
escrito de la Union dentro de los diez (10) dias después de presentar la solicitud.




Articulo 2. Prohibicién de Discriminacion

Seccidn 1. Prohibicidn de Discriminacion

Las partes estan de acuerdo en no discriminar contra los empleados de la unidad de
negociacion en violacién de las leyes del Estado de Maryland o del Gobierno de los
Estados Unidos.

Seccién 2. Derechos de los Empleados

En adicion a todos los derechos concedidos bajo este MOU, todos los empleados en la
unidad de negociacion gozaran de las protecciones y los derechos codificados en la
Seccién 3-301, Titulo 3, Articulo sobre Personal Estatal y Pensiones del Cddigo Anotado
de Maryland. La Union acuerda que por lo menos cinco (5) dias antes de presentar un
cargo de préctica laboral injusta ante la Junta de Relaciones Laborales de la Educacion
Superior Estatal, a nombre de si misma o de algin empleado(s), la Unién consultara con
la Universidad respecto del asunto de la practica laboral injusta y tratard razonablemente
de resolverlo.

Seccion 3

Toda accién de personal como compensacion, beneficios, transferencias, terminaciones,
despedidas, regreso de despedida, reduccion de fuerza(RIF), Entrenamiento hecho por la
Universidad, educacion, asistencia de colegiatura, y actividades sociales y recreacionales,
seran administrados sin importar raza, color, religion, origen nacional, sexo, orientacion
sexual, genero, expresion de género, edad, status matrimonial, visibilidad, o estatus de
visibilidad veterano o veterano deshabilitado.

Articulo 3. Horas de Trabajo y Horas Extras

Seccion 1. Semana Laboral y Horarios de Trabajo

La Universidad asignara un horario regular de trabajo a cada empleado al comienzo del
empleo que puede ser modificado con por lo menos treinta (30) dias de aviso previo al
empleado. Un trabajador puede pedir un cambio a su horario de trabajo regular y los
treinta dias (30) notificacion puede ser ignorada. El pedido sera considerado basado en
necesidad. Gerencia no esta obligada a dar dicha pedida en cambios de horario y una
pedida negada no son revisitadas. Esta Seccidén no impedira que la Universidad cambie
los horarios en forma temporal por no mas de treinta (30) dias de duracion en cada
ocasion, debido a necesidades del trabajo y con la condicion de que se dé aviso a los
empleados por lo menos diez (10) dias antes con la excepcion de cambios cuando los diez
(10) dias no sean posibles debido a una emergencia o0 a una necesidad demostrada
causada por circunstancias mas alla del control de la Universidad. El horario de trabajo se
define como las horas laborales asignadas al empleado, incluidas las horas de comienzo y
fin durante el dia, y los dias incluidos dentro de la semana. Los empleados que han sido
transferidos involuntariamente a asignaciones de trabajo regulares que incluyen trabajo
los sdbados y domingos tendran derecho a un diferencial de paga de fin de semana de
ocho dolares ($8.00) por fin de semana. A los empleados se les puede permitir trabajar
con un sistema flexible (Flex time) y/o cambios de turnos sujetos a la aprobacion previa
del supervisor inmediato.




Seccién 2. Copia de la Descripcion del Trabajo

Al inicio del empleo y cada vez que ocurra un cambio de clasificacion laboral, de lugar
de trabajo u horario laboral posteriores, todos los empleados de tiempo completo o de
tiempo parcial de la unidad de negociacion seran notificados por escrito y recibiran una
copia de su descripcion de trabajo, salario correspondiente, lugar de trabajo u horario de
trabajo, segun corresponda. Cuando un puesto tiene periodos de maxima actividad
regulares, predecibles y/o recurrentes durante los cuales se espera que un empleado en
esa posicion cumpla horas extra sustanciales (por ejemplo, empleados que se ocupan del
proceso presupuestario anual o empleados que trabajan en la inscripcion de estudiantes o
en el proceso de admision de estudiantes), estos deben incluirse en la descripcion del
puesto que se da al empleado. Esto se considera solamente a titulo informativo y de
ninguna manera pone limites a la Universidad para requerir que los empleados cumplan
horas adicionales por motivos de trabajo.

Seccién 3. Trabajos y Cambios de Trabajo Temporales

A fin de que la Universidad pueda cumplir con su mision, se entiende que es posible que
los empleados deban tener que trabajar en cualquier lugar, edificio o piso de un edificio
que se use para conducir los asuntos de la Universidad (incluidos dormitorios, edificios
de oficina, etc.) y realizar todas las tareas o grupo de tareas, siempre y cuando se
compense a los empleados suficientemente, segun la unidad de Compensacion y
Clasificacion de la Universidad, para las tareas quese les requiere desempefiar y las tareas
estén en un nivel de aptitud que los empleados puedan (o sean capaces de) desempeniar.

El trabajo temporal se usa cuando se agregan o se reemplazan tareas laborales a la
posicion actual del empleado o se cambia donde el empleado desempefia sus tareas de
manera temporal. Los cambios de trabajo ocurren cuando el trabajo regular de un
empleado se reemplaza con otro trabajo regular.

En el caso de los cambios de trabajo, si el nuevo lugar de trabajo regular del empleado se
ubica a més de cinco (5) millas del lugar regular asignado anteriormente, se debera dar a
ese empleado por lo menos diez (10) dias de aviso previo sobre el cambio de lugar del
trabajo regular del empleado.

Los empleados de la Administracion de las Instalaciones en cada Zona y/o en cada lugar
gue se marque tarjeta de entrada seran agregados a un calendario de rotacién. Los
empleados seran agregados al calendario de manera que se evite o reduzca al minimo la
posibilidad de que dos empleados del mismo edificio sean rotados el mismo dia. A los
empleados asignados para rotar a una tarea vacante no se les requerira que se desempefien
en la tarea de rotacion por mas de cuatro (4) horas por dia. A los empleados asignados a
trabajar a una tarea de rotacion no se les requerird que completen el 100% de su trabajo
en su tarea regular. No obstante, los empleados seran asignados para trabajar en ambas
tareas, de rotacion y regular, de tal manera que se cumplan los estandares de limpieza
minimos en areas comunes como salones de clase, bafios, pasillos, vestibulos, escaleras,
ascensores y oficinas administrativas. Los empleados a quienes se asigna una tarea
regular y una tarea de rotacion en el mismo turno, no estaran obligados a realizar mas de
100% del trabajo de un dia normal



Seccibén 4. Descansos

Los departamentos mantendran su préctica actual respecto de los descansos del trabajo y
del almuerzo excepto que los empleados de tiempo completo tendran derecho a dos (2)
descansos durante su turno de quince (15) minutos cada uno, que se especificaran con la
aprobacion del supervisor y las necesidades del lugar de trabajo. Los empleados que
trabajan menos de tiempo completo, pero cincuenta por ciento (50%) o més tendran
derecho a un descanso durante su turno de quince (15) minutos, especificado con la
aprobacidon del supervisor y las necesidades del lugar de trabajo. Los periodos de
descanso no se combinaran para permitir que un empleado llegue tarde o se vaya
temprano del trabajo.

Seccién 5. Descanso del Almuerzo

Los empleados que trabajan seis (6) horas 0 mas tendran un descanso para el almuerzo,
sin trabajo, de al menos treinta (30) minutos. El periodo de almuerzo no se utilizara para
que un empleado llegue tarde o se vaya temprano del trabajo. Los empleados pueden
combinar los descansos y el plazo del almuerzo con aprobacidn previa del supervisor.

Seccion 6. Horas Extras

Los empleados recibiran compensacion a una tasa de una vez y media su tasa de paga por
todas las horas que trabajen en una semana laboral por sobre las cuarenta (40) horas. Las
horas de trabajo incluiran las horas de trabajo de acuerdo con la Ley de Normas Justas de
Trabajo, asi como otras horas en condiciones de paga, incluidas, pero sin limitarse a ello,
la licencia anual, la licencia por enfermedad, la licencia personal o la licencia de dias
feriados. Horas no ganadas, que incluyen, pero no limitan, ida de enfermedad avanzada, e
ida reservada no seran contados para las horas trabajadas en una semana para propdsitos
de trabajo de sobre tiempo

Seccidn 7. Pago por Horas Extras

Todas las horas que se trabajen bajo las disposiciones de horas extras de este convenio
seran pagadas al empleado el proximo dia de pago programado en forma regular, siempre
que dichas horas extras hayan tenido lugar antes de la fecha limite para reportar a la
nomina que esté en efecto en ese momento. En ningln caso debe demorarse el pago por
horas extra por mas de un periodo de pago completo de un empleado. En caso de que el
pago por horas extras se demore mas de un periodo completo de pago, el Empleador hara
todo lo posible por proveer el cheque dentro de los dos (2) dias habiles, pero en ningln
caso mas de cuatro (4) dias habiles después de la fecha de terminarse el periodo de pago.

Seccidn 8. Aviso con Anticipacién

Con la excepcion de emergencias o de horas extra donde el aviso de un (1) dia no es
posible debido a una necesidad demostrada causada por circunstancias mas alla del
control de la Universidad, la Universidad dara aviso con por lo menos un (1) dia de
antelacion.



Seccién 9. Tiempo L ibre Compensatorio

A pedido del empleado, y sujeto a la aprobacion de la Gerencia, el trabajo de horas extra
puede ser compensado mediante tiempo libre compensatorio. La peticién para recibir
tiempo compensatorio no sera denegada sin falta de razon. No se considerara falto de
razon que se niegue tiempo compensatorio a un empleado de la unidad de negociacion
que trabaja en un departamento u oficina donde hay tres 0 menos empleados de la unidad
de negociacion. Cuando se concede tiempo compensatorio, el empleado ser4 compensado
a una tasa de tiempo y medio por todas las horas de trabajo.

Un empleado puede acumular hasta un maximo de sesenta (60) horas de tiempo
compensatorio acumulado mientras se mantiene en el mismo departamento de la
Universidad; el maximo total permitido de tiempo compensatorio acumulado es 240
horas. Los empleados que se transfieren a otro departamento dentro de la Universidad
deberén recibir pago por todas las horas de tiempo compensatorio acumulado. Todas las
horas de tiempo compensatorio acumulado por encima de las sesenta (60) horas al
momento del primer periodo de pago regular de febrero, mayo, agosto y noviembre seran
pagadas en esa fecha. A discrecion de la Gerencia, el tiempo compensatorio acumulado
que no haya sido usado en el plazo de doce (12) meses a partir de la fecha en que fue
ganado podré ser pagado en cualquier momento.

Articulo 4. Sueldos y Compensacion

Seccion 1. Aumentos de Salario

(A)  En cada afio de este MOU, la Universidad acuerda proporcionar a los empleados
de la unidad de negociacion fondos para el ajuste por el costo de vida (si lo
hubiera) que sea igual y consistente con el ajuste por el costo de vida otorgada a
los empleados de la unidad de negociacion en las Instituciones de la Coalicién del
Sistema Universitario de Maryland, como fuera autorizado por la Asamblea
General para tales fines y/o tales aumentos segun lo determiné especificamente la
Junta de Regentes mediante sus Guias Anuales de Salario para la distribucion de
dichos aumentos.

(B)  En cada afio de este MOU, la Universidad acuerda proporcionar a los empleados
de la unidad de negociacion fondos para aumento por méritos (si lo hubiera) que
sea igual y consistente con el aumento por méritos otorgado a los empleados de la
unidad de negociacion en las Instituciones de la Coalicién del Sistema
Universitario de Maryland, como fuera autorizado por la Asamblea General para
tales fines y/o tales aumentos segun lo determiné especificamente la Junta de
Regentes mediante sus Guias Anuales de Salario para la distribucién de dichos
aumentos.

Seccion 2. Diferencial de Turnos

El empleador pagara un diferencial de turnos a un empleado que trabaje en un
departamento de dos (2) o mas turnos, que regularmente trabaje en un turno que
comience a las 2:00 p.m. o mas tarde y a las 1:00 a.m. o antes. El diferencial de turnos
sera de $8.00 por turno que califique en los empleados a tiempo completo y sera pagado
proporcionalmente a los empleados a tiempo parcial y por turnos parciales.




El Empleador pagara $0.50 por hora de diferencial de turnos a los empleados de la unidad
de negociacion que empiezan a trabajar después de la 1:00 a.m. hasta las 5:00 a.m. por
cada una de esas horas trabajadas realmente hasta las 6:00 a.m.

Seccion 3. Paga por Tareas Peligrosas

Los empleados a los que se les exija realizar trabajo con asbestos recibiran un diferencial
de salario igual al cincuenta por ciento (50%) de su salario actual por todo el tiempo que
pasen en el desemperio de esas tareas. Los empleados deben cumplir con las
calificaciones del Programa de Asbestos de la Universidad para llevar a cabo dichos
trabajos. El pago de este diferencial sera en incrementos de 1/10 de hora e incluiré el
tiempo que transcurra cambiandose la ropa y guardando la ropa y el equipo especificados
por el programa.

Seccién 4. Paga de Trabajo Interino

Cuando los empleados sean asignados a Trabajos Temporales 0 Nombramientos
Interinos, la duracion, los ajustes de salario si los hay y otros términos y condiciones
respecto del Trabajo Temporal o al Nombramiento Interino quedaran bajo el control de la
Politica V11-9.50 del Sistema Universitario de Maryland respecto de Trabajos
Temporales y Nombramientos Interinos.

Sin embargo, si el empleado tiene un Nombramiento Interino que se considera que
pertenece a una Banda Salarial que se encuentra dos (2) o mas Bandas Salariales por
encima de la Banda Salarial del puesto normal del empleado, el empleado recibira un
aumento del doce por ciento (12%) (o el minimo de la banda salarial, el que sea mas alto)
por el periodo del Nombramiento Interino, sujeto a todas las otras disposiciones de la
Politica V11-9.50 del Sistema Universitario de Maryland.

Seccion 5. Promociones

Cuando un empleado es seleccionado para un puesto o se lo asciende a un puesto que esta
una banda salarial por encima de su posicién actual, recibird un aumento del seis por
ciento (6%) de su sueldo. Cuando un empleado es seleccionado para un puesto o se lo
asciende a un puesto que esta por lo menos dos (2) bandas salariales por encima de la
banda salarial de su posicidn actual, recibird un aumento del doce por ciento (12%) o el
minimo de esa banda salarial, el que sea més alto.

Seccion 6. Descenso de Nivel

Cuando se degrada a un empleado a una posicion en una banda salarial mas baja en su

mismo departamento, ya sea de manera voluntaria o debido a problemas de rendimiento o

conducta en una posicion con banda salarial mas alta, el salario del empleado puede ser

reducido hasta un maximo del seis por ciento (6%).

(A)  Cuando se degrada a un empleado a una posicion en una banda salarial mas baja
en su mismo departamento, ya sea de manera voluntaria o debido a problemas de
rendimiento o conducta en una posicion con banda salarial mas alta, el salario del
empleado puede ser reducido hasta un maximo del seis por ciento (6%).




(B)  Cuando la degradacion sigue a un ascenso en el mismo departamento del
empleado, si el empleado vuelve a la posicion que tenia anteriormente, el salario
del empleado debe volver a la misma tasa que ganaba al momento en que el
empleado dejo esa posicidn, y debera ser ajustado para cubrir los aumentos por
ajuste del costo de vida y/o mérito que se otorgaron mientras estaba en la posicion
con una banda salarial més alta (si los hubiera).

Avrticulo 5. Evaluacion del Desempefio
Los empleados recibiran evaluaciones de rendimiento anuales. Las evaluaciones del
desempefio de los empleados de la unidad de negociacion deberan reflejar las
clasificaciones de “Cumple con las Expectativas” o “No Cumple con las Expectativas”, y
ademas quedaran bajo el control de la Politica V11-5.20 del Sistema Universitario de
Maryland respecto al Programa de Evaluacion del Desempefio.

La clasificacion del desempefio “No Cumple con las Expectativas” no constituye, por si
misma, un sustituto de la accion disciplinaria formal para enfrentar problemas de
desempefio, como se describe en este Acuerdo. En aquellos casos en que el empleado ya
haya completado con éxito su periodo de prueba (si lo hubiera) para la posicion en la cual
recibio la clasificacion “No Cumple con las Expectativas”, se espera, en general, que la
Gerencia y el empleado trabajen en colaboracion (o hayan documentado que ya lo
hicieron) para intentar mejorar la deficiencia o deficiencias del desempefio.

Articulo 6. Salud y Bienestar

Seccion 1. Mantenimiento de Beneficios

Todos los empleados que sean elegibles para la cobertura de los beneficios del seguro de
salud ofrecido por el Estado de Maryland en su Division de Beneficios a Empleados
recibiran dicha cobertura bajo los mismos términos y condiciones y los pagos de primas o
cargos periodicos sobre la misma base y en la misma medida que el Estado los establece
para los empleados estatales.

Seccion 2. Programa de Asistencia a Empleados
El Empleador continuara ofreciendo el Programa de Asistencia a Empleados (EAP, por
sus siglas en inglés) actual a todos los empleados de la unidad de negociacion.

Seccion 3. Privilegios Basados en el Campus Universitario

El Empleador continuara ofreciendo los actuales beneficios basados en el campus
universitario, segun se describe en la Politica V1-27.00(A) de la Universidad de
Maryland, College Park, a todos los empleados de la unidad de negociacion.

Articulo 7. Reembolso de Matricula
Las partes reconocen la importancia del reembolso de matricula. EI reembolso d
matricula estara disponible para los miembros de la unidad de negociacion, sus cényuges
y sus hijos dependientes en conformidad con las politicas correspondientes del Sistema
Universitario y de la Universidad. Cualquier cambio en el reembolso de matricula, como
se establece en esta Seccidn, iniciado por la Universidad quedara sujeto a la ley



correspondiente bajo la Ley Estatal de Relaciones Laborales en la Educacion Superior.
Avrticulo 8. Periodo de Prueba

Seccién 1. Periodo de Prueba
El periodo de prueba para nuevos empleados sera de seis (6) meses.

Seccibn 2. Transferencias

Los empleados que sean transferidos lateralmente a otro departamento en la misma
clasificacion laboral por pedido del empleado y los empleados que sean reintegrados a
otro departamento en la misma clasificacion laboral pasaran por un periodo de prueba de
tres (3) meses en el puesto reintegrado o en el nuevo. Dichos empleados no tendran
derecho a recibir un aumento de salario basado en la conclusién de este periodo posterior
de prueba. A discrecion de la Universidad, un empleado puede ser destituido con causa
del puesto nuevo o reintegrado y puede ser devuelto a su puesto anterior antes de
completar el periodo de prueba, si éste esta disponible, o puede ser despedido del empleo
si el puesto previo no esta disponible. Sin embargo, si el empleado vuelve a la posicion
que tenia anteriormente, el salario del empleado debe volver a la misma tasa que ganaba
al momento en que el empleado dejé esa posicion, y debera ser ajustado para cubrir los
aumentos por el ajuste del costo de vida y/o mérito que se otorgaron mientras estaba en la
posicion de banda salarial méas alta (si los hubiera).

Seccion 3. Periodo de Prueba de Empleados Condicionales |1

El periodo de prueba de los empleados que sean asignados a la unidad de negociacion
como resultado de un cambio de no permanente a permanente sera de treinta (30) dias,
siempre que el empleado sea asignado al mismo trabajo y tenga un servicio de empleo de
por lo menos seis (6) meses.

Seccion 4. Ausencias durante los Periodos de Prueba

Siun empleado de la unidad de negociacion en periodo de prueba de cualquier tipo esta
ausente por motivos de enfermedad, lesiones o por embarazo o parto durante diez (10) o
mas dias de trabajo durante el periodo de prueba, se extendera el término del periodo de
prueba por el namero de dias de trabajo que el empleado esté ausente.

Articulo 9. Licencia

Seccion 1. Elegibilidad para las Licencias con Goce de Sueldo

Todos los empleados regulares nombrados a por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de tiempo en base al empleo de tiempo completo son elegibles para acumular licencia con
goce de sueldo en una tasa proporcional al horario de trabajo del empleado como lo
define este Articulo. La licencia se acumula cada periodo de pago y se usa en términos de
horas y minutos.

Seccion 2. Licencia Anual
Desde el primer hasta el sexto mes de servicio inicial continuo, no hay licencia anual
disponible para utilizarse, pero se acreditara a fines administrativos. Todos los empleados
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pueden transferir 50 dias de licencia de un afio al siguiente. El empleado recibiré pago a
su tasa de salario regular por toda la licencia en exceso de 50 dias acumulada al 31 de
diciembre de cada afio, cuyo uso fue solicitado pero fue denegado por razones de trabajo.
La Universidad no negaré el uso de licencia anual después de que haya sido aprobada por
un supervisor o un miembro de la Gerencia, excepto en circunstancias extraordinarias. En
los casos en los que la denegacién cause que un empleado incurra pérdidas econdémicas
inevitables, por ejemplo, billetes de avion y/o reservas de hotel, la Universidad
reembolsara al empleado cuando éste demuestre su pérdida, incluidos cargos por cancelar
demasiado tarde e impuestos correspondientes. EI reembolso se incluyera dentro de dos
(2) periodos de pago en base a que se pruebe perdida.

A los empleados que hagan solicitudes de licencia a tiempo y en forma periddica, no se
les denegara el uso de la licencia anual en todo el afio calendario, excepto por razones de
trabajo definidas como falta de personal o temporadas de alta demanda. Bajo ninguna
circunstancia puede denegarse licencia anual a un empleado por dos (2) afios
consecutivos.

Cuando a un empleado se le niega el uso de licencia anual debido a razones de trabajo, el
empleado recibird un aviso de dicha denegacion dentro de los cinco (5) dias habiles a
partir del momento en que present la solicitud, a menos que el supervisor del empleado
esté ausente del trabajo en cuyo caso el empleado recibira el aviso dentro de los dos (2)
dias habiles de regreso al trabajo del supervisor.

Los empleados a quienes se ha concedido licencia anual pueden rescindir su solicitud de
licencia unilateralmente por lo menos 24 horas antes de la licencia programada hasta dos
veces por afio calendario o segun la practica actual en el Departamento/Unidad.

Seccion 3. Acumulacion de Licencia Anual

La licencia anual serd acumulada en base a la siguiente formula:

Afios de Servicio Licencia Anual

Comenzando con la fecha en que se comenz0 a trabajar hasta cuando se complete del
primer afo: 11 dias

Comenzando con el Segundo ano hasta completar el Segundo ano: 12 dias
Comenzando con el tercer afio hasta completar el tercer afio: 13 dias
Comenzando con el cuarto afio hasta completar el cuarto afio: 14 dias
Comenzando con el Quinto afio hasta completar el Quinto afio: 15 dias
Comenzando con el onceavo ano hasta completar el viento ano: 20 dias
Comenzando con el vente un afio para el final: 25 dias

Seccion 4. Adelanto de Licencia Anual

A un empleado se le pueden adelantar hasta cinco (5) dias de licencia anual con la
aprobacion previa del supervisor inmediato dado que no hay otra ida apropiada por razén
de ausencia sea disponible para el empleado. Dicho adelanto no puede otorgarse hasta
que el empleado haya pagado todas las licencias anuales que haya pedido por adelantado.
El empleado no puede utilizar esta disposicion mas de una vez al afio.
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El uso de adelantos de licencia anual constituye una deuda cuyo pago deberé ser exigido
al empleado cuando éste vuelva a trabajar o sea separado del empleo, el que ocurra en
primer lugar. Cuando vuelva a trabajar, el adelanto de la licencia anual se debera pagar a
medida que se acumula la licencia anual. EI empleado puede elegir el pago del adelanto
de licencia anual utilizando las acumulaciones que tenga de licencia anual o
reembolsando a la Universidad con dinero en efectivo.

Seccion 5. Respuesta a las Solicitudes de Licencia Anual

Se entiende que cuando un empleado presenta una solicitud de licencia anual de manera
oportuna en el formulario adecuado al supervisor/gerente apropiado y/o designado, el
empleado tiene derecho a una respuesta en un periodo de tiempo razonable después de
presentar la solicitud. Excepto por solicitudes de periodos de méas de cinco (5) dias de
trabajo, las respuestas deberan entregarse dentro de los cinco (5) dias habiles salvo en
circunstancias atenuantes.

Cuando la Gerencia operativa ha especificado como presentar las solicitudes de licencia,
el empleado debe recibir la respuesta en un medio similar a su solicitud de licencia. Por
lo tanto, si la solicitud de licencia debe presentarse en papel, la respuesta otorgando o
negando la licencia también debe realizarse en papel; si la solicitud puede ser enviada por
correo electrénico, la respuesta otorgando o negando la licencia también puede realizarse
por correo electrénico, y asi sucesivamente.

Seccion 6. Licencia Anual al Volver al Trabajo o al Reintegrarse

Un empleado de la unidad de negociacion que esté comenzando o que vuelva al servicio
en la Universidad de Maryland, College Park, tiene derecho a recibir crédito segun una
tasa de servicio de licencia anual que tenga en cuenta el servicio previo en el Sistema
Universitario de Maryland y/o en el Estado. Este servicio previo debe haber incluido al
menos 180 dias de desempefio continuo Yy satisfactorio en un puesto designado.

Un empleado de la unidad de negociacion que vuelve al servicio de la Universidad de
Maryland, College Park, con estado autorizado de reintegracion dentro de los tres afios de
su separacion, tiene derecho de ganar ida anual y en cuanto a la ida a tanto que sea
aplicable al periodo de servicio.

Seccion 7. Transferencia de Licencia Anual

Cuando un empleado se transfiere a otra institucion en el Sistema Universitario de
Maryland o se transfiere a otro departamento en la misma institucion y/o se mueve de una
categoria laboral a otra, o del Estado de Maryland al Sistema Universitario de Maryland,
se transferira toda la licencia anual acumulada que no ha sido usada. Nada de lo previsto
en esta Seccion debe entenderse como garantia de que una institucion que no sea la
Universidad de Maryland, College Park, aceptaré la transferencia de licencia anual
acumulada.

Seccion 8. “Retiro en Efectivo” del Fondo de Licencia
A los empleados se les permitird cambiar por dinero en efectivo cualquier cantidad de
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licencia anual acumulada, tiempo compensatorio acumulado y/o acumulaciones no
utilizadas de licencia por dias feriados en el momento de la separacion del empleo debido
a jubilacion, renuncia o despido.

Seccién 9. Licencia por Enfermedad

Los empleados de la unidad de negociacién acumularéan licencia por enfermedad con
goce de sueldo a la tasa de quince (15) dias de trabajo por afio. Dicha licencia por
enfermedad esté disponible solamente en la medida en que haya sido acumulada. La
licencia por enfermedad ganada es acumulativa de afio en afio sin limitaciones. La
licencia por enfermedad sera concedida s6lo cuando un empleado esté ausente debido a:

(A)  Enfermedad, lesion o discapacidad del empleado, embarazo y parto, una cita
médica hecha con anticipacion; una emergencia médica, o tratamiento del
empleado con un proveedor de servicios médicos acreditado, con licencia o
certificado. Los empleados trataran de fijar las citas durante horas que no sean de
trabajo.

(B)  Enfermedad o lesion en la familia inmediata del empleado, y citas médicas,
examenes o tratamientos del miembro inmediato de la familia con un proveedor
de servicios médicos acreditado, con licencia o certificado. Los empleados
trataran de fijar las citas durante horas que no sean de trabajo.

(C)  Lafamilia inmediata como se usa en esta Seccion incluird al conyuge, los hijos e
hijas bioldgicos o adoptados, hijastros e hijastras, nifios y nifias en cuidado
temporal, nietos y nietas, madre, conyuge actual de la madre, padre, conyuge
actual del padre, suegros y suegras, hermanos y hermanas, abuelos y abuelas,
cufiados y cufiadas, o dependientes legales del empleado sin que importe donde
residan, o cualquier pariente que reside permanentemente en la casa del empleado
y a quien el empleado tiene la obligacion de cuidar. La Universidad puede exigir
que el empleado suministre un certificado de un proveedor de servicios médicos
para autenticar la necesidad de que el empleado cuide al miembro enfermo de la
familia.

(D)  Elempleado recibira en caso de enfermedad personal, segun lo necesite, el uso
continuo de la licencia acumulada, incluida licencia por enfermedad, anual,
personal, adelantada por enfermedad, por enfermedad prolongada, licencia
otorgada por el fondo de reserva de licencia, o licencia familiar y médica sin goce
de sueldo.

(E)  Unempleado que se enferme, se lesione o sufra una incapacitacion mientras esté
de vacaciones, puede solicitar que la licencia se le cambie a licencia por
enfermedad. La Universidad podréa exigirle al empleado que presente un
certificado de enfermedad o lesion de un proveedor de servicios médicos cuando
el empleado solicite cambio de licencia.

(F) Un empleado que sufra una enfermedad, lesion o incapacidad grave temporal y



(G)
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recuperable puede recibir un adelanto de su licencia por enfermedad. La
aprobacion de este tipo de licencia exige que todos los demas tipos de licencia
acumulada hayan sido agotados. Las solicitudes de adelanto de licencia por
enfermedad no se negaran sin una buena razon. Se podra exigir al empleado que
proporcione evidencia periddica de la continuacion de su incapacidad.

El adelanto de licencia por enfermedad puede ser otorgado segun la tasa de quince
(15) dias habiles por afio de servicio con un maximo de sesenta (60) dias habiles
en un afo calendario. El uso de licencia por enfermedad adelantada constituye
una deuda que es pagadera cuando el empleado vuelva al trabajo o cuando el
empleado deje el empleo, el que ocurra en primer lugar. Cuando vuelva al trabajo,
la tasa minima de reembolso de la licencia por enfermedad adelantada sera de la
mitad de la tasa de acumulacién de licencia por enfermedad y licencia anual del
empleado. El empleado puede elegir reembolsar el adelanto de licencia por
enfermedad utilizando las licencias acumuladas o reembolsando a la Universidad
con dinero en efectivo. No se otorgaran solicitudes adicionales de adelantos de
licencia por enfermedad hasta que toda la licencia por enfermedad previamente
otorgada en forma de adelanto haya sido reembolsada.

La licencia por enfermedad prolongada puede ser otorgada, sujeto a la aprobacion
de la Gerencia, en base a la verificacion de necesidad médica realizada por un
proveedor de servicios medicos acreditado, con licencia o certificado, a un
empleado que ha sufrido una enfermedad, lesion o incapacitacion grave de
manera temporal y recuperable. La aprobacion de esta licencia requiere que el
empleado 1) haya completado por lo menos cinco (5) afios de servicio en el
Sistema Universitario de Maryland o el Estado, 2) haya agotado todos los otros
tipos de licencia acumulada y 3) tenga antecedentes satisfactorios del uso de la
licencia por enfermedad y desempefio en el trabajo.

El méaximo total acumulativo para licencia por enfermedad prolongada sera de
doce (12) meses de trabajo.

La licencia anual, por enfermedad y feriados ganada y la licencia personal
acreditada durante la licencia por enfermedad prolongada deberan aplicarse como
ganada/acreditada. Se podra exigir al empleado que proporcione evidencia
periddica de la continuacién de su incapacidad.

Seccidn 10. Constancia de Enfermedad o de Lesion

Si la Universidad tiene alguna razon para creer que ha ocurrido un abuso o un patron de
ausencias, la Universidad podra exigir que el empleado proporcione una nota de su
médico. Si se solicita un certificado médico, el supervisor notificara con antelacion al
empleado de que debe presentar un certificado médico cuando regrese al trabajo. Esto no
impide que la Universidad tome accion disciplinaria contra el empleado por causa de
abuso o por patron de ausencias.

La verificacion incluira:
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(A)  Unadeclaracion por escrito de un proveedor de servicios médicos que indique que
se ordeno al empleado que se ausente del empleo debido a una enfermedad;

(B)  Laduracion de la ausencia del trabajo;
(C)  Laprognosis de la capacidad del empleado de retornar al trabajo; y

(D)  Eltitulo y firma autorizada de un proveedor de servicios médicos acreditado, con
licencia o certificado.

La verificacion podré obtenerse de un practicante acreditado de la Ciencia Cristiana, o
por un proveedor de servicios médicos apropiado de entre uno de los siguientes
proveedores de servicios médicos con licencia o certificados:

Meédico

Terapeuta fisico

Dentista

Cirujano dental

Quiropractico

Podiatra

Enfermero Practicante Certificado

Enfermera certificada-Comadrona

Trabajador social licenciado — certificado

Optometra

Psicologo

Ayudante de médico

Acupunturista

Seccion 11. Prioridad en el Uso de Licencia

Un empleado que reporta que no puede trabajar debido a una enfermedad, lesion,
embarazo y/o parto, o que toma licencia para atender a un familiar cubierto que tiene
alguno de esos problemas, el empleado usara, en primera instancia, la licencia por
enfermedad (si tiene licencia disponible para ser usada). Un empleado que ha acumulado
licencia por enfermedad puede elegir usar otro tipo de licencia ganada o acumulada si la
posibilidad de usar esa licencia caducara en los siguientes noventa (90) dias calendario.
Con aprobacion del supervisor, cualquier tipo de licencia puede ser sustituida incluso si el
empleado todavia tiene licencia por enfermedad disponible para usar. Sin embargo, el uso
de otros tipos de licencia con goce de sueldo no excusara que el empleado deba presentar
un justificativo médico para la ausencia si se la solicita en este caso, o cuando hay un
requisito continuo de presentar justificativo médico para ausencias debido a enfermedad,
lesion, embarazo y/o parto.

Seccién 12. Contacto con el Supervisor durante las Ausencias

Salvo que una directriz de la supervision o las reglas del area de trabajo indiquen lo
contrario, un empleado que esté ausente del trabajo debido a una enfermedad o lesion
(personal o relacionada con el trabajo) o por embarazo y/o parto debe dar a su
departamento la posibilidad de contactarse con el empleado durante su ausencia.
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Con ese fin, un empleado que esta ausente por un periodo de cinco (5) dias de trabajo o
mas (salvo que esté hospitalizado en ese tiempo), debe hablar con su supervisor
designado por lo menos una vez cada cinco (5) dias de ausencia. El supervisor, a su
discrecion, puede permitir que el empleado sustituya un nimero telefénico actualizado,
con capacidad de dejar mensajes de voz para satisfacer el requisito de contacto personal.
Sin embargo, en tales casos, el empleado tiene la obligacion de hablar al supervisor
dentro de los dos (2) dias de trabajo siguientes a dejar el mensaje. Si no se logra mantener
el contacto requerido, esto podria resultar en la suspensién de los beneficios de licencia
por enfermedad o licencia por accidente, y podria resultar en que el periodo de ausencia
se considere "No autorizado".

Seccién 13. Fondo de Reserva de Licencia

Los empleados que hayan agotado todas sus licencias con goce de sueldo, adelantos de
licencia por enfermedad, licencia de enfermedad prolongada y tiempo compensatorio, Si
los tuvieran, pueden ser elegibles para una licencia adicional del Fondo de Reserva de
Licencia de acuerdo con los requisitos de uso y elegibilidad contenidos en la Politica V1I
- 7.11 del Sistema Universitario de Maryland respecto del Fondo de Reserva de Licencia.

Seccion 14. Licencia para Cuidado Critico

En situaciones en las cuales el conyuge del empleado o cuando un padre o hijo que reside
permanentemente con el empleado sufre de una enfermedad o lesion critica, tales como
las siguientes:

Ataque al corazdn/Cirugia de corazon

Insuficiencia/Trasplante de un érgano

Cancer que requiere cirugia con internacion o tratamientos maltiples
Derrame cerebral u otro accidente cerebrovascular

Enfermedad neurodegenerativa como Alzheimer o esclerosis multiple
e Lesiones resultantes de un accidente automovilistico serio

e Cuidado siguiente a un periodo de hospitalizacion prolongado

Un empleado puede solicitar usar hasta un maximo de treinta (30) dias/240 horas de su
licencia por enfermedad acumulada por periodo de doce (12) meses para cuidar al
familiar enfermo o lesionado. Este tiempo sera determinado proporcionalmente para
empleados que trabajan menos de 100% del tiempo.

(A)  Los empleados que piden licencia para cuidado critico deben presentar la solicitud
con documentacién médica de apoyo al departamento de Recursos Humanos de la
Universidad (UHR, por sus siglas en inglés). La solicitud debe incluir si la
licencia se solicita para tomarla en un solo bloque de tiempo o de manera
intermitente; en comun acuerdo con el Jefe del Departamento del empleado, el
empleado puede utilizar parte o toda la licencia para cuidado critico en la forma
de un horario de trabajo reducido. La solicitud del empleado de la licencia para
cuidado critico debe incluir una recomendacion del departamento respecto de si la



(B)

(©)

(D)
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licencia debe ser otorgada en base al trabajo del empleado y los antecedentes
disciplinarios. Podria solicitarse documentacion médica actualizada
periddicamente pero normalmente con una frecuencia no mayor que una vez cada
diez (10) dias de licencia usada bajo esta disposicion.

El Director de Recursos Humanos de la Universidad designara una unidad dentro
de UHR para examinar la solicitud completa segun se describe en el Parrafo A
arriba y notificard al empleado de esa unidad si la solicitud ha sido aprobada. Para
ganar tiempo, si el empleado ha provisto toda la informacion requerida y la
unidad de UHR designada le notifica que la solicitud ha sido denegada (y la base
para la negacién), el empleado puede solicitar que el Director de Recursos
Humanos de la Universidad examine la negacion. Sin embargo, ninguna
determinacion realizada por UHR, u otro asunto bajo esta disposicién podra estar
sujeto a Quejas bajo el Articulo 16 de este MOU o de la Politica VI - 8.00 de la
Junta de Regentes.

En caso de que el empleado, en cualquier momento, no cumpla con las solicitudes
de informacion o las circunstancias no sigan apoyando la necesidad de licencia
para cuidado critico, UHR puede suspender o terminar el uso de la licencia por
enfermedad acumulada que se esta usando para la licencia para cuidado critico.

Siun empleado usa la licencia para cuidado critico conforme a esta Seccion, el
empleado podréa usar quince (15) dias adicionales de licencia por enfermedad
acumulada para un familiar Unico cuando se combina con los quince (15) dias de
licencia por enfermedad para un familiar inmediato conforme a la Seccion 9(b) de
este Articulo por un total de treinta (30) dias.

Seccidn 15. Abandono del Trabajo durante Ausencias Prolongadas

Cuando la Universidad cree que un empleado en una ausencia prolongada (ya sea
relacionada con el trabajo o personal) se ha mudado o esté residiendo en una ubicacion
geogréfica inconsistente con empleo continuo con la Universidad, el Departamento, a
través de Recursos Humanos de la Universidad, puede tratar de despedir al empleado de
la Universidad incluso si el empleado se mantiene en estatus pago por medio de la
licencia acumulada, licencia por enfermedad adelantada o prolongada, licencia del Fondo
de Reserva de Licencia, licencia por accidente o beneficios de discapacidad como
resultado del beneficio de compensacidn al trabajador por accidente/lesion, asi como
licencia sin goce de sueldo.

(A)

En tales casos, el Departamento le proveera a la unidad de Relaciones con el
personal de UHR informacion de referencia para su constancia. UHR tratara de
contactar al empleado a la Ultima direccién provista al sistema PHR de la
Universidad (salvo que el empleado haya provisto otra direccion al departamento
del empleado), notificando la intencién de la Universidad de despedirlo en cinco
(5) dias de trabajo.
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(B)  Unempleado que desea rebatir esta suposicion debe contactar a la unidad de
Relaciones con el Personal de la Universidad a mas tardar en cinco (5) dias
después de la fecha de despido. Si no hay una refutacion de manera oportuna, el
despido del empleado sera finalizado como Renuncia Voluntaria. Cualquier
refutacion debe incluir informacion especifica para apoyar por qué ocurrio la
mudanza, como por ejemplo para recibir cuidado en un centro de cuidado de la
salud especializado o por razones econémicas. La unidad de Relaciones con el
Personal podria solicitar documentacion adicional para apoyar la posicion del
empleado que la mudanza era médicamente necesaria.

(C)  Launidad de Relaciones con el Personal, en comun acuerdo con el Director de
Recursos Humanos de la Universidad, respondera por escrito al empleado para
establecer si la refutacion fue aceptada en ese momento (con lo cual continta el
empleo del empleado) o no fue aceptada, causando que la Renuncia Voluntaria
sea final. La apelacion adicional a esta decision sera procesada de acuerdo con el
procedimiento de Quejas, segun lo dispuesto en el Articulo 16 y la Carta Adjunta
#2.

Seccion 16. Incapacidad para Desemperiar Funciones Esenciales

Cuando un empleado tuvo un accidente o enfermedad en el trabajo, recibe una
determinacion de “Mejora Médica Maxima” (MMI, por sus siglas en inglés) que restringe
permanentemente al empleado para desempefiar una o mas funciones esenciales de su
trabajo, la Universidad puede despedir al empleado inmediatamente a pesar de las
disposiciones de la Politica V11 - 7.40(111) del Sistema Universitario de Maryland. En el
caso de que en el transcurso de dos (2) afios de despido del empleado conforme a estas
disposiciones, se determine por evidencia médica que el empleado puede realizar ahora
todas las funciones esenciales de su puesto anterior, el empleado recibira prioridad para
reintegrarse a su puesto anterior (con tareas comparables) por un periodo de un (1) afio
desde la fecha de aceptacion de la evidencia médica por parte de la Universidad.

Seccion 17. Manejo del Ausentismo

Se entiende que nada en las clausulas de este Articulo limitaran de ninguna manera el
derecho de la Universidad a tomar acciones disciplinarias o administrativas (incluido el
despido del empleo) por excesivas ausencias no programadas o representacion falsa de
enfermedad, lesion, condicion médica, fisica o mental, o representacion falsa de los
motivos o la necesidad de la licencia.

Seccion 18. Licencia Personal

Los empleados recibiran crédito de tres (3) dias de licencia personal el primero de enero
de todos los afios. La licencia personal esta sujeta a la aprobacién del supervisor del
empleado, y no se denegara sin buenas razones. La licencia personal no sera acumulativa
de afio en afio; por lo tanto, la licencia personal no utilizada al terminar el afio calendario
se pierde automéaticamente y se agrega como contribucién al Fondo de Reserva de
Licencia.
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Seccion 19. Observacion de Cultos Religiosos

A los empleados se les permitira utilizar la Licencia Personal para observar un dia de
culto religioso o para asistir a ceremonias o0 actos relacionados con su religion. Con la
aprobacion previa del supervisor, a los empleados se les permitira utilizar licencia anual
también con estos fines.

Seccidn 20. Licencia Militar o por Guerra

Un empleado que sea miembro de la Guardia Nacional, del Ejército, de la Marina, de la
Fuerza Aérea, de la Infanteria de Marina o de la Reserva de Servicio Guardacostas tendra
derecho a licencia para ausentarse para el entrenamiento militar por un plazo de no mas
de quince (15) dias habiles (proporcionalmente dados a empleados a tiempo parcial) en
cualquier afio calendario sin pérdida de salario o cargo alguno por la licencia. La licencia
por la llamada oficial a los deberes militares activos durante una crisis nacional o
internacional seré& otorgada de acuerdo con la politica del Sistema Universitario de
Maryland.

Seccion 21. Deberes de Jurado, Licencia Administrativa y Arbitrajes

Se otorgara licencia con goce de sueldo a los empleados por el plazo que sirvan en un
jurado o si el empleado es citado judicialmente como testigo de otra parte desinteresada
en un procedimiento judicial, en una audiencia administrativa o en una audiencia o
reunion disciplinarias con funcionarios de la Universidad. Los empleados cuyo servicio
en jurados 0 como testigos haya terminado bajo cualquiera de los procedimientos
mencionados en esta seccion deben volver a trabajar por lo que quede de su dia laboral
programado.

Secci6n 22. Licencia por Luto

A los empleados de la unidad de negociaciones se les otorgara licencia por luto con goce
de sueldo que no exceda a tres (3) dias de trabajo, o cinco (5) dias si hubo que hacer un
viaje con una noche, debido a la muerte de cualquier miembro de la familia inmediata del
empleado. Para el propdsito de esta Seccidn, la familia inmediata se define como el
cényuge, la madre, el conyuge actual de la madre, el padre, el conyuge actual del padre,
la suegra, el suegro, la abuela, el abuelo, la nieta o el nieto (o la bisabuela, el bisabuelo, la
bisnieta o el bisnieto) del empleado o del conyuge, el hijo, el hijastro, el yerno, la hija, la
hijastra, la nuera, un nifio o nifia de cuidado temporal que ain viva con el empleado, el
hermano o la hermana del empleado, el cufiado o la cufiada, o cualquier pariente que viva
permanentemente en el hogar inmediato del empleado en el momento de su muerte.

A los empleados se les otorgara un (1) dia de licencia por luto debido a la muerte de la
tia, tio, sobrina o sobrino del empleado o de su conyuge.

Seccion 23. Licencia Administrativa

Empleados que estén en la unidad de negociacién seran permitidos usar la ida
administrativa con pago Durante casos de emergencia a como este definido por el
Sistema de la Universidad de Maryland, y por todos los propdsitos considerados en los
mejores intereses del empleado a como este aprobado por el presidente de la Universidad
o la dicha personal.
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Seccidn 24. Licencia del Presidente del Concilio 92 y de la Local 1072

En caso de que un miembro de AFSCME que esté empleado en la Universidad sea
elegido o nombrado Presidente del Concilio 92 de AFSCME o Presidente de la Local
1072 de AFSCME, la Universidad acuerda proporcionar a esa persona, cuando se le
solicite, una licencia sin goce de sueldo que no exceda los dos (2) afios. Dicha licencia no
se puede otorgar a mas de un empleado cada dos (2) afios.

El uso de licencia para tratar asuntos de la unién bajo este Articulo no servira como
fundamento para realizar evaluaciones no satisfactorias de rendimiento en el trabajo o
para expresiones de desprecio por parte de los supervisores.

Seccidn 25. Licencia sin Goce de Sueldo

Los empleados permanentes pueden solicitar una licencia total o parcial sin goce de
sueldo hasta un periodo méaximo de dos afios consecutivos (24 meses) de acuerdo con la
politica del Sistema Universitario de Maryland.

Seccion 26. Licencia Familiar y Médica (FMLA)
Empleados que estén calificados seran otorgados ida en base a la familia y situacion
médica acto(FMLA) que esta en base a la ley federal y USM poliza VII_7.50.

FMLA permite que empleados que estén calificados tenga ida de trabajo protegido hasta
por doce semanas. FMLA solamente puede ser ocupado por razones médicas calificadas
que confluyen, pero no limitan, embarazo del empleado, cuidar al hijo propio después del
embarazo, 0 que se ponga en adopcion o cuido Foster; condiciones de saludo seria del
empleado o un miembro de la familia; exigencias que estén relacionados a
responsabilidad activa, o cualquier otra razén a como esta escrito en pdliza VI1-7.50.

La licencia de FMLA puede tomarse en forma continua o durante periodos de tiempo
separado.

Queda expresamente entendido que esta Seccion establece los puntos principales de la
politica existente de la Universidad sobre FMLA y que no constituye la politica completa
de la Universidad que queda aqui incorporada como referencia. Los empleados deben
cumplir con los requisitos de uso y elegibilidad de la politica de FMLA de la Universidad
para que les sea otorgada la licencia de FMLA bajo los términos y condiciones
establecidos por la politica de la Universidad.

La politica de la Universidad puede ser modificada para adaptarse a los cambios en la
FMLA o en cualquier ley estatal o federal correspondiente pero no puede ser modificada
en ninguna otra forma respecto a los miembros de la unidad de negociacion sin primero
negociar con la Union los cambios que se proponen.

Seccion 27. Dia de Desarrollo Profesional
Cada empleado de la unidad de negociaciones puede recibir, segin criterio exclusivo de
la Union, un (1) Dia de Desarrollo Profesional por afio calendario. Cuando se ratifique
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este memorandum de entendimiento, unas adicionales 4 horas de ida profesional, que
seran usadas una vez al afio, serén entregados. Los Dias de Desarrollo Profesional no se
pueden transferir de un afio a otro. Un empleado puede solicitar tal licencia por lo menos
veinte (20) dias antes de la fecha para la cual se solicita la licencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos. No més de cuarenta (40) miembros de la unidad de
negociacion pueden tomar un Dia de Desarrollo Profesional en el mismo dia. No se
negara la licencia bajo esta Seccion sin motivos razonables. Si la solicitud de un
empleado no puede concederse debido a necesidades de trabajo, lo que s6lo puede ocurrir
cuando el departamento o la oficina del empleado sufra de escasez de personal, durante
temporadas de alta demanda o cuando haya una necesidad extraordinaria del trabajo del
empleado, se programara una fecha alternativa.

Seccion 28. Licencia por Servicio para Desastres

Los empleados elegibles para tomar licencia por servicio para desastres durante un
desastre que estéa designado a Nivel Il o superior en la regulacion y procedimientos de la
Oficina Nacional de la Cruz Roja Americana tendrén tal licencia administrada de acuerdo
con la Politica VII - 7.26 del Sistema Universitario de Maryland relativa a la licencia por
servicio para desastres.

Seccion 29. Licencia de Eleccidn de Juez

Los empleados pueden ser elegibles para tener licencia para servir como juez de eleccion,
como se describe y se administra en la Politica VII - 7.25 del Sistema Universitario de
Maryland.

Seccion 30. Licencia Parental
La Universidad ofrecerd empleados regulares con citas de 50% o mas ida parental en base
a la péliza de USM VI11.7.49 y la UMCP poliza VI1-7.49(A)

Articulo 10. Dias Feriados

Seccion 1. Dias Feriados Reconocidos

La politica del Sistema Universitario de Maryland permite que todos los empleados de la
unidad de negociacidn gocen de los siguientes dias feriados, segun la Lista de Dias
Feriados de la Universidad publicada aplicable, que indica cuando se ganany se
observan:

Dia de Afio Nuevo

Cumpleafios del Dr. Martin Luther King

Dia del Presidente

Dia de Conmemoracion

Dia de Independencia

Dia del Trabajo

Dia de Coldn

Dia de las Elecciones (en los afios pares solamente)
Dia de Veteranos de Guerra
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Dia de Accion de Gracias
El viernes después del Dia de Accion de Gracias
Dia de Navidad

Tres (3) dias feriados adicionales celebrados por la Universidad.

Seccién 2. Dias para Observar los Dias Feriados

Normalmente el dia feriado se observa el dia en que éste caiga. Sin embargo cuando el
dia feriado cae el sdbado, el viernes precedente se considerara el dia feriado. Cuando el
dia feriado cae un domingo, el siguiente lunes se considerara el dia feriado. Los dias
feriados que tienen que posponerse para acomodar el calendario académico anual se
reconoceran y se incluiran dentro del periodo de diciembre 26 a diciembre 31 de cada
afio, en el Receso de Primavera o en otro periodo como lo designe la Universidad. En
caso de que la Universidad desee designar dias feriados en otro periodo, le proveera a la
Unidn un aviso previo razonable.

Seccion 3. Compensacion de Dia Feriado

Los empleados recibiran compensacion a su tasa regular de salario por cada dia feriado
que sea reconocido. Los empleados de tiempo completo recibiran ocho (8) horas de paga
por cada dia feriado. La paga de los empleados de tiempo parcial sera proporcional a sus
horas de trabajo. Si a un empleado se le exige que trabaje un dia de feriado oficial,
recibira la paga de dia feriado y compensacion a su tasa regular de salario de ese dia,
incluidas horas extras si corresponde, o por opcion del empleado puede sustituirlo con un
dia feriado en una fecha que solicite el empleado sujeto a la aprobacion de la Gerencia y
que se tendra que tomar dentro de los noventa (90) dias del dia feriado que tuvo que
trabajar. Los empleados pueden recibir paga a su tasa regular de paga en lugar de
sustituirlo con un dia feriado si lo solicitan sujeto a la aprobacion de la Gerencia. Las
solicitudes de dias feriados por parte de los empleados no se denegaran a menos que
existan razones de trabajo relacionadas con falta de personal o con temporadas de alta
demanda.

Seccion 4. Pago de Dias Feriados Pospuestos
Los empleados que dejen el empleo de la Universidad por cualquier razon tienen derecho
a ser recompensados por cualquier licencia de dias feriados que no hayan utilizado y que
hayan acumulado a la fecha de la separacion.

Seccion 5. Sustitucion de Dias Feriados

Los empleados que tengan que trabajar una semana laboral que no sea de lunes a viernes
0 que trabajen un horario de trabajo que incluya el sdbado y el domingo y que por
consecuencia pierden un dia feriado al cual tendrian derecho normalmente recibiran
licencia de dia feriado ya sea a la discrecion del Departamento o por solicitud del
empleado, sujeto a la aprobacion de la Gerencia.

Articulo 11. Mantenimiento de la Membresia

Seccidn 1. Deduccion mediante la Nomina




22

El Empleador acuerda deducir las cuotas mensuales y de iniciacion, si corresponden, de
los sueldos de los empleados elegibles que hayan firmado una autorizacién correcta para
que se haga dicha deduccion después de que dicha autorizacion haya sido presentada a la
Oficina de Nomina de la Universidad. EI método de autorizacion, asi como el monto que
debe deducirse es una cuestion que debe decidirse entre la Union y sus miembros. Por lo
tanto, la Universidad quedaré sin responsabilidad alguna en disputas o litigios que surjan
de los términos de esta Seccion.

Seccion 2. Pago de Cuotas de la Union

La Universidad acuerda remitir a la Unidn la cantidad total de cuotas sindicales
autorizadas, que se hayan deducido de los cheques salariales de los empleados de acuerdo
con las reglas del Contralor del Estado de Maryland para las deducciones de cuotas de la
Union. Si se encuentra un error en las remesas de cuotas, el mismo sera corregido dentro
de los diez (10) dias habiles después de que la parte afectada dé aviso por escrito y una
explicacion del error a la parte favorecida.

Articulo 12. Derechos de la Union

Seccion 1. Derechos de Acceso

Los representantes de la Union que no sean empleados de la Universidad tendran acceso
razonable a los empleados de la unidad de negociacion en el campus universitario con el
fin de administrar este MOU y de llevar a cabo otras actividades sindicales legales, sujeto
a las politicas y los procedimientos de la Universidad. Se entiende que dichos
representantes y funcionarios no impediran ni interferiran con el trabajo de los empleados
u otras actividades de la Universidad mientras visiten las instalaciones del campus. Los
representantes notificaran al Departamento de Recursos Humanos (Oficina de Relaciones
del Personal) de la Universidad veinticuatro (24) horas antes de visitar el campus; esta
notificacion incluira el lugar/departamento/unidad de operaciones que se visitara y la
fecha de la visita. La Union se reserva el derecho a ocuparse de actividades protegidas
bajo la Ley Estatal de Relaciones Laborales en la Educacion Superior que no estén en
desacuerdo con esta Seccion.

Por pdliza de la Universidad solamente empleados de la Universidad tienen accesos a las
salas de residencia, y por lo tanto todos los miembros de la union e invitados estan
requeridos de ser sacados por gerencia o la persona designada a todos los tiempos adentro
de las salas de residencia. Otros empleados que regularmente trabajan en sistemas
mecénicos tendran acceso a esas areas

Ver la Carta Adjunta #8 fechada el 15 de mayo de 2014.

Seccion 2. Derecho a la Informacién sobre los Empleados

La Universidad hara disponible a la Union la siguiente informacién en un informe
trimestral que contenga una lista de todos los empleados de la unidad de negociacion. El
informe incluira el nombre, el puesto, el salario asignado, la oficina, el nimero del
trabajo, el departamento y el turno de trabajo si son conocidos por el Departamento de
Recursos Humanos de la Universidad. El informe puede ser enviado en formato
electronico o impreso. La Universidad también pondra a la disposicién de la Union una
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lista de todos los nuevos empleados en el trimestre anterior, una lista de los empleados
que se han jubilado, que han renunciado o que en otra forma se han separado de la
Universidad en el trimestre anterior y una lista de los empleados condicionales que deben
cambiar de estado en el trimestre proximo. La Union acuerda remitir a la Universidad un
pago que sea razonable relacionado con la administracion de esta Seccion que no exceda
la suma de $250 por el informe inicial y $100 por informes posteriores.

Seccién 3. Espacio para Reuniones

La Unidn, o cualquiera que actte en su nombre, incluida la unidad de negociacién u otros
empleados, pero sin limitarse a ellos, puede solicitar el uso de salas de reuniones en el
campus de acuerdo con la politica de la Universidad para grupos no universitarios, y
sujeto a dicha politica. Sin embargo, a la Union se le cobrard solamente la tasa reservada
para grupos de la Universidad cuando utilice salas de reuniones bajo dicha politica.
Seccibn 4. Carteleras de Anuncios

La Universidad concedera espacio para los anuncios de la unién en un nimero razonable
de carteleras para boletines informativos que se hallan en la actualidad localizados en
edificios y/o en oficinas donde los empleados de la unidad de negociacion realizan sus
tareas laborales y en los lugares donde los empleados se reportan para trabajar. Habra por
lo menos una cartelera de anuncios en cada edificio. En el caso poco posible de que no
exista una cartelera de anuncios en un edificio particular, la Universidad concedera
espacio para colocar una cartelera provista por la Union.

La Unidon no publicara materiales que sean ilegales o faltos de exactitud. Las
publicaciones deben tener la fecha puesta y deben ser aprobadas por un funcionario de la
Union local.

Seccion 5. Acceso al Correo Electrénico y del Campus

Los empleados podran comunicarse entre ellos respecto a temas de la Unién por correo
electronico, fax, teléfono y por el correo del campus. Dichas comunicaciones se deben
mantener al minimo y se limitaran a mensajes cortos. La Union podra comunicarse con
los empleados de la unidad de negociacidn por medio de comunicaciones masivas
utilizando el sistema de correo electrénico de la Universidad un total de quince (15) veces
por afio calendario. La Union notificara a la oficina de relaciones de empleados por lo
menos cinco (5) dias de adelantado con un correo electrénico masivo que utiliza el
Sistema electronico de la Universidad para distribucion inicial. “Utiliza el Sistema de
correo electronico de la Universidad para distribucion inicial”, especificamente cuando se
refiere a mensajes de correo electrénico de la unién que pide que la universidad mande en
parte de la unién. La Union mandara una copia de dicho correo electronico masico a la
oficina de relaciones de empleados por lo menos 24 tours de adelantado antes de dicha
fecha de distribucion y el departamento de recursos humanos mandara el correo
electrénico.

Seccibn 6. Orientacion para los Nuevos Empleados

A la Union se le concederan veinte (20) minutos al final de la sesion de la mafiana de la

orientacion de nuevos empleados conducida por el Departamento de Recursos Humanos
de la Universidad o en la orientacion llevada a cabo por un departamento especifico para
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nuevos empleados en lugar de la orientacion del Departamento de Recursos Humanos de
la Universidad, para que la Unidn haga una presentacion a todos los empleados nuevos
sobre al MOU, los derechos de los empleados, sus beneficios y sus obligaciones como
empleados. Sin embargo, se comprende que habra solamente una presentacion de
AFSCME de veinte (20) minutos en cualquier sesion de orientacion.

Dentro de los treinta (30) dias después de que la Unidn recibe el informe con los nuevos
empleados de la unidad de negociacién, los nuevos empleados que no asistan a la
orientacion de nuevos empleados del Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad tendréan a su sola eleccion, sujeto a la aprobacion del supervisor(es) del
nuevo empleado y del dirigente sindical o delegado de la union, un plazo de veinte (20)
minutos sin pérdida de sueldo para reunirse con el dirigente sindical o el delegado de la
Uni6n para obtener informacion presentada por la Unidn durante la orientacién de nuevos
empleados. La Unidn designara a un representante con este fin y notificard a UHR.

Mientras la Unidn califique para la deduccion por ndmina, a la Unidn se le permitira
tener una mesa de informaciones en todas las ferias de beneficios de los empleados
Ilevados a cabo por la Universidad con el fin de diseminar informacion respecto a ofertas
de cobertura de seguros.

Seccion 7. Actividades Prohibidas

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en este Acuerdo, la Unidn acuerda
cumplir con los derechos y obligaciones contenidos en la Ley Estatal de Relaciones
Laborales en la Educacion Superior, Seccién 3-303, Titulo 3, Articulo sobre Personal y
Pensiones del Estado del Codigo Anotado de Maryland.

Articulo 13. Delegados de la Unidn

Seccion 1. Delegados de la Union

La Union podra nombrar y la Universidad reconocera hasta a veinte (20) delegados de la
Unidn. La Union enviara una lista de delegados dentro de los oventa (90) dias después de
la ratificacion de este MOU vy en el futuro notificard a la Universidad por escrito respecto
de cualquier nombre que se haya agregado o eliminado de la lista dentro de los diez (10)

dias de dicho cambio.

Los delegados de la Union recibiran un total cumulativo de 4,500 horas de tiempo libre
con sueldo por afio del convenio para llevar a cabo todas las tareas de un delegado, en
todos los locales de la Universidad donde los empleados de la unidad de negociacion
hayan sido asignados al trabajo. Las tareas del delegado de la Unidn incluyen, pero no se
limitan a la investigacion y procesamiento de quejas, a reuniones con la Gerencia y a la
orientacion de nuevos empleados. Los delegados de la Unidn reportaran toda la actividad
de los delegados de cinco (5) minutos 0 mas en sus planillas de registro de tiempo. En el
caso de que un delegado no complete su propia planilla de registro de tiempo, el delegado
notificara al individuo que completa su planilla de registro de tiempo acerca de toda la
actividad del delegado de cinco (5) minutos o0 mas.
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Seccibn 2. Tareas

Los delegados de la Union seran responsables por la investigacion y procesamiento de
quejas como lo dispone este MOU. Solamente por solicitud de un empleado, los
delegados de la Union también seran responsables de investigar y de procesar las quejas
de los empleados de acuerdo con la ley estatal correspondiente.

Seccion 3. Reuniones con la Gerencia

Los delegados de la Union podran disponer de un tiempo razonable para reuniones con
representantes de la Gerencia de la Universidad con el fin de procesar quejas de la Union
o0 de los empleados, administrar el MOU o para servir en el Comité Conjunto de
Trabajadores-Gerencia Para Resolver Problemas. Esta disposicion especificamente
excluye el tiempo que se dedique a las negociaciones colectivas.

Seccibén 4. Capacitacion de los Delegados

Los delegados de la Unién nombrados por primera vez después del 1 de enero de 2010
tendrén permitido usar hasta ocho (8) horas de su licencia de delegado de la Uni6bn como
se describio anteriormente, para fines de capacitacion como delegado. Ademas, la Union
podréa designar hasta el cincuenta por ciento (50%) de su actual plantel de delegados en
cualquier afio del Acuerdo para capacitar como representantes en las audiencias de
quejas. Estos delegados asi designados tendran permitido usar la licencia de delegado de
la Union para observar un maximo de tres (3) audiencias en la primera o segunda etapa
(sin exceder las doce (12) horas) durante el término de este Acuerdo.

(A)  Enelcaso de las audiencias de la primera etapa, la Union notificara, por escrito,
al representante de Recursos Humanos en el departamento (o la persona
designada por €l) en el cual tiene lugar la queja y donde el delegado trabaja
regularmente no menos de dos (2) dias antes de la audiencia de la primera etapa
de su intencidn de tener a un delegado presente para observar la audiencia.

(B)  Enelcaso de las audiencias de la segunda etapa, la Unién notificara, por escrito,
al Gerente de la unidad de Relaciones con el Personal de Recursos Humanos de la
Universidad y al representante de Recursos Humanos en el departamento (o la
persona designada por él) en el cual el delegado trabaja regularmente no menos de
cinco (5) dias antes de la audiencia de la segunda etapa de su intencion de tener a
un delegado presente para observar la audiencia.

(C)  Se entiende que los delegados de la Unidn que observan las audiencias actuaran
estrictamente como observadores y no interrogaran o contrainterrogaran a ningin
testigo, no actuaran en la capacidad de testigos, ni diran discursos de apertura o
cierre durante la audiencia.

(D)  Se entiende que todos los derechos de todas las partes bajo el proceso de queja
que se describe en la Carta Adjunta #2 no estan afectados por estas disposiciones.

Articulo 14. Derechos de la Gerencia
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Seccién 1. Derechos Legales

Los derechos de la Universidad que quedan establecidos en la Ley Estatal de Relaciones
Laborales en la Educacion Superior, Seccion 3-302, Titulo 3, Articulo sobre Personal y
Pensiones del Estado del Codigo Anotado de Maryland, y como sean enmendados de vez
en cuando, quedan por este medio incorporados a este MOU. Estos derechos incluyen el
derecho a:

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

(F)

(G)

(H)

1. Determinar la mision, el presupuesto, la organizacion, los nimeros, los
tipos y los grados de los empleados asignados, los proyectos del trabajo, los
turnos de servicio, los métodos, los medios y el personal mediante los cuales se
Ilevan a cabo sus operaciones, la tecnologia necesaria, las practicas de seguridad
interna y el traslado de sus instalaciones; y

2. Mantener y mejorar la eficiencia y efectividad de las operaciones de la
Universidad;

Determinar:

1. Los servicios que deben prestarse, las operaciones que deben realizarse y la
tecnologia que debe utilizarse; vy,

2. Los métodos generales, los procesos, los medios y las clases de trabaja o
personal mediante los cuales se llevan a cabo las operaciones de la Universidad,;

Contratar, dirigir, supervisar y asignar empleados;

1. Ascender, bajar de grado, disciplinar, despedir, retener y dejar cesantes a
los empleados; y
2. Terminar el empleo por falta de fondos, falta de trabajo, por condiciones

bajo las cuales el empleador determina que continuar el trabajo seria ineficiente o
improductivo, en aplicacion de las disposiciones de este acuerdo de negociacion
colectiva o por otras razones legitimas;

Establecer las cualificaciones de los empleados para los nombramientos y los
ascensos, Y fijar las normas de conducta;

Promulgar las reglas, regulaciones o procedimientos de la Universidad o el
departamento;

Proporcionar un sistema de empleo por mérito de acuerdo con los estandares de la
eficiencia en el trabajo; y

Tomar medidas, no especificadas en esta Seccion, para llevar adelante la mision
de la Universidad.

Seccidn 2. Cargos por Servicios

La Unidn especificamente acuerda que los servicios del campus que la Universidad
ofrece a los empleados para su adquisicion voluntaria y/o las tarifas de los Servicios de
Comida estaran disponibles a los miembros de la unidad de negociacién a los precios
vigentes por dichos servicios, por la duracién total de este MOU.
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El ticket del permiso de parqueo de un individuo no incrementara mas frecuentemente
que una vez por afio y no incrementara por mas de ocho por ciento (8%) cada ano.

Al menos que se negocie de otra forma, el mismo porcentaje del costo de el parqueo que
incrementar dentro del afio fiscal 2020 y 2021 se evaluara en afios futuros.

Ver la Carta Adjunta #7 fechada el 15 de mayo de 2014.

Avrticulo 15. Acciones Disciplinarias

Seccién 1. Disciplina Progresiva

La Universidad se adhiere a los principios de la disciplina progresiva, cuando sea
apropiado. Sin embargo, la Universidad se reserva el derecho de administrar cualquier
disciplina que se considere necesaria y apropiada por parte de la Universidad. Ningun
empleado sufrird actos disciplinarios sin causa justificada.

Seccion 2. Medidas Disciplinarias

Las medidas disciplinarias progresivas pueden incluir, pero no se limitan a las siguientes
acciones: reprimendas verbales, reprimendas por escrito, suspension con sueldo,
suspension sin sueldo, degradacion involuntaria, pérdida de compensacion y despido. A
la Universidad no se le exige que utilice todas las acciones anteriormente mencionadas
cuando administre la disciplina progresiva.

Seccion 3. El Derecho a la Representacion Sindical

Cuando la Universidad esta investigando una conducta que razonablemente se espera que
lleve a tomar una medida disciplinaria en contra del empleado, el empleado tiene la
opcidn de contar con representacion sindical en cualquiera reunion, audiencia o
conversacion formal o informal con el empleado en relacion con la investigacion o la
imposicion de medidas disciplinarias relativas a esa conducta. Esta disposicion no impide
que un empleado hable de cualquier tema con la Universidad sin la presencia de un
representante sindical.

Seccion 4. Limites de Tiempo

La Universidad impondra medidas disciplinarias no mas tarde que el nimero de Dias de
trabajo indicado en el siguiente esquema:

Notificacién Oral 10 dias de trabajo
Notificacidn escrita/Carta de 10 dias de trabajo
reprimenda

Suspension (otra que no sea la 3 dias de trabajo
anterior al despido)

Suspension anterior al despido 15 dias de trabajo
Despido 15 dias de trabaj

Este tiempo se contara a partir del momento en que la Gerencia tuvo conocimiento o
debi6 haber tenido conocimiento de la conducta que da lugar a la medida disciplinaria.
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Sin importar si hay una suspension anterior al despido o no, el despido debe tener lugar
dentro de los quince (15) dias. Sin embargo, estos plazos no se aplicarén a la separacién
segun las disposiciones de la Politica VI - 1.21 de la Junta de Regentes o el Rechazo del
Periodo de Prueba en virtud del Articulo 8 de este MOU.

Avrticulo 16. Procedimiento de Quejas

En caso de presuntas violaciones o desacuerdos sobre cualquiera de las disposiciones del
Memorando de Entendimiento, los empleados de la unidad de negociacion representados
por AFSCME, que sera la organizacidn sindical exclusiva que represente a dichos
empleados, tendran derecho a presentar quejas de acuerdo con el Articulo sobre la
Educacién del Cédigo Anotado de Maryland, Seccién 13-201 y siguientes.

Ambas partes pueden tener mas de un representante en las reuniones o audiencias
relacionadas con las quejas en todos los pasos del procedimiento de quejas. Cuando el
namero de representantes supere dos (2) (incluido un traductor), la Unién notificara a la
Universidad las razones por las cuales incluye al representante adicional. Sin embargo, en
ningun caso, cualquiera de las partes podra tener mas de tres (3) representantes presentes,
incluido el traductor.

En caso de que la Union tenga la intencion de utilizar los servicios de un intérprete, la
Union debera notificar a la Universidad de esa necesidad por lo menos cuatro (4) dias
habiles antes de la reunion de quejas.

Documentos disciplinarios estan active en los documentos de los empleados hasta dos (2)
anos. Después de dos (2) anos, dichos documentos no pueden ser ocupados como
evidencia para mover a un empleado a un grado mas alto de disciplina progresiva, al
menos que el empleado cometa una infraccidn seria o una infraccion en el futuro de
manera similar de forma previa de la infraccién. Nada en este parago requiere que la
Universidad quiete un documento del archive personal del empleado.

Articulo 17. Uniformes y Equipos

Seccion 1. Clasificaciones Laborales del Personal Uniformado

Respecto a los empleados cuyos puestos exigen que se use uniforme, segun lo determina
la Universidad, cuando se acabe el periodo de prueba, la Universidad le proveera cinco
(5) juegos basicos de uniformes a cada empleado de acuerdo con las practicas actuales.
La Universidad proveera o hara disponibles piezas adicionales del uniforme por
temporadas 0 como sean necesarias, segun lo determine la Universidad. La Universidad
reemplazara los uniformes, pero no con frecuencia mayor de una vez al afio, con la
condicién de que el reemplazo no sea necesario por actos de negligencia mayor o por
mala intencion del empleado. El empleado sera responsable de toda la limpieza y el
mantenimiento de rutina. Los uniformes son de la propiedad de la Universidad por
perennidad.

Seccion 2. Anteojos de Seguridad
En el caso de empleados cuyos deberes primarios exijan que se usen anteojos de
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seguridad, segun lo determina la Universidad y segun los codigos de seguridad
correspondientes, la Universidad pondré a disposicion en el sitio de trabajo los anteojos
de seguridad sin graduacién y proveera anteojos de seguridad graduados cada (2) dos
afios, si fueran necesarios.

Seccion 3. Calzado de Seguridad

En el caso de empleados cuyos deberes primarios exigen que se use calzado de seguridad,
segun lo determine la Universidad y segun los c6digos de seguridad correspondientes, la
Universidad proveera calzado de seguridad cuando sean necesarios.

Seccién 4. Ropa y Equipo para la Proteccion Personal

La Universidad proporcionara todas las vestimentas y equipos para la proteccion personal
a los empleados que trabajan en ciertas labores de acuerdo con las exigencias de las leyes
y regulaciones correspondientes.

Articulo 18. Salud y Seguridad

Seccion 1. Deber General

La Universidad y la Union reconocen la necesidad de tener un programa efectivo de salud
y seguridad para el beneficio mutuo de los empleados y de la Universidad. La
Universidad reconoce el interés de la Union en la salud y la seguridad de la comunidad
del campus y actuara sobre las recomendaciones realizadas por el Comité Conjunto de
Trabajadores-Gerencia para la Resolucion de Problemas, con el consentimiento mutuo de
ambas partes. La Universidad, ademas acuerda que investigara, cuando el Comité
Conjunto de Trabajadores-Gerencia para la Resolucion de Problemas lo solicite,
cualesquiera condiciones que afecten la salud y la seguridad de los empleados. La
Universidad acuerda cumplir con todas las leyes y regulaciones federales y estatales
correspondientes, incluidas las capacitaciones obligatorias, y se guiara por las
recomendaciones de agencias gubernamentales como corresponda.

Seccion 2. Deberes del Comité de Salud y Sequridad

Respecto a este Articulo, el Comité Conjunto de Trabajadores-Gerencia para la
Resolucion de Problemas creado por este MOU puede revisar o recomendar reglas
nuevas o revisadas de salud y seguridad, discutir condiciones o problemas de seguridad
actual y discutir leyes y regulaciones respecto a OSHA, MOSH y/o a agencias
reguladoras federales y estatales que tengan jurisdiccion apropiada en la cuestion de
temas de seguridad.

Sin embargo, se debe entender que el establecimiento y el cumplimiento de las reglas y
regulaciones de salud y seguridad es una funcién propia de la Gerencia, y por ello la
determinacion final respecto a la adopcién y la implementacion de reglas de salud y
seguridad sera la sola responsabilidad de la Universidad.

Seccion 3. Capacitacion de Resucitacién Cardiopulmonar (CPR)
Los empleados asignados a un trabajo donde la capacitacion de CPR pueda ser una
destreza valiosa relacionada con el trabajo, segin lo determina la Universidad, tendran la
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oportunidad de asistir, con el costo pagado por la Universidad, a la capacitacion de CPR
provista por un entrenador certificado. Las denegaciones de capacitacion de CPR pueden
ser apeladas ante el Director de Relaciones de Personal.

Seccién 4. Condiciones Relacionadas con el Tiempo

Con la excepcidn de los empleados esenciales y salvo que el campus cierre, demore la
apertura o cierre temprano, los empleados que estén en el trabajo, con el acuerdo mutuo
de su supervisor, podran dejar de trabajar y utilizar licencia anual o personal acumulado
como resultado de condiciones relacionadas con el tiempo que sean potencialmente
peligrosas.

Seccién 5. Hepatitis B
Los empleados que tengan cualquier tipo de contacto con la sangre y con otros fluidos
corporales tendran la opcién de la vacuna de hepatitis B a costo de la Universidad.

Seccion 6. Enfermedades Contagiosas

A los empleados se les suministrara informacion sobre todas las enfermedades
contagiosas a las cuales se expongan rutinariamente en el trabajo. Un entrenador
certificado impartira capacitacion anual para educar a los empleados en el area de
reconocimiento y prevencion de dichas enfermedades contagiosas y de patdgenos de
transmision sanguinea como lo establece y exige la OSHA.

Seccion 7. Examenes Fisicos

El Empleador acuerda pagar por cualquier examen fisico y otros exdmenes necesarios,
segun lo determine un proveedor de servicios médicos, cuando la salud de un empleado
sufra por una lesion en el trabajo o por la exposicion a agentes fisicos potencialmente
dafinos, materiales toxicos, agentes infecciosos o por la agresion fisica mientras se
encuentren en el campus.

Seccion 8. Inspeccion por Agencias Gubernamentales

Sujeto a la aprobacion del gobierno, un representante de la Union tendra derecho a
acompafiar a los funcionarios de cualquier agencia gubernamental que lleve a cabo una
investigacion de salud y seguridad de la Universidad cuando dicha investigacion afecte
directamente a los empleados de la unidad de negociacion. La Universidad le entregara
un ejemplar de los informes de investigacion de agencias gubernamentales al
representante de la Unidn dentro de los dos (2) dias habiles después de que la
Universidad los reciba.

Seccion 9. Condiciones Inseguras

Cuando un empleado tenga un fundamento razonable para creer que la realizacion de una
tarea que se le ha asignado lo someteréa a lesiones graves o muerte, el empleado puede
optar por no realizarla siempre que haya ejercido todas las otras opciones razonables
como consultar con su supervisor, cuando sea posible, y que encuentre que no hay
alternativa o solucion posible para prevenir riesgo de lesiones 0 muerte. En dichos casos,
la Gerencia no interpretara las acciones del empleado como negligencia en el
cumplimiento de sus deberes y no se aplicara represalia alguna, ni accién disciplinaria,
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contra el empleado. En todos los casos, el empleado reportara cualquier condicion de
peligro o falta de seguridad a un supervisor inmediatamente después de encontrar esa
situacion peligrosa o insegura.

Seccién 10. Calidad del Aire en Ambientes Interiores

La Universidad suministrard aire sano y tratara de proveer una temperatura ambiente
confortable en todos los edificios, oficinas y espacios interiores en que los empleados
trabajen en cumplimiento con los estandares de calidad de aire federales y estatales.

Seccion 11. Asbestos

Los empleados que trabajen con asbestos o se expongan al asbesto en el cumplimiento de
sus deberes obtendran el entrenamiento propio exigido y equipos personales de
proteccion. En caso de que se descubra un peligro de asbestos, los empleados de la zona
afectada seran notificados inmediatamente de la existencia y lugar del peligro y la
Universidad tomara medidas de precaucion para proteger a los empleados de la
exposicion, segun las leyes federales y estatales. La Universidad llevara a cabo
inspecciones de asbestos como sea apropiado y le proveera copia del informe de la
inspeccion a la Uniodn.

Seccion 12. Peligros al Sistema Reproductivo

Los peligros al sistema reproductivo provienen de substancias que pueden causar efectos
cronicos nocivos y se clasifican en una de las siguientes categorias: oncogeénesis,
neurotoxicidad, teratogénesis y feto toxicidad. Estos efectos nocivos crénicos ocurren
generalmente por exponerse a altas dosis de substancias reproductivas nocivas durante la
fabricacion o formulacion de esas substancias. Por lo tanto, cualquier empleada que esté
embarazada y que sea asignada a trabajar en un ambiente con peligros al sistema
reproductivo tiene derecho a pedir que se le a signe a otro trabajo. Una vez que la
Universidad confirme el peligro potencial y lo verifique, y de acuerdo con las
necesidades de las operaciones de trabajo y con la condicion de que el cambio de trabajo
no cause dificultades extremas, la Universidad dard una nueva asignacion laboral de
caracter temporal a la empleada durante el plazo del embarazo, consistiendo el trabajo en
algo alternativo en el mismo departamento en la misma tasa salarial.

Seccion 13. Sin Represalias

No se tomaran represalias ni medidas disciplinarias contra un empleado por la sola razén
de haber ejercido sus derechos bajo los términos de este Articulo o bajo las leyes y
regulaciones establecidas por cualquier agencia del gobierno respecto de la salud y
seguridad en el sitio laboral y de peligros ocupacionales.

Seccion 14. Inspecciones de Accidentes y Permiso para Ausentarse

Cuando a la Universidad se le exija que notifique a OSHA o a cualquier agencia similar
con jurisdiccién sobre un accidente que involucre a un empleado de la unidad de
negociacion, también tendra que notificar a la Union dentro de cuarenta y ocho (48) horas
del accidente. En dichos casos, un miembro del Comité Conjunto Trabajadores-Gerencia
para la Resolucion de Problemas de la unidad de negociacidn puede estar presente
durante la inspeccion de la agencia del sitio del accidente. La Universidad otorgara
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permiso de tiempo razonable para ausentarse con relacion a dichas inspecciones.

Articulo 19. Comité Conjunto Trabajadores-Gerencia para la Resolucion de Problemas
(LMPSC, por sus siglas en inglés)

Seccién 1. Proposito del Comité

La Universidad y la Uni6n, por este documento, reconocen que las dos partes
expresamente tienen la intencion de autorizar el uso del Comité LMPSC durante la
duracion de este MOU como medio para revisar, por acuerdo mutuo, las operaciones del
MOU. Queda entendido que cualquier acuerdo al que se llegue no puede implementarse
sin aprobacidén previa por escrito de la Unién y la Universidad.

Seccién 2. Alcance y Composicién del Comité

El LMPSC estara formado por representantes de a) la Universidad y b) de la Union y/o de
empleados. EI LMPSC se reunira para supervisar y discutir los temas que afectan las
operaciones de este MOU. Las reuniones del LMPSC se realizaran todos los meses si hay
asuntos que discutir, comenzando treinta (30) dias despues de ratificarse este MOU. Los
temas para la discusion en el LMPSC deben ser presentados a todos los miembros del
LMPSC por escrito al menos una (1) semana antes de una reunion programada. Estos
procesos se utilizaran para examinar cuestiones relacionadas con administracion de las
instalaciones, instalaciones residenciales o cualquier otro departamento en el campus.

El grupo estara formado por no més de a) seis (6) representantes de la Universidad y b)
seis (6) representantes de la Union y/o empleados. La Universidad y la Union tienen
plena autoridad para determinar quiénes seran sus representantes respectivos en el grupo
de resolucion de problemas. A los empleados participantes se les otorgaran hasta dos (2)
horas pagas de permiso para ausentarse del trabajo para asistir a dichas reuniones. La
Universidad y la Union, respectivamente, nombraran al comité personas con suficiente
autoridad para facilitar el trabajo del comité. Estos procesos se utilizaran para examinar
cuestiones relacionadas con administracion de las instalaciones, instalaciones
residenciales o cualquier otro departamento en el campus.

Seccion 3. Limitaciones del Comité

La Union y la Universidad pueden plantear cualquier tema o problema gque consideren
apropiado. Sin embargo, el LMPSC no puede utilizarse para suplantar o reemplazar el
proceso de quejas y las dos partes retienen todos sus derechos existentes. Las clausulas
del contrato no podran modificarse o reemplazarse con términos nuevos sin el acuerdo
mutuo de las partes. En caso de que se llegue a un acuerdo para alterar o cambiar
cualquier disposicion contenida en el acuerdo de negociacion colectiva, dicho acuerdo no
entrara en vigor hasta que se haya reducido a un texto como un documento adjunto a este
MOU vy el cual esté sujeto a la aprobacion y a la ejecucion por la Universidad y por la
Unidn. Todos los temas y problemas que se planteen ante el LMPSC podran decidirse e
implementarse solamente por acuerdo mutuo por escrito de las partes.

Articulo 20. Participacién en el Gobierno en Relacién con la Negociacion Colectiva
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La Union apoya la existencia de organizaciones en las cuales las opiniones de los
empleados se recogen para asesorar a la Universidad sobre cuestiones de interés para la
comunidad universitaria. Todos los comités, senados, foros, organizaciones y
asociaciones de la Universidad en existencia antes de la certificacion de AFSCME como
agente exclusivo de negociacidn colectiva de los empleados que pertenecen a la unidad
de negociacion de empleados no exentos pueden continuar con sus operaciones y
cualquier nueva organizacion de la Universidad creada en el futuro puede incluir como
parte de sus asuntos regulares discusiones y decisiones sobre cualquier tema considerado
dentro del alcance de negociaciones como lo dispone el Titulo 3, Subtitulo 5, Seccién 3-
502 del Articulo sobre Personal y Pensiones del Estado del Codigo Anotado de
Maryland, y como lo pueda determinar la Junta Estatal de Relaciones de Educacion
Superior 0 una corte de jurisdiccion competente.

Sin embargo, cualquier accion que dichos comités recomienden que tengan que ver con
los empleados de la unidad de negociacion sobre cualquier tema que constituya un tema
obligatorio en las negociaciones no puede recibir aprobacion, ni puede finalizarse o
implementarse por la Universidad hasta que la Universidad notifique y negocie con
AFSCME. Cualquier accion que dichos comités recomienden que tenga que ver con los
empleados de la unidad de negociacion sobre cualquier tema que constituya un tema
permitido de las negociaciones no puede recibir aprobacion, ni puede finalizarse o
implementarse hasta que la Universidad notifique y si se le solicita, que inicie
negociaciones con AFSCME sobre el efecto de dicha accion.

(A)  LaUniversidad le entregara una copia de esta disposicion al Senado del Campus y
a cualquier otra organizacion similar identificada por AFSCME.

(B)  Ningun empleado miembro de la unidad de negociacion sera excluido por la
Universidad de participar o de ejercer un puesto en cualquier organizacion o
comité de la Universidad.

(C)  Los miembros de la unidad de negociacion involucrados en el gobierno
compartido por las dos partes o en organizaciones similares de la Universidad no
tienen facultades para hacer acuerdos o para conceder renuncias respecto a las
disposiciones de este MOU o sobre los derechos de negociaciones colectivas
otorgados por la ley al representante exclusivo.

Articulo 21. Miscelanea

Seccion 1. Asistencia a Entrevistas de Empleos

La Universidad concedera hasta cuatro (4) horas por trimestre por afio calendario para
que los empleados de la unidad de negociacion se entrevisten en busca de otros puestos
de la Universidad fuera del departamento actual del empleado.

Seccibn 2. Capacitacion Relacionada con el Trabajo
A los empleados se les concedera tiempo pagado para asistir hasta tres (3) entrenamientos
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relacionados con el trabajo por afio, sujeto a la aprobacion del supervisor.

Seccidén 3. Permiso para Asistir a Comités del Campus o del Sistema

Los empleados de la unidad de negociacidn que son representantes debidamente electos
del Senado del Campus o de los consejos del Sistema Universitario, 0 que son
representantes nombrados a los comités permanentes del Senado o que han sido
nombrados por el Presidente o el Rector a un comité del campus o del Sistema tendrén
derecho a tiempo libre con sueldo para cumplir con esas responsabilidades en la misma
forma que se les concede a los empleados que no pertenecen a la unidad de negociacion
que han sido elegidos o0 nombrados a esos comités.

Seccidn 4. Clases de Inglés como Segunda Lengua (ESOL, por sus siglas en inglés)

La Universidad continuara proporcionando clases a los individuos que desean aprender
inglés como una segunda lengua. La Universidad sola determinard la cantidad de
empleados que puede incluir en estas clases, seleccionar los individuos que participaran
en estas clases y el horario durante el cual se ofrecen estas clases, de manera consistente
con los niveles ofrecidos hasta la fecha de la firma de este Memorando de Entendimiento.
Este compromiso no tiene el proposito de incluir las iniciativas de departamentos
individuales respecto de sus trabajadores.

Articulo 22. Despidos

Seccion 1. Aviso de los Despidos

Cuando la Universidad determine que los despidos de empleados no exentos que son
miembros de la unidad de negociacion son necesarios, se dara aviso a los empleados
afectados y a la Union al menos noventa (90) dias antes de la fecha efectiva de dicho
despido o abolicion del trabajo. El aviso incluira la razon especifica del despido y
también incluird copias de la recomendacion y la justificacion escrita del despido
suministrada por el gerente apropiado del departamento o la unidad donde va a ocurrir el
despido. La Universidad acuerda reunirse con la Union cuando se le solicite, a mas tardar
a los catorce (14) dias después de recibir dicha solicitud, para discutir los efectos de los
despidos si hay una razon especifica respecto a las consecuencias que haya sido planteada
por la Unién y que no esté cubierta por este Acuerdo. La Universidad proveera Guias
para los Despidos a los empleados despedidos.

Seccion 2. Orden del Despido

La Universidad determinara en cual de las unidades y en qué clasificaciones ocurrira el

despido. Dentro de cada unidad y cada clasificacion de despido que han sido afectados,

los despidos de empleados no exentos de la unidad de negociacion ocurriran en el orden
siguiente:

(A)  Todos los empleados que estén en estado de periodo probatorio original; luego

(B)  Todos los empleados que hayan terminado el periodo probatorio original y que se
encuentran en la unidad del despido y la clasificacion donde va a ocurrir el
despido, por orden de antigiiedad, siendo el empleado con el nimero menor de
puntos de antiguedad el primero en sufrir el despido.
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Seccién 3. Puntos por Antigiiedad

La férmula para establecer los puntos por antigliedad sera la siguiente:

(A)

(B)

(©)

(D)

Un punto por cada mes completo de servicio acreditado por lo siguiente:

Q) Sistema Universitario (y/u organizaciones precedentes) y servicio al
Estado, incluido servicio como personal médico del sistem universitario como lo
define el Articulo de Educacion, Seccion 13-1B-01(r);

2 Servicio con el departamento donde va a ocurrir el despido; y

3 Servicio en la clasificacion laboral y su serie laboral donde va a ocurrir el
despido.

Por servicio acreditable de menos de un mes completo, el empleado sera
acreditado con 0.032 puntos por cada dia de servicio acreditado.

Para los empleados de tiempo parcial, el servicio acreditable sera determinado por
el porcentaje que tiene fondos asignados a ese puesto.

El total combinado de todos los puntos determinara el orden de despido. Si dos o
mas empleados de la misma clasificacidn tienen el mismo niimero de puntos de
antiguedad, se les asignara su lugar en el orden de despidos basado en los
siguientes criterios:

@ La Universidad computara el largo total de empleo de cada empleado
combinando el servicio al Estado y al Sistema Universitario.

2 El empleado que tenga el servicio més corto sera el primero en ser
despedido.

3 Si dos 0 mas empleados tienen el mismo lugar después de aplicarse la
Seccion d(1), el Director del Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad o su designado y el Delegado Principal de la Unidn o su designado
determinaran cuales empleados seran retenidos.

Seccidn 4. Derechos para Desplazar a Otros

Los empleados que pertenecen a la unidad de negociacion de empleados no exentos y que
estan afectados por una decision de la Universidad para hacer un despido podran ejercer
su derecho a desplazar a otros. Esta eleccion debe ser hecha a través de un aviso por
escrito a la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad dentro de los quince (15)
dias del aviso de despido al empleado y la Union.

(A)

Un empleado que haya recibido un aviso de despido tendra derecho a desplazar a
cualquier empleado no exento con el menor nimero de puntos de antigiiedad en la
misma clasificacion laboral en la unidad de despido en la cual el empleado esta
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empleado. Si no existe esta situacion, el empleado tendra derecho a desplazar a
cualquier empleado no exento con el menor nimero de puntos de antigiiedad ya
sea 1) progresivamente a cada nivel de clasificacion mas bajo en la misma serie
laboral en la unidad donde ocurren los despidos o 2) en cualquier otra
clasificacion laboral en la cual el empleado tuvo estatus regular satisfactorio en la
unidad donde ocurren los despidos.

(B)  Elempleado que elija no desplazar a otro empleado de acuerdo con esta Seccion
sera despedido.

(C)  Cualquier empleado no exento, ya sea o no de la unidad de negociacion, que fue
desplazado por un empleado que ejercia sus derechos de desplazamiento, tendra
derecho a desplazar a cualquier empleado no exento con el menor nimero de
puntos de antigliedad de acuerdo con el proceso descrito en este Articulo.

Seccion 5. Consideracion Prioritaria para Volver al Empleo

Los empleados que sean despedidos bajo las disposiciones de esta Seccion seran elegibles

para tener consideracion prioritaria para el reempleo por un plazo de tres (3) afios desde

la fecha efectiva del despido o hasta que el empleado rehuse una oferta de reempleo bajo
las disposiciones de esta Seccion. Para ser considerado para el reempleo, el empleado

debe notificar al Departamento de Recursos Humanos de la Universidad por escrito y

llenar una Solicitud de Empleo dentro de los quince (15) dias de la fecha efectiva del

despido. Sin embargo, si el empleado no podia desempefiar las funciones esenciales del
puesto que tenia en el momento del despido, el empleado no sera colocado en la lista de
consideracion prioritaria para reempleo hasta que el empleado haya provisto justificacion
médica satisfactoria (como lo determine el Director de Recursos Humanos de la

Universidad) de la capacidad del individuo de desempefiar todas las funciones esenciales

del puesto que tenia en el momento de despido. EI nombre delempleado se pondra en una

lista de empleados despedidos de la Universidad que son elegibles para consideracion
prioritaria para el reempleo ("Lista de Reempleo™). Los empleados de la Lista de

Reempleo recibiran consideracion prioritaria para cualquier clasificacion laboral vacante,

no exenta, en la cual han gozado de estatus regular satisfactorio (o cualquier puesto de

nivel inferior en esas series laborales, si existe alguno) en la Universidad, como se
describe a continuacién. Una vez que un empleado acepte otro puesto con la Universidad

a la misma tasa de salario 0 mayor o cuando caduque el plazo de tres (3) afios de la fecha

efectiva del despido (cualquiera que ocurra primero), el nombre del empleado sera

retirado de la Lista de Reempleo.

(A)  Encaso de vacante en el mismo puesto en el mismo departamento que se tenia
cuando ocurri6 el despido (o en cualquier puesto inferior de la serie laboral) o en
cualquier otra clasificacion laboral en la cual el empleadogozaba de estatus
regular satisfactorio en el departamento del cual el empleado fue despedido
durante el plazo de notificacion de despido de noventa (90) dias o el plazo de tres
(3) afios después de la fecha efectiva del despido, el empleado con el mayor
namero de puntos de antigliedad en el momento del despido tendra la oferta del
puesto.
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(B)  Enelcaso de una vacante en otro departamento durante el plazo de notificacién
de noventa (90) dias o del plazo de tres (3) afios inmediatamente después de la
fecha efectiva del despido, los empleados de la Lista de Reempleo tendran
prioridad sobre candidatos de fuera de la Universidad y de otro personal de la
Universidad. Si el departamento que contrata rehiisa a un empleado de la Lista de
Reempleo, debera obtener la aprobacion del Director de Recursos Humanos de la
Universidad por escrito antes de considerar a personas de fuera de la Lista de
Reempleo.

(C)  Elempleado que sea terminado tiene que satisfacer las calificaciones de la
position a como esta escrita en la descripcion y poder hacer dichas tareas
esenciales de dicha position

Seccién 6. Notificaciones de Reempleo
En caso de que un empleado reciba una oferta de reempleo bajo la Seccién 5 anterior:

(A)  Elaviso de la oferta de reempleo a una persona que ha sido despedida sera
enviado al empleado por correo certificado, con acuse de recibo.

(B)  Elempleado tendra hasta siete (7) dias calendario a partir de la fecha del primer
intento de entrega de la oferta de reempleo para notificar a la Universidad sobre
su intencion de aceptar el puesto.

(C)  Elempleado tendra hasta catorce (14) dias calendario después de aceptar el puesto
para reintegrarse al trabajo.

Seccion 7. Salarios Ganados y Beneficios Acumulados

Los empleados que sean despedidos tendran derecho a recibir, en el proximo dia de pago
de sueldo programado después del despido, todos los sueldos y cualesquiera otros
beneficios bajo este Acuerdo al cual el empleado tenga derecho.

Seccion 8. Licencia Administrativa

Los empleados que reciban aviso de despido tendran derecho a utilizar licencia
administrativa por el plazo de noventa (90) dias cuando a) el empleado lo solicite con
aprobacion de la Universidad, o b) la Universidad lo solicite a su discrecién. A cualquier
empleado que la Universidad le exija que trabaje durante este plazo de noventa (90) dias,
se le extendera la fecha de plazo de aviso por el nimero de dias que al empleado se le
exija trabajar.

Seccion 9. Exencién de Matricula

Los empleados despedidos y sus dependientes podran seguir recibiendo los beneficios de
matricula gratis durante el semestre en que ocurra el despido mas un semestre adicional
después de la fecha efectiva del despido.

Seccidn 10. Unidades de Despido
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Las unidades de despido, a la fecha de este Memorando de Entendimiento se encontraran
en la Carta Adjunta #4. Dentro de los seis (6) meses a partir de la ratificacion del MOU,
la Unidn y la Universidad se reuniran y debatiran respecto de las Unidades de Despido
para analizar modificaciones posibles. La Universidad se compromete a reducir el
namero total de Unidades de Despido durante el primer afio de este acuerdo. A partir de
ese momento, esta lista se actualizard segun sea necesario para que refleje las nuevas
organizaciones y la Unidn recibird aviso de los nombres que se agreguen, quiten o
cambien.

Articulo 23. Duracion
Seccion 1. Duracién
Este Memorando de Entendimiento entrard en vigor el de Abril del 2018 y permanecera
con pleno efecto hasta el de abril del 2021, sujeto a la ratificacion de la membresia de la
Union, el Presidente de la Universidad y la Junta de Regentes del Sistema Universitario
de Maryland.

Seccion 2. Renovacion

Los terminos de este Memorando de Entendimiento se mantendran sin cambio de afio en
afio después del de Abril del 2021, como acuerdos sucesivos de un (1) afio, que deberan
ser plenamente ratificados por las partes como se describe en la Seccion 1 arriba, a menos
que una de las partes notifique a la otra por escrito a mas tardar el 28 de febrero de 2021
(o el 28 de febrero de cualquier afio posterior en caso de renovacion automatica)
expresando que desea poner fin, modificar o enmendar este Memorando de
Entendimiento.
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Universidad de Maryland, College Park
y
AFSCME
Unidad de Empleados No Exentos
Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento #1
Administracion de las Instalaciones
Distribucién de Horas Extra, Lista de Horas Extra y Rechazo de Horas Extra

Por la presente, la Universidad y la Union acuerdan la siguiente Carta Adjunta al Memorando de
Entendimiento de 2010 entre las partes, que por la presente se le incorporan:

Distribucion de Horas Extra

En Administracién de las Instalaciones, las horas extra seran distribuidas de la manera mas
equitativa posible entre todos los empleados dentro de una unidad de operaciones especifica para
la cual se necesitan las horas extra. Se entiende que ciertas tareas especificas podrian requerir
cualificaciones especiales tales como licencias, y se ofreceran solamente a aquellos empleados
que cumplan con esas cualificaciones. Las areas de operaciones podrian negarse a asignar horas
extra especificas a ciertos empleados cuando estos empleados requeririan capacitacion durante
las funciones de horas extra para cumplir con el trabajo. A solicitud de la Unidn, la Gerencia del
departamento deberd componer una lista que incluya los nombres de los empleados en la unidad
de operaciones especifica y el nUmero de horas extra trabajadas durante el afio fiscal.

Continuacion del Trabajo

Cuando un trabajo que comenzo en horario regular no puede completarse sin horas extra, la
Universidad tendra la opcidn de continuar las horas extra con el empleado(s) que inicio el trabajo
o reemplazarlo con otros empleados comenzando con el empleado con menos cantidad de horas
extra de la lista de la unidad de operaciones que lo necesita.

Listas de Horas Extra

@) En Administracion de las Instalaciones, las horas extra se asignaran de manera
rotativa en base a una lista existente que contiene los nombres de todos los
empleados que se han ofrecido como voluntarios para trabajar horas extra dentro
de una unidad de operaciones especifica. La Administracion sera la Unica
encargada de determinar que unidades de operacidn puedan ser necesarias para
cualquier tarea de horas extra.

(b) Las listas de horas extra existentes al 1 de julio de 2010 seran usadas para
determinar el orden de empleados en la lista de horas extra a partir de la fecha de
entrada en vigor de este Acuerdo y la aplicacion de los términos de esta Carta
Adjunta. Los empleados que ingresen a una unidad de operaciones por
contratacién o ascenso durante la vigencia de este Acuerdo y que se ofrezcan
como voluntarios para trabajar horas extra seran colocados al final de la lista de
horas extra para tal unidad de operaciones. Estas listas se basaran en las unidades
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de operaciones adjuntas aqui. Los empleados pueden agregar o quitar sus nombres
de la lista voluntaria de horas extra en la primera semana de enero, abril, julio u
octubre en cualquier afio.

(c) Las listas de horas extra se organizaran por unidad de operaciones (tales como
taller de carpinteria, taller de electricistas) y pueden subdividirse mas para reflejar
otros criterios tales como zonas.

(d) Por mutuo acuerdo entre la Universidad y la Union, podran crearse subdivisiones
adicionales de listas de horas extra para reflejar asuntos o necesidades locales
(tales como operaciones de tres turnos).

Aceptacion o Rechazo de Horas Extra

En Administracién de las Instalaciones, cuando existe una oportunidad de horas extra, se
ofrecerd la tarea de horas extra al empleado en la lista voluntaria de horas extra con posicion mas
alta en dicha lista. Si el empleado a quien le corresponde el turno de trabajar horas extra rechaza
tal oportunidad, el supervisor ofrecera las horas extra al siguiente empleado en la lista y
continuara el proceso hasta que haya un empleado disponible. En las circunstancias inusuales en
las cuales ningun empleado de la lista esté disponible o todos hayan rechazado la oportunidad de
realizar el trabajo de horas extra, la Universidad asignara el trabajo al empleado con la posicion
mas baja en la lista de horas extra dentro de esa unidad de operaciones. En el caso de un
empleado que rechaza el trabajo de horas extra, se colocara su nombre al final de la lista de horas
extra, es decir que en la siguiente oportunidad de horas extra disponible no se le ofrecera el
trabajo de horas extra hasta que se les haya ofrecido ese trabajo a todas las otras personas de la
lista. Después que un empleado acepta o se le asigna el trabajo de horas extra, tal empleado es
inelegible para trabajo de horas extra hasta que se haya ofrecido o asignado trabajo de horas
extra a todos los otros empleados en la unidad de operaciones necesaria.

Horas Extra Obligatorias

Ninguna parte de estas Secciones diluye el derecho de la Universidad de asignar a un empleado
horas extra obligatorias como resultado de la necesidad de continuar el trabajo iniciado en
tiempo regular o por condiciones especiales tales como necesidades relacionadas con el tiempo o
eventos tales como la ceremonia de graduacién, o cuando no se obtienen suficientes voluntarios.
Este lenguaje debe leerse como coherente con el Articulo 3, Seccién 8 del MOU.

Esta Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento de 2010 se aplica a partir de la fecha fijada
a continuacio

Por la Union: Fecha:

Por la Universidad: Fecha:




41

Universidad de Maryland, College Park
AFS)EZME
Unidad de Empleados No Exentos
Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento #2

Tarifas de Estacionamiento

(ESTA CARTA ADJUNTA HA SIDO RETIRADA POR LAS PARTES EFECTIVO CON LA
FIRMA DEL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO NO EXENTO DE 2008)
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Universidad de Maryland, College Park
y
AFSCME
Unidad de Empleados No Exentos
Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento #3
Proceso de Queja

Por la presente, la Universidad y la Union acuerdan la siguiente Carta Adjunta al Memorando de
Entendimiento de 2010 entre las partes, que por la presente se le incorporan, detallando el texto
del Proceso de Quejas en el Cddigo Anotado de Maryland, Articulo sobre la Educacion, Seccion
13-201 y siguientes, al cual se hace referencia en el Articulo 16 del MOU:

8§ 13-201 Definiciones
() En general. En este subtitulo, las siguientes palabras tienen los significados indicados.

(b) Dia. "Dia" significa, excepto cuando se indica lo contrario, un dia habil, de lunes a
viernes, sin importar el horario de trabajo, trabajo de fin de semana o dias libres en medio
de la semana.

(c) Queja. "Queja" significa cualquier causa de descontento que surja entre un empleado
clasificado o empleado del personal asociado y su empleador en cuestiones relativas a la
disciplina, supuesta discriminacion, ascenso, asignacion de tareas, o interpretacion o
aplicacion de las reglas de la Universidad o procedimientos departamentales sobre los
cuales la administracion de la Universidad tiene control. Sin embargo, si el descontento
atafie al nivel general del sueldo, patrones del sueldo, beneficios complementarios o a
otras areas amplias de la administracion financiera y la dotacion de personal, no es un
asunto de queja.

§ 13-202 (Omitido)
§ 13-203 Pasos en el Proceso de Quejas

(a) Disponibilidad del proceso; niumero de pasos. Si, tras discusiones informales con el
supervisor, la disputa sigue sin resolverse, puede iniciarse el proceso de quejas. El
proceso de quejas cuenta con tres pasos.

(b) (1) Paso Uno. El paso uno es el inicio de la demanda. Las quejas deben iniciarse
dentro de los 30 dias calendario de la accion que le dio origen, o dentro de los dias
calendario a partir del momento en que el empleado tiene conocimiento razonable
del acto, salvo que estos limites estén mas limitados como se dispone en el § 13-
205. El periodo para las apelaciones en el proceso de quejas debera empezar a
contarse a partir del recibo de la opinidn escrita de la gerencia o del momento en
que esta opinion debe entregarse, la que suceda primero. Un empleado agraviado
o el representante designado por el empleado puede presentar la queja por escrito
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al jefe o director del departamento o a su designado para su examen formal. Si la
queja se presenta al jefe o director del departamento o a su designado, dentro de
los 5 dias después de recibir la queja escrita deber realizarse una conferencia con
el agraviado o el representante designado del empleado, y dentro de los 5 dias
después de terminar la conferencia debera entregarse una decision por escrito al
agraviado o al representante designado del empleado. Si el empleado agraviado
no esta satisfecho con la decisién tomada en este paso, el empleado o el
representante designado del empleado puede apelar por escrito dentro de los 5
dias, para iniciar el paso 2.

(2) Tanto el empleado como el jefe o director del departamento o su designado
estudiando el asunto, ya sea en privado o con la ayuda de otros en la unidad de
trabajo inmediata del empleado que esta involucrado directamente en la queja.
Cada jefe o director de departamento o su designado usara su criterio para
mantener informados a sus superiores del estado de cada queja y, si fuera
necesario, solicitar guia, comités de asesoramiento u otra asistencia consistente
con la politica del departamento. Si el empleado o el jefe o director del
departamento o su designado creen que existe la necesidad de obtener ayuda para
llegar a una solucidn, se podra solicitar al departamento de personal del campus
que proporcione personal de apoyo o cualquier otro personal de apoyo disponible
podra ser invitado a participar en discusiones adicionales. Agregar estos
participantes no libera al jefe o director del departamento o su designado ni al
empleado de la responsabilidad de resolver el problema.

(c) Paso Dos. La apelacion debera presentarse al presidente de la institucion a la cual
pertenece, o al representante designado del presidente, dentro de los 5 dias después de
recibir la decision escrita en el paso uno. El presidente o el representante designado del
presidente celebrard una conferencia con el agraviado o el representante designado del
agraviado dentro de los 10 dias después de recibir la apelacion de la queja por escrito y
entregara una decision por escrito dentro de los 15 dias después de terminar la
conferencia.

(d) Paso Tres. En caso de que la queja entre el empleado v la institucion a la cual
pertenece el departamento todavia no se resuelva, el empleado agraviado, después de
agotar todos los procedimientos posibles establecidos por la institucion a la cual
pertenece el departamento, podra presentar la queja a arbitraje o al Rector, quien puede
delegar esta responsabilidad a la Oficina de Audiencias Administrativas, de acuerdo con
el Titulo 10, Subtitulo 2 del Articulo de Gobierno Estatal. En cualquiera de los casos, la
apelacion debera presentarse dentro de los 10 dias después de recibir cualquier decision
escrita relativa a tal queja y emitida por la institucion a la cual pertenece el departamento.
Si la queja es arbitrada, las partes deberan elegir un arbitro de coman acuerdo. Si no
pueden llegar a un comin acuerdo, el arbitro sera suministrado por la Asociacién
Americana de Arbitraje mediante sus procedimientos. Los gastos que resulten del
arbitraje seran divididos entre las dos partes en montos iguales. La decision del arbitraje
es de caracter asesor al Rector o al juez de derecho administrativo, segun corresponda, y
no se consideraran apelaciones o audiencias adicionales. La decisién final serd tomada
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por el Rector o el juez de derecho administrativo, segln corresponda, y es vinculante a
todas las partes.

(e) Autoridad del Rector o el juez de derecho administrativo. El Rector o el juez de
derecho administrativo, segln corresponda, tendra el poder para conceder pagos
atrasados en cualquier queja y el presidente de la institucion a la cual pertenece el
departamento debera hacer cumplir tal orden. En cualquier caso, de reclasificacion en el
cual el Rector o el juez de derecho administrativo, segun corresponda, 0 su representante
designado, determina que un empleado fue clasificado erroneamente, el Rector o el juez
de derecho administrativo, segln corresponda, puede, a su, conceder pagos atrasados al
empleado por un periodo que no exceda un afio antes de la presentacion inicial de la
queja.

(f) Prohibicion de coercidn, discriminacion, interferencia, represalia y obstaculo.

(1) Durante cualquier etapa de una demanda, queja u otra accion administrativa o
legal que afecte el empleo estatal de un empleado de tiempo completo o tiempo
parcial de una institucion, o de un empleado temporal o trabajador bajo contrato
de una institucion, el empleado no puede estar sujeto a coercion, discriminacion,
interferencia, represalia u obstaculo de una institucion o iniciado en su nombre,
Unicamente como resultado de la queja, demanda u otra accion administrativa o
legal iniciada por el empleado que afecte el empleo estatal.

(2) Un empleado de una institucién no puede intencionalmente realizar o ayudar a
realizar un acto de coercion, discriminacion, interferencia, represalia u obstaculo
contra otro empleado unicamente como resultado de la queja, demanda u otra
accion administrativa o legal iniciada por el empleado que afecte el empleo
estatal.

(3) Un empleado que viola las disposiciones de esta subseccidn esta sujeto a
accion disciplinaria, incluida la terminacién de empleo.

§ 13-204 Decisiones

No se puede tomar una decisién en ningun paso del proceso de queja que esté en
conflicto con o modifique una politica aprobada por la Junta de Regentes de la
Universidad o esté en conflicto con una ley aplicable o con una regulacién
administrativa emitida por la autoridad legal competente o que de otra manera
limite la autoridad delegada legalmente de los altos funcionarios de la
Universidad salvo que el funcionario responsable haya otorgado aprobacion
previa.

8§ 13-205 Suspensiones mientras esta pendiente el despido; degradaciones involuntarias; rechazo

durante el periodo de prueba; suspension disciplinaria

(a) Suspensiones mientras esta pendiente el despido. Dentro de los 5 dias de la fecha la
cual el empleado recibe los cargos para el despido seguin se evidencia en el acuse de
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recibo u otra prueba de entrega de los cargos al empleado, el empleado que es suspendido
bajo cargos de despido podré solicitar una oportunidad para ser escuchado en su propia
defensa. Si es posible, dentro de los 30 dias después de recibida dicha solicitud, el
presidente o el representante designado del presidente investigara los cargos y daré al
empleado la oportunidad de ser escuchado. El testimonio se haré bajo juramento y tanto
el jefe o director del departamento o su designado como el empleado tienen derecho a
representacion de abogado y derecho a presentar testigos y evidencia. Dentro de los 15
dias siguientes a la conclusion de la conferencia, se entregara una decision por escrito al
empleado. En caso de apelaciones de los cargos mientras esta pendiente el despido, el
jefe o director del departamento o su designado puede solicitar por medio de los canales
apropiados que el representante del Fiscal General ante la Universidad actie como
abogado. En caso que no se solicite una audiencia de manera oportuna, el Director de
Personal del Campus actuara en funcién de los cargos u ordenara otras acciones que sean
pertinentes segun las consideraciones del caso. Si se solicita una audiencia de manera
oportuna y se mantiene el despido, se pondra a disposicion del individuo despedido un
tercer paso en el proceso de quejas. La apelacion debera presentarse dentro de los 10 dias
después de recibir la decision de la Universidad por escrito.

(b) Degradaciones involuntarias. Dentro de los 5 dias, un empleado que es notificado de
una degradacion puede presentar una respuesta por escrito al presidente o al representante
designado del presidente y solicitar una investigacion de la degradacion. Si es posible,
dentro de los 20 dias después de recibida dicha respuesta, el presidente o el representante
designado del presidente investigara la degradacion y dara al empleado la oportunidad de
ser escuchado. Dentro de los 15 dias siguientes a la conclusion de la investigacion, se
entregara una decision por escrito al empleado. Si se solicita una investigacion de manera
oportuna y se mantiene la degradacion, se pondra a disposicion del individuo degradado
el tercer paso en el proceso de quejas. La apelacion debera presentarse dentro de los 10
dias despues de recibir la decision de la Universidad por escrito.

(c) Rechazo durante el periodo de prueba.

(1) Rechazo durante el periodo de prueba original. Dentro de los 5 dias del aviso
de rechazo, un empleado que es rechazado durante el periodo de prueba original
puede solicitar una audiencia por escrito al presidente o al representante
designado del presidente. Si es posible, dentro de los 20 dias después de recibida
dicha solicitud, el presidente o el representante designado del presidente llevara a
cabo una audiencia. Dentro de los 15 dias siguientes a la conclusion de la
audiencia, se entregara una decision por escrito al empleado. Si se solicita una
audiencia de manera oportuna y se mantiene el rechazo, se puede proceder al
tercer paso en el proceso de quejas. La apelacion debera presentarse dentro de los
10 dias después de recibir la decision de la Universidad por escrito. No se
requiere rechazo por causa en el caso de un empleado rechazado durante el
periodo de prueba original.

(2) Rechazo durante el periodo de prueba para ascensos, transferencias o cambios
horizontales. Dentro de los 5 dias de recibir la recomendacion de rechazo del jefe



46

o director del departamento, un empleado que es ascendido y luego rechazado
para la nueva clasificacion durante el periodo de prueba y para quien ya no existe
una vacante en la clasificacion anterior puede presentar una respuesta ante el
presidente o el representante designado del presidente y solicitar una
investigacion del rechazo propuesto. Si es posible, dentro de los 20 dias después
de recibida dicha solicitud, el presidente o el representante designado del
presidente investigara el rechazo propuesto. La misma regla se aplica a un
empleado que ha completado el periodo de prueba en una clasificacion y hace un
cambio horizontal a una nueva clasificacion y es rechazado en la nueva
clasificacion, o se transfiere a otro departamento en la misma clasificacion y es
rechazado. Dentro de los 15 dias siguientes a la conclusion de la investigacién, se
entregara una decision por escrito al empleado. Si se solicita una investigacion de
manera oportuna y se mantiene el rechazo, el empleado rechazado tiene a su
disposicidn el tercer paso en el proceso de quejas. La apelacién debera presentarse
dentro de los 10 dias después de recibir la decision de la Universidad por escrito.

(d) Suspension disciplinaria.

(1) Esta subseccion no se aplica a las suspensiones mientras estan pendientes
cargos para el despido.

(2) El supervisor o administrador responsable o su designado investigara las
presuntas infracciones lo antes posible después de tener conocimiento del hecho,
y la investigacion se completara rapidamente. Todas las suspensiones de
empleados deberan ser implementadas dentro de los 3 dias de la presunta
infraccion o de tener conocimiento de la presunta infraccion por el supervisor o
administrador responsable. Todos los dias de suspension deberan ser
consecutivos.

(3) El empleado o el representante designado del empleado podra apelar por
escrito una suspension disciplinaria ante el presidente o el representante
designado del presidente dentro de los 5 dias de recibir el aviso de suspensién, o
el empleado o el representante designado del empleado podré apelar la suspension
dentro de los 3 dias después de recibir el aviso de la suspensidn ante el jefe o
director del departamento o su designado. El jefe o director del departamento o su
designado escuchara el caso dentro de los 3 dias después de recibir la apelacion
por escrito. Si la apelacion no se escucha o no se responde como resultado de una
demora de la gerencia, el empleado debera ser reintegrado con todos los pagos
atrasados.

(4) Si el presidente o el representante designado del presidente mantiene la
suspensidon, el empleado tiene a su disposicion el tercer paso en el proceso de
quejas. Si el empleado elige apelar al jefe o director del departamento o su
designado, las siguientes apelaciones seguiran los pasos dos y tres en el proceso
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de quejas.

(e) Audiencia preliminar

(1) Si un empleado es suspendido sin sueldo mientras esta pendiente una
audiencia sobre la disposicion de cargos para el despido, el presidente o el
representante designado del presidente notificara al empleado por escrito de las
razones de la suspension en el momento de notificarlo de la suspension.

(2) Dentro de los 5 dias habiles a partir de recibir el aviso de suspension, el
empleado puede solicitar por escrito al presidente o al representante designado del
presidente que ademas de realizar una audiencia sobre los méritos realice una
audiencia preliminar para determinar si el empleado puede o no continuar
trabajando con sueldo mientras esta pendiente la disposicién de los cargos.

(3) El presidente o el representante designado del presidente realizara una
audiencia preliminar dentro de los 5 dias habiles después de recibir la solicitud
por escrito del empleado suspendido pidiendo una audiencia preliminar.

(4) La audiencia preliminar se limitara a los siguientes temas: (i) Si la suspension
sin sueldo es necesaria para proteger los intereses de la Universidad de Maryland
o del empleado mientras esta pendiente la disposicion final de los cargos; y (ii) Si
se deben considerar otras alternativas de empleo y estatus.

(5) Durante la audiencia preliminar, el empleado podra:

(1) Refutar las razones dadas para la suspension;

(i) Alegar circunstancias mitigantes; y

(iii) Ofrecer alternativas a la suspension, entre ellas:
1. Volver a la posicion con sueldo.
2. Transferirse a otra posicion con sueldo; o
3. Suspension con sueldo.

(6) Dentro de los 5 dias después de finalizar la audiencia preliminar, el presidente
el representante designado del presidente entregara una decision por escrito que es
definitiva respecto del asunto de si el empleado puede continuar trabajando con
sueldo o no mientras esta pendiente la disposicion de los cargos.

8§ 13-206 Disposiciones miscelaneas
(a) En casos de apelacion ante un arbitro, cada parte es responsable por los gastos

incurridos en la preparacion y presentacion de su propio caso y por los archivos y
transcripciones que deseen obtener.
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(b) Luego de iniciar una queja formal o informal, un empleado designado como el
representante del procedimiento de quejas no sufrird ninguna pérdida de sueldo por,
procesar o testificar en cualquier paso del procedimiento de quejas. Se debe otorgar
tiempo libre en los horarios de trabajo normales a todos los testigos que asistan a las
audiencias de quejas. Los gastos incurridos en conexion con la asistencia de los
empleados a las audiencias de quejas seran cubiertos por el departamento del empleado.

(c) Quejas similares pueden combinarse y procesarse juntas como un solo asunto. Cuando
varias quejas individuales se hayan reducido a una sola queja, no méas de empleados del
grupo, seleccionados por el mismo, podran ausentarse del trabajo para asistir a una
reunion de quejas convocada por el administrador responsable en el paso uno y no mas de
cinco empleados en los pasos dos y tres salvo, en cada paso, si la persona que escucha la
gueja otorga permiso previo.

(d) En el departamento de personal del campus se pueden obtener formularios de quejas
de los empleados. Se debera usar el formulario de quejas de la Universidad.

(e) Es responsabilidad del jefe de cada unidad organizacional asegurar que cada
empleado comprende los canales de comunicacion y apelacion, especificamente quién es
el jefe o director del departamento y quién actlia en su ausencia.

(f) Un empleado no puede dejar su lugar de trabajo para ocuparse del manejo de quejas
sin conocimiento y permiso del supervisor designado.

(9) Un empleado agraviado puede presentar una queja formal; la solicitud para apelar una
queja debe contar con la firma del empleado o del representante del empleado en cada
paso del procedimiento.

(h) Se debe entregar al empleado involucrado una copia del expediente de la queja y la
decision tomada. Se debe mantener una copia del expediente de cada queja en el Gltimo
paso en el cual la queja fue procesada, y debe archivarse una copia adicional en el
departamento de personal del campus, que estara disponible al empleado o al
representante del empleado.

(1) En cualquier punto en el procedimiento de quejas, el empleado puede optar por
obtener, cambiar o despedir al representante presentando un aviso por escrito a la persona
que escucha la queja. Sin embargo, la accion no permite que el agraviado vuelva a un
paso anterior en el procedimiento.

() Un oficial de audiencias puede excluir evidencia o testigos incompetentes,
irrelevantes, innecesarios o indebidamente repetitivos.

(k) Cada paso del procedimiento de quejas debera procesarse lo mas rapido posible
dentro de los plazos especificados. No presentar una apelacion en cualquiera de los pasos
constituye una aceptacion. No presentar una respuesta es una negacion que puede ser
apelada. Por acuerdo mutuo, los limites de tiempo y/o los pasos pueden ser eliminados.
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(1) Es responsabilidad de cada parte en el procedimiento de quejas en cada etapa del
procedimiento duplicar el formulario de quejas antes de entregarlo al empleador o de
devolverlo al empleado y de mantener una copia del formulario.

(m) Una queja puede iniciarse con una demanda o una solicitud por parte de un empleado
permanente o temporal.

(n) El empleado puede estar representado en cada paso del procedimiento de quejas por
un representante organizacional o de la parte.

(o) El empleado recibirad una copia de este procedimiento de quejas al iniciar su empleo
en la Universidad.

(p) Ambas partes haran un esfuerzo por resolver la queja en el nivel més bajo posible.

(g) Todas las audiencias por quejas seran audiencias abiertas salvo que una de las partes
solicite que la audiencia sea cerrada.

(r) En cualquier paso del procedimiento de quejas, cualquiera de las partes puede solicitar
que los testigos sean excluidos de la sala de audiencia hasta ser llamados.

(s) Se presume que cualquier parte que elige usar este procedimiento para la resolucion
de un problema acepta acatar la decision final de este procedimiento y esta decision final
no podra estar sujeta a revision por ningun otro procedimiento de la Universidad.

(t) Cualquier cuestion relativa a la puntualidad de la queja o si una demanda esta sujeta al
procedimiento de quejas debera plantearse y resolverse rapidamente, salvo que la persona
que escucha la queja o la apelacidn determine que la decision sobre una mocion para
desestimarla debera aplazarse en espera de una audiencia sobre los méritos y la mocion.

§ 13-207 Inmunidad soberana; cumplimiento de las adjudicaciones

(a) No puede utilizarse la defensa de inmunidad soberana. La Universidad no podra
utilizar la defensa de inmunidad soberana, salvo que esté dispuesto especificamente por
las leyes de Maryland, en ningun proceso administrativo, de arbitraje o judicial realizado
de conformidad con esta seccion, o las politicas, reglas y regulaciones para empleados
clasificados del Sistema Universitario de Maryland relativas a cualquier tipo de queja o
audiencia de empleados, incluidos, pero sin limitarse, cargos que causen despidos,
suspensiones disciplinarias, degradaciones involuntarias o reclasificaciones.

(b) Fondos provistos para cumplir con las adjudicaciones. EI Gobernador asignaréa en el
Presupuesto Estatal anual fondos adecuados para cumplir con adjudicaciones o fallos
monetarios o de beneficios finales que han sido emitidos en favor del empleado contra la
Universidad en cualquier proceso administrativo, de arbitraje o judicial.

(c) Adjudicaciones que no han sido cumplidas. Las adjudicaciones bajo esta seccion que
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no hayan sido cumplidas conforme a la subseccion (d) de esta seccion serdn reportadas al
Contralor del Tesoro, quien mantendra una contabilidad de las adjudicaciones existentes
y las reportara anualmente al Gobernador. Tras la asignacion de fondos por parte de la
legislatura, el Contralor del Tesoro debera cumplir con las adjudicaciones existentes por
orden de fecha de la adjudicacion.

(d) Puntualidad del cumplimiento. Si la Universidad cuenta con fondos suficientes para
cumplir con cualquier adjudicacion bajo esta seccién en el momento de decidir la
adjudicacidn, tal adjudicacion deberé ser cumplida tan pronto como sea préactico, pero no
mas de 20 dias después de que la decision de adjudicacion sea final.

Por la Union: Por la Universidad:

Fecha: Fecha:




51

Universidad de Maryland, College Park
y
AFSCME
Unidad de Empleados No Exentos
Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento #4
Unidades de Despido

Por la presente, la Universidad y la Union acuerdan la siguiente Carta Adjunta al Memorando de
Entendimiento de 2010 entre las partes, que por la presente se le incorporan:

Las Unidades de Despido referidas en el Articulo 22, Seccion 10 en el momento de
implementacion de este Memorando de Entendimiento de 2010 se enumeran en la lista adjunta.

Esta Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento de 2010 se aplica a partir de la fecha fijada
a continuacion:

Por la Union: Por la Universidad:

Fecha: Fecha:
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Universidad de Maryland, College Park

y
AFSCME

Unidad de Empleados No Exentos

Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento #5
Formularios de Evaluacion del Desempefio

Por la presente, la Universidad y la Union acuerdan la siguiente Carta Adjunta al Memorando de
Entendimiento de 2010 entre las partes, que por la presente se le incorporan, relativa al proceso
de evaluacién del desempefio referido en el Articulo 5 de este Memorando de Entendimiento:

1. Elformulario de evaluacion del desempefio serd modificado para que muestre el puntaje
general del empleado para el afio en la pagina de la firma del documento. Los
departamentos que cuentan con empleados de la unidad de negociacion tienen obligacion
de usar este formulario.

2. El documento basico de evaluacion del desempefio sera traducido a una version en
espanol del documento basico por la Universidad y sepondré a disposicién como parte
del sitio web de Recursos Humanos de la Universidad.

3. Durante la vigencia de este Memorando, cuando existan criterios de desempefio
estandarizado para una clasificacion laboral especifica que se aplica a todos los
empleados en esa clasificacion laboral, y haya necesidad de que tales criterios
estandarizados sean traducidos al espafiol, la Universidad trabajara con la Union con el
propdsito de que tales criterios sean traducidos al espafiol. Después de traducido, todas
las modificaciones adicionales a esos estandares durante la vigencia del MOU también
seran traducidas al espafiol por el departamento que haga el cambio.

Las partes han acordado que esta Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento de 2010 se
aplica a partir de la fecha fijada a continuacion:

Por la Union:
Por la Universidad:

Fecha:
Fecha:
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Universidad de Maryland, College Park
y
AFSCME
Unidad de Empleados No Exentos
Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento #6
Administracién de las Instalaciones Certificacion Médica de las Ausencias

Por la presente, la Universidad y la Union acuerdan la siguiente Carta Adjunta al Memorando de
Entendimiento de 2010 entre las partes, que por la presente se le incorporan (pero que no
invalidan los términos de ningln acuerdo preexistente, tal como el acuerdo "Reflex" con la
Administracién de las Instalaciones):

A. Requisito de Ocurrencia Unica

1. Razones por las que puede requerirse (incluidas, pero sin limitarse a ellas):

1.1. Una ausencia en particular se vuelve larga.

1.2. Cuando surgen preguntas acerca de la capacidad del empleado de regresar al trabajo
(y/o sobre restricciones médicas que podrian afectar o que afectan la capacidad
del empleado de desempefiar sus tareas regulares al regresar al trabajo, asi como
la duracion de tales restricciones).

1.3. Cuando al empleado se le ha negado licencia con aprobacién previa (tal como
licencia anual o personal) y llama por enfermedad por el mismo dia/periodo de
tiempo.

1.4. Cuando la ausencia sigue inmediatamente a un evento que debe tenerse en cuenta en
el trabajo (tal como mala conducta, emision de accidn disciplinaria, confrontacion
con un supervisor o colega).

1.5. Conocimiento confiable que un empleado se ha involucrado en actividades que
muestran inconsistencia con la afirmacion del empleado que esta médicamente
incapacitado para trabajar (por ejemplo, jugar al golf o trabajar en otro empleo
durante las horas de trabajo, después de haber declarado encontrarse enfermo).

1.6. Justificar cualquier llamada a Gltimo minuto o de emergencia dando parte de
"enfermo™ cuando el empleado estaba en capacidad de guardia (on-call) o reflejo
(réflex), o cuando la ausencia ocurre durante un periodo en el que el empleado
estd operando en capacidad "esencial”. (También podria requerirse cuando hay
una ausencia a Gltimo minuto y el empleado esta programado para trabajar en un
evento a gran escala segun la discrecion del supervisor).

2. Las certificaciones médicas de Ocurrencia Unica no contaran para determinar si las
condiciones de "Revision Inicial” o la "Certificacion Repetida" se aplican si el empleado
es posteriormente puesto bajo el requisito continuo (pero contara como una ocurrencia de
ausencia).

3. La notificacidn al empleado serd normalmente verbal (dado que el empleado probablemente
ya haya comenzado la ausencia). Se insta a los supervisores a que documenten cuando y
cdémo se notifico al empleado.

4. La documentacién médica de apoyo debe entregarse el dia en que se regresa al trabajo (salvo
que el supervisor otorgue permiso para una extension de un dia).
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B. Requisito de Certificacion Médica para un Periodo de Tiempo Prolongado

1. Razones por las que puede requerirse (incluidas, pero sin limitarse a ellas):

1.1. Un promedio de cuatro (4) o méas horas por periodo de pago en un periodo de seis
(6) meses para ausencias no programadas. Sin embargo, si el empleado presenta
voluntariamente documentacién médica que satisface plenamente la puntualidad y
el contenido requerido por las reglas de la Universidad/MOU (en adelante,
"documentacién médica de apoyo" o "certificado médico™), esa ausencia no se
contara en el "promedio™ descrito inmediatamente arriba.

1.2. Uso repetitivo de Licencia por Enfermedad por menos de ocho (8) horas
(principalmente cuando ocurre al comienzo del turno de trabajo).

1.3. La necesidad de usar Licencia sin Goce de Sueldo porque se agotaron todas las
licencias acumuladas (sin incluir la Licencia por Feriado, la Licencia Familiar y
Médica documentada o situaciones de compensacion de trabajadores).

1.4. Patrones de ausencias tales como antes y/o después de un fin de semana o feriado o
vacaciones programadas.

1.5. Consistentemente saldo bajo o inexistente de Licencia por Enfermedad (sin incluir la
Licencia Familiar y Médica documentada o situaciones de compensacion de
trabajadores).

1.6. Llamadas para dar parte de enfermo durante periodos de trabajo pico (“contado™
salvo que se haya provisto previamente de manera oportuna documentacion
médica de apoyo como se describid anteriormente).

1.7. Patrones de ausencia durante la misma época de multiples afios (por ejemplo, el
comienzo de la temporada de caza, vacaciones escolares).

1.8. Patrones de ausencias durante ciertas actividades en el trabajo (por ejemplo, la
semana antes de la ceremonia de graduacion, el Dia de Maryland, los periodos
designados para las mudanzas de entrada/salida de los estudiantes como agosto y
enero).

2. Todos los empleados puestos bajo el requisito continuo de proporcionar documentacion
médica por ausencias cuando el empleado no trabaja por razones médicas (ya sea
personalmente o por cuidar a un familiar inmediato) recibiran notificacion por escrito que
incluiré:

2.1. La fecha de entrada en vigor del requisito;

2.2. La(s) razon(es) para imponer este requisito al empleado;

2.3. A quién debe el empleado presentar la documentacion médica al regresar de la
ausencia; y

2.4. Cuando se volvera a examinar el requisito (seis (6) o doce (12) meses de la fecha de
emision) y el nombre del funcionario que lo examinara.

3. Se espera que los empleados presenten su documentacién médica de apoyo el dia que el
empleado regresa a trabajar después de la ausencia. Con un motivo apropiado y con la
aprobacion del supervisor, la "fecha limite" para presentar la documentacion puede
extenderse en un (1) dia de trabajo.

3.1. La documentacion debe incluir toda la informacion detallada en la Politica de
Licencia por Enfermedad de la Junta de Regentes (V1I-7.45) y, cuando
corresponda, el Memorando de Entendimiento (Articulo 9, Seccion 10).

3.2. Un empleado que llama para dar parte de enfermo, pero como no tiene Licencia por
Enfermedad se le permite usar otra licencia acumulada igual debe cumplir con el
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requisito de presentar documentacién medica de apoyo por la ausencia.

3.3. Un empleado que no presenta el certificado médico requerido de manera puntualsera
marcado como "Injustificado™ (sin sueldo) por la ausencia y podria estar sujeto a
una accion disciplinaria como resultado de esto.

4. “Revision Inicial” y “Certificacion Repetida” — La continua necesidad de que un empleado
presente documentacion médica de apoyo se caracteriza como “Revisidnlnicial” o
“Certificacion Repetida” en base al nimero de veces que se impuso el requisito en los
altimos tres (3) afios. Esto influye en cuan rapidamente el empleado puede quedar libre
del requisito/cuén frecuentemente sus antecedentes son examinados por la Gerencia.

4.1. “Revision Inicial” — Los empleados a quienes se impone el requisito de “certificado
médico” por primera vez en un periodo de tres afios son considerados en estado de
“Revision Inicial”.?

4.1.1. Los empleados en estatus de Revision Inicial seran examinados seis (6)
meses después de la imposicién del requisito para ver si el requisito
continuaré hasta cumplirse un afio.
4.1.1.1. Si un empleado no ha tenido ausencias no programadas por
motivos de enfermedad? durante ese periodo de seis meses, el requisito
sera levantado inmediatamente.
4.1.1.2. Si un empleado ha tenido ausencias no programadas por motivos
de enfermedad? (no cubiertas por documentacién médica de apoyo
aceptable) durante ese periodo de seis meses, se estudiaran los
antecedentes del empleado para determinar si el requisito se levantara
inmediatamente o si continuara por seis (6) meses adicionales.

4.1.1.2.1. Si el requisito se continda por seis (6) meses adicionales,
el empleado sera notificado por escrito (incluida la razon para la
extension del requisito).*

4.1.1.2.2. Si los antecedentes del empleado justifican la
continuacion del requisito después que el empleado ha estado
sujeto al requisito por doce (12) meses completos, el empleado
DEBE ser notificado por escrito de la continuacién del requisito
pasado el primer afio de la imposicion original del requisito de
certificado médico y la razon de la continuacion Y

4.1.1.2.3. Sera considerado ahora bajo las reglas® de "Certificacion

! El requisito de traer documentacién médica una sola vez no causara autométicamente que un
empleado sea considerado estar sujeto al requisito de “certificacion repetida™ si se lo coloca bajo
el requisito continuo de traer documentacion.

2 Esto incluye ausencias no programadas para el empleado o la familia inmediata del empleado
segun se define en la politica de Licencia por Enfermedad.

3 Esto incluye ausencias no programadas para el empleado o la familia inmediata del empleado
segun se define en la politica de Licencia por Enfermedad.

* En todos los casos, el requisito de "notificar" al empleado de la continuacion del requisito de
documentacion queda suspendido si el empleado no esté en el trabajo o si esta con licencia hasta
después del regreso del empleado.

> Si la Gerencia no ha hecho el esfuerzo de notificar a un empleado de la continuacion del
requisito de certificado médico dentro del periodo especificado, el requisito caduco.
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Repetida" descritas a continuacion.

4.1.1.3. Revision Inicial — Calendario para la Continuacion del Requisito
4.1.1.3.1. A solicitud del empleado — Después de que el requisito
haya estado vigente por seis (6) meses completos, el empleado
puede solicitar (por escrito) que la Gerencia® determine si el
requisito continuara vigente o se lo discontinuara. En estos casos,
la determinacion se tomaré dentro de los diez (10) dias habiles de
presentarse la solicitud y el empleado recibira notificacién dentro
de un marco de tiempo razonable después de esto. Si no se toma
una determinacion dentro del periodo de diez (10) dias habiles (o
el empleado no ha recibido notificacién dentro de un periodo
razonable después de ello), cesard el requisito de certificacion
médica. Una solicitud similar para revision puede realizarse luego
de que el requisito haya estado vigente por doce (12) meses
completos utilizando los mismos periodos de tiempo.
4.1.1.3.2. Sin solicitud del empleado — Si no hay una solicitud del
empleado para examinar si el requisito debe continuar o no, la
determinacion se tomaré dentro de los quince (15) dias habiles
después de que el requisito haya estado vigente por seis (6) meses
completos (es decir, dentro de los seis meses mas quince (15) dias
habiles desde que se impuso el requisito) y el empleado recibira
notificacion dentro de un marco de tiempo razonable después de
esto. Si no se toma una determinacion dentro del periodo de quince
(15) dias habiles, cesara el requisito de certificado médico. Una
revision similar del requisito se realizara dentro de los quince (15)
dias habiles a partir del momento de cumplirse un afio de la
imposicién del requisito.

4.2 La “Certificacion Repetida” ocurre cuando:

4.2.1. Un empleado cuya certificacion médica inicial justifica extender el requisito mas
alla de un (1) afo de la fecha de la notificacion por escrito original de la necesidad
de documentacion medica para todas las ausencias relacionadas con asuntos
médicos (personal y/o familiar) Y/O

4.2.2. Un empleado ha recibido notificacion de la necesidad de traer documentacion
médica de manera continua durante dos periodos en cualquier periodo de tres
afios.

4.2.3. Certificacion Repetida — Calendario para la Continuacién del Requisito: Una vez
que se designa como Certificacion Repetida, la continuacion o discontinuacion
del requisito ocurrird s6lo una vez al afio (a partir del "aniversario” de la
imposicidn del requisito). Si el requisito no se discontinua, el empleado sera
notificado por escrito (incluidas las razones de la decision de continuar con el
requisito).
4.2.3.1. A solicitud del empleado — Después de que el requisito haya estado

® La Gerencia designara la persona que realizara la revisioén en el momento en que el requisito de
certificacion médica entra en vigencia. El empleado debe solicitar la revisién (por escrito)
directamente a este individuo.
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vigente por doce (12) meses completos, el empleado puede solicitar (por escrito)
que la Gerencia determine si el requisito continuara vigente o se lo discontinuara.
En estos casos, la determinacion se tomara dentro de los diez (10) dias habiles de
presentarse la solicitud. Si no se toma una determinacion dentro del periodo de
diez (10) dias habiles, cesar el requisito de certificado médico.
4.2.3.2. Sin solicitud del empleado — Si no hay una solicitud del empleado para
examinar si el requisito debe continuar o no, la determinacion se tomara dentro de
los quince (15) dias habiles después de que el requisito haya estado vigente por
doce (12) meses completos (es decir, dentro de los doce meses mas quince (15)
dias habiles desde que se impuso el requisito). Si no se toma una determinacion
dentro del periodo de quince (15) dias habiles, cesara el requisito de certificado
médico.

Esta Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento de 2010 se aplica a partir de la fecha fijada

a continuacion:

Por la Union: Por la Universidad:

Fecha: Fecha:
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Universidad de Maryland, College Park

y
AFSCME

Unidad de Empleados No Exentos
Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento #7
Reduccion Temporal del Tope de las Tarifas de Estacionamiento
Dentro de cuarenta cinco dias (45) de la fecha de ratificacion de este memorandum de
entendimiento, la Universidad y la Union se miraran para hablar sobre el tema de seguro y
adecuado parqueo para empleados que llegan al trabajo a las 4:00 AM.
Los incrementos de parque se aplicaran a los siguientes niveles y con dichos precios:
Nivel 1- $30,000 0 menos-$427.00
Nivel 2- $30,000 -$45,000 -$484.00
Nivel 3-$45,001-$60,000-$543.00
Nivel 4- $60,001-$80,000- $806.00
Nivel 5- $80,000 para arriba-$853.00

Esta Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento de 2014 se aplica a partir de la fecha
fijada a continuacion:

Por la Union: Por la Universidad:

Fecha: Fecha:
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Universidad de Maryland, College Park
y

AFSCME
Unidad de Empleados No Exentos

Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento #8
Acceso de la Union

Las Partes reconocen la importancia del Articulo 12, Seccién 1, que otorga a la Union el
derecho de acceso a sus miembros y la Universidad el derecho de asegurar que tal acceso
no interfiera con sus operaciones.

Las Partes actuaran de buena fe para respetar los derechos de la otra parte.

Las Partes acuerdan que estudiaran de manera oportuna cualquier asunto relativo a tales
derechos relativos al acceso durante la vigencia de este acuerdo.
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Universidad de Maryland, College Park
y
AFSCME
Unidad de Empleados No Exentos
Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento #9

Carta de alado para el memorandum de entendimiento
Distribucion de Pago

La Universidad y La unidn se ponen de acuerdo en dentro de cuarenta cinco dias (45) de la fecha
de ratificacion de este memorandum de entendimiento para hablar sobre los temas de pago en
base a merito distribucion y otras formas de incremento de pago, en base a que sea aplicable al
“Board of Reagant” salario reglas y policias y ley estatal aplicable

Por la Union: Por la Universidad:
Nombre: Nombre:
Titulo: Titulo:

Fecha: Fecha:




61

Universidad de Maryland, College Park
y
AFSCME
Unidad de Empleados No Exentos

Carta Adjunta al Memorando de Entendimiento #10
TPS

Durante el término de este acuerdo, el siguiente procedimiento serd agregado a el “Non exempt”
Unidad de Negociacion Memorandum de entendimiento y sera en tal con dicho acuerdo:

En el evento de un cabio de permiso de trabajo, para el termino de el memorandum de
entendimiento ratificado en el 2018, un empleado que ha perdido autorizacion de trabajo debido
a un cambio en el estatus temporal protegido(“TPS) en base a leyes de inmigracion de los
estados unidos, sera calificado para consideracion prioritaria para trabajar de nuevo por un
periodo de dieciocho meses(18) de la fecha en cuando el empleado perdié su trabajo debido a
una pérdida de permiso de trabajo resultando en un cambio de estatus temporal protegido durante
el terminado de este acuerdo. Para poder ser considerado para re empleo, el empleado debera
notificar el departamento de recursos humanos dentro de quince dias (1%) con prueba de
permiso de trabajo en los estados unidos. Cuando dicho recibio de prueba de autorizacion de
trabajo en los estados unidos, el empleado es elegible para aplicar dentro de el mismo
departamento para una posicion vacante hacienda la misma funcion que el empleado hizo al
momento que perdio su trabajo y para el cual él/ella esté calificado, y sera dado consideracion
prioritaria para re empleo a como sigue.

El nombre del empleado sera puesto en una lista de empleados de la Universidad que fueron
despedidos debido a perdida de trabajo que resulta en un cambio de estatus temporal protegio
durante el término de este acuerdo y sera elegible para consideracion prioritaria para empleo
durante el primer tiempo de empleado que aplique para posicion para esta carta adjunta.

Un empleado que pierde su status temporal protegido y que no puede trabajar en la Universidad
sera, en el tiempo de la separacidn, pagado sus beneficios en acuerdo con la policia USM VI1I-
7.00

Por la Union: Por la Universidad:
Nombre: Nombre:
Titulo: Titulo:

Fecha: Fecha:
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