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ACUERDO

EL PRESENTE ACUERDO se celebra entre JOHNS HOPKINS BAYVIEW
MEDICAL CENTER, INC, en adelante denominado el “Hospital”’, y AMERICAN
FEDERATION OF STATE, COUNTY AND MUNICIPAL EMPLOYEES, AFL-CIO,
COUNCIL 3 AND LOCAL NO. 3374, en lo sucesivo denominado el “Sindicato” a partir
del 1 de noviembre de 2020. En consideracion de las promesas mutuas establecidas a
continuacion, las partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULO 1 - RECONOCIMIENTO Y UNIDAD DE NEGOCIACION

Seccion 1.1 - Unidad de Negociacion Colectiva. EI Hospital reconoce al Sindicato como
el representante exclusivo de negociacién colectiva de los empleados segln se define en la
Seccion 1.2 de este Articulo, para efectos de negociacion colectiva con respecto a tasas de
pago, salarios, horas de trabajo y otros términos y condiciones de empleo.

Seccion 1.2 - Definicion de Empleado. Siempre que se utilice en este Acuerdo, el término
“empleado” significard todos los empleados de tiempo completo y de tiempo parcial
regular en las clasificaciones laborales enumeradas en el Apéndice | de este Acuerdo,
adjunto al mismo y que forma parte del mismo, empleados por el Hospital en su ubicacion
de 4940 Eastern Avenue, Baltimore, Maryland, pero excluyendo, enfermeras registradas,
empleados temporales, todos los demas empleados, guardias y supervisores, segun se
define en la Ley Nacional de Relaciones Laborales, con sus modificaciones.

Seccidn 1.3 - Categorias de Empleado. Siempre que se utilice el término “empleado” en
este Acuerdo, se hara referencia a todas las categorias de empleados. Los empleados se
incluyen en las dos categorias siguientes enumeradas en esta Seccién, siempre que los
aumentos o disminuciones temporales en las horas programadas y trabajadas no afecten la
categoria en la que se coloca a cada empleado:

@ Empleados Regulares a Tiempo Completo. Aquellas personas contratadas
por el Hospital para trabajar un horario regular de ochenta (80) horas en un
periodo de pago de dos (2) semanas.

(b) Empleados Regulares a Tiempo Parcial. Aquellas personas contratadas por
el Hospital para trabajar un horario regular de cuarenta (40) o méas horas
pero menos de ochenta (80) horas en un periodo de pago de dos (2) semanas.

Seccidn 1.4 - Personal Temporal. Se excluye de la unidad de negociacion a un trabajador
temporal, es decir, una persona que sea contratada por un periodo de hasta tres (3) meses
y que asi se le informe al momento de la contratacion, y que sea contratada para ocupar un
puesto temporal o para un proyecto especial o para reemplazar a cualquier empleado que
se encuentre de licencia o de vacaciones. EI mencionado periodo de tres (3) meses podra
extenderse hasta un (1) periodo adicional de tres (3) meses. Se notificard al Sindicato




cuando el Hospital utilice empleados temporales en puestos de la unidad de negociacién o
para realizar trabajos de la unidad de negociacion.

Seccidn 1.5 - Empleados en Periodo de Prueba. Todos los empleados recién contratados o
recontratados por el Hospital después de la terminacion de su empleo seran considerados
empleados en periodo de prueba hasta que hayan completado un periodo de prueba de
noventa (90) dias a partir de su primer dia de trabajo para empleados regulares de tiempo
completo y ciento ochenta (180) dias para empleados regulares de tiempo parcial. Durante
y al final de su periodo de prueba, el Hospital puede despedir a cualquier empleado en
periodo de prueba a su discrecion y dicho despido no estara sujeto a las disposiciones de
arbitraje o quejas de este Acuerdo. Cualquier persona que sea contratada como empleado
de tiempo parcial pero que trabaje de manera regular y constante horas de tiempo completo
sera tratada como un empleado de tiempo completo para los fines de esta Seccion.

Seccion 1.6 - Periodo de Extension. El periodo de prueba podréa extenderse hasta sesenta
(60) dias a discrecion del hospital después de discutirlo con el empleado. El hospital
notificara por escrito al presidente del Sindicato o a la persona designada sus razones para
extender el periodo de prueba.

Seccién 1.7 - Subcontratacién de Trabajo. El trabajo ordinariamente realizado por los
empleados bajo este Acuerdo no sera cedido a un contratista o contratistas independientes
a menos que dicho trabajo no pueda ser realizado tan econémicamente o tan rapidamente
dentro de los limites de tiempo requeridos por la gerencia del Hospital por empleados
regulares utilizando el equipo, habilidades e instalaciones existentes como por dicho
contratista o contratistas externos. Cuando el Hospital considere el uso de contratista(s)
externo(s) para el trabajo de la unidad de negociacion para realizar ya sea proyecto(s)
planeado(s) o mantenimiento rutinario, el Hospital notificara primero al Sindicato, y la
asignacion propuesta serd discutida entre el Hospital y el Sindicato antes de que se haga la
asignacion externa.

Seccidn 1.8 - Expedientes Personales de los Empleados. El Hospital enviard un informe*
al Sindicato mensualmente y en formato electrénico que contendra la siguiente informacién
para todos los puestos de la unidad de negociacion:

Nombre

Fecha de contratacion

Clasificacion

Departamento

Escala salarial

Escalén de longevidad (si aplica)

Direccién personal

Numero de teléfono casa/celular

Estado de deduccion de cuotas

Deduccion para personas AFSCME (en cantidad fija)
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K. Despidos

I Promociones fuera de la unidad de negociacion
La lista deberd indicar los empleados recién contratados y los empleados que fueron
despedidos durante el mes anterior.

Seccidn 1.9 - Uso de Género. Siempre que se utilice el género femenino en este Acuerdo
se incluira también el género masculino y siempre que se utilice el género masculino en
este Acuerdo se incluird también el género femenino.

ARTICULO 2 - AFILIACION Y CUOTAS SINDICALES

Seccidn 2.1 - Delegados Sindicales. Todos los empleados actuales y todos los empleados
contratados a partir de la fecha de vigencia de este Acuerdo se convertiran en miembros
del Sindicato y/o seguiran siendo miembros durante el plazo de este Acuerdo, al finalizar
su periodo de prueba y después de ello, como condicion de su empleo.

Seccidn 2.2 - Definicién de Membresia. La afiliacion al Sindicato, en lo que respecta a este
Convenio, significa que un empleado paga las cuotas periddicas de afiliacion y la cuota de
iniciacién que exige la Constitucion del Sindicato como condicion para adquirir o mantener
su afiliacion al Sindicato. Un empleado que no se afilie al Sindicato o no mantenga su
afiliacion al Sindicato segun lo exige este Articulo sera dado de baja dentro de los veinte
(20) dias de calendario siguientes a la recepcién de una demanda por escrito del Sindicato
al Hospital solicitando su baja, si durante dicho periodo no ha pagado las cuotas y la cuota
de iniciacion requeridas.

Seccidn 2.3 - Autorizacion de Deduccién de Nédmina. El Hospital deducira de los salarios
actuales pagaderos a cada empleado miembro del Sindicato que voluntariamente de su
consentimiento, las cuotas mensuales regulares de membresia del Sindicato segun lo
designado por escrito por el Sindicato a ser prescrito por la Constitucion y los Estatutos del
Sindicato, tras la recepcion de una autorizaciéon de deduccién de némina debidamente
ejecutada de un empleado segun lo presentado por el Sindicato y que seréd revocable a
eleccion del empleado. Una vigésima sexta parte del total de las deducciones de cuotas
anuales se efectuara de cada periodo de pago y sera remitida sin demora por el Hospital a
las oficinas del Consejo 3 del Sindicato.

Seccion 2.4 - Exencion de Responsabilidad. EI Hospital quedard eximido de efectuar
dichas deducciones en la némina en caso de que el empleado (a) cese en su empleo o (b)
sea trasladado a un puesto de trabajo fuera de la unidad de negociacién, o (c) sea despedido
del trabajo, o (d) disfrute de una excedencia autorizada, o (e) de conformidad con la
legislacion aplicable. Cuando un empleado se reincorpore a su puesto de trabajo tras una
de las ausencias enumeradas anteriormente, el Hospital reanudara inmediatamente la
obligacion de efectuar dichas deducciones.




Seccién 2.5 - Indemnizacién Hospitalaria. EI Hospital no asume ninguna obligacion,
financiera o de otro tipo, que surja de las disposiciones de este articulo, y el Sindicato
indemnizara y mantendra el Hospital indemne de todas y cada una de las reclamaciones,
quejas, arbitrajes, premios, demandas, embargos u otros procedimientos que surjan de o
por cualquier accion tomada por el Hospital a fin de cumplir con cualquiera de las
disposiciones de este articulo. El Sindicato asume plena responsabilidad por la disposicién
de los fondos deducidos bajo este Articulo tan pronto como el Hospital los haya remitido
al Sindicato.

ARTICULO 3 - FUNCIONES DE LA GERENCIA

Seccion 3.1 - Funciones de la Gerencia. Salvo que estén expresamente modificadas o
restringidas por una o varias disposiciones especificas de este Acuerdo, todas las
prerrogativas y funciones gerenciales y administrativas conferidas al Hospital
inherentemente y por ley son retenidas y conferidas exclusivamente al Hospital, incluyendo
pero sin limitarse al derecho de degradar, reprender, suspender, despedir o de otra manera
disciplinar a los empleados por causa apropiada; contratar y determinar las calificaciones
de los empleados; asignar y dirigir su trabajo; promover, transferir, despedir y llamar a
trabajar a los empleados; establecer los estandares de productividad y los servicios a ser
prestados; mantener la eficiencia de las operaciones; determinar el personal, los métodos y
los medios de las instalaciones mediante los cuales se llevan a cabo dichas operaciones;
establecer y administrar las normas médicas, de enfermeria y de atencion al paciente; fijar
la hora de entrada y salida y el nimero de horas, horas extraordinarias y turnos de trabajo;
cerrar las operaciones del Hospital o cualquier parte de las mismas; ampliar, reducir,
modificar, combinar, transferir, asignar o cesar cualquier trabajo, departamento, operacion
0 servicio; controlar y regular el uso de las instalaciones, equipos y otras propiedades del
Hospital; introducir métodos, materiales y equipos nuevos o mejorados de investigacion,
servicio, distribucion y mantenimiento; determinar el nimero, ubicacion y funcionamiento
de los departamentos, divisiones y todas las demas unidades del Hospital; emitir, enmendar
o revisar las politicas, normas, reglamentos y practicas que sean razonables y no entren en
conflicto con los términos expresos de este Acuerdo, pero que de otro modo sean necesarias
para llevar a cabo estas y todas las demas prerrogativas gerenciales y administrativas, y
tomar cualquier medida que de otro modo sea necesaria a juicio y discrecion del Hospital
para fomentar la atencién al paciente y de otro modo determinar, administrar y cumplir la
mision del Hospital y dirigir a los empleados del Hospital. EI hecho de que el Hospital no
ejerza alguna de las prerrogativas o funciones que se le reservan en virtud del presente, o
el hecho de que el Hospital ejerza alguna de dichas prerrogativas o funciones de una manera
en particular, no se considerara una renuncia del derecho del Hospital a ejercer dicha
prerrogativa o funcion ni impedird que la ejerza de alguna otra manera que no entre en
conflicto con las disposiciones expresas del presente Acuerdo.

ARTICULO 4 - ANTIGUEDAD, PROMOCION, TRASLADO, DESPIDOS Y REGRESO



Seccion 4.1 - Establecimiento de Antiguiedad. Tal como se usa en este Acuerdo, el término
"antigiedad" significara la duracion combinada del servicio de un empleado mientras esté
al servicio de la Ciudad de Baltimore hasta el 30 de junio de 1984, y luego al servicio del
Hospital o sus predecesores, salvo que se especifique expresamente lo contrario en otras
disposiciones del presente Acuerdo.

Seccidn 4.2 - Aplicacion de Antigiiedad. La antigiedad serd un factor requerido por una
disposicién especifica de este Acuerdo, con la primera preferencia dada a los empleados
regulares a tiempo completo y la segunda preferencia otorgada a los empleados regulares
a tiempo parcial, excepto en el caso del procedimiento de licitacion de trabajo bajo la
seccion 4.4 de este Acuerdo, durante el cual no se daré preferencia a los empleados a tiempo
completo. El Sindicato recibira un informe mensual de todos los empleados sindicales
clasificados por el departamento y la antigiiedad sindical.

Seccidn 4.3 - Empleados en Periodo de Pruebas. La antigliedad no se acumulara para un
empleado de prueba hasta la finalizacidn de su periodo de prueba, momento en el cual el
antigliedad del empleado de la prueba se establecera a partir de la fecha de empleo del
Hospital. Durante dicho periodo de prueba, los empleados estaran sujetos a despido,
terminacion o alta a discrecion del Hospital, y dicho despido, terminacion o alta no estara
sujeto a los procedimientos de queja o arbitraje de este Acuerdo.

Seccion 4.4 - Licitacion de Empleos. Cuando se produzca una vacante (que no sea
temporal) o0 una nueva vacante de empleo regular o reclasificacion de empleo en un puesto
cubierto por este Acuerdo y si el Hospital considere necesario cubrir dicha vacante, el
Hospital publicara un aviso de dicha vacante durante un periodo no inferior a cinco (5) dias
consecutivos, incluyendo la fecha de publicacion pero excluyendo sabados, domingos y
dias festivos. En el momento de la publicacién, se proporcionara sin demora una copia
electrénica de dicho aviso al Presidente del Sindicato en un plazo de cinco (5) dias. Todo
empleado que haya completado su periodo de prueba y desee ser tenido en cuenta debera
presentar una oferta electrénica al Hospital. En el caso de empleados ausentes, su Delegado
Sindical podra presentar una oferta por escrito en su nombre. Si el Hospital determina que
hay solicitantes cualificados y disponibles para el puesto vacante sin formacion adicional
(aparte de un periodo de familiarizacion con el trabajo de cinco [5] dias), al expirar el
periodo de publicacién aplicable, el Hospital cubriré el puesto entre dichos solicitantes por
orden de antigliedad. Si el Hospital cubre un puesto vacante dentro de la unidad de
negociacion, el Hospital proporcionara el nombre del candidato seleccionado al Presidente
del Sindicato por via electronica. Todo empleado que puje con éxito por la vacante debera
aceptar dicha vacante, y debera permanecer en ese puesto durante ciento veinte (120) dias
antes de volver a pujar por un nuevo puesto, salvo que, a discrecion de la direccion, un
empleado interno pueda ser considerado para un traslado/promocion dentro del mismo
departamento antes de completar los ciento veinte (120) dias. Si en el plazo de noventa
(90) dias de trabajo efectivo, el Hospital determina que el adjudicatario no puede realizar
el trabajo satisfactoriamente durante este periodo de evaluacidn, se le devolvera a su puesto
anterior 0 a otro puesto comparable dentro de la unidad de negociacion que el Hospital
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determine que esta cualificado para desempefiar, sin pérdida de antigiiedad. En cualquier
caso, tendra derecho a volver a su antiguo puesto de trabajo tan pronto como se produzca
una vacante en el mismo. Si no hay ningun solicitante cualificado disponible en virtud de
las disposiciones de esta Seccidn, el Hospital podra cubrir el puesto de trabajo de cualquier
fuente disponible, a su juicio. EI Hospital publicard un aviso semanal de las vacantes
sindicales en un tablon de anuncios cerca de la cafeteria; no obstante, los empleados
entienden que la informacion mas actualizada se encuentra en la intranet del Hospital.

Seccidn 4.5 - Asignacion Temporal en la Unidad de Negociacion.

(a) Paga. Un empleado que sea asignado temporalmente a un trabajo en una
clasificacion laboral peor pagada no sufrird ninguna reduccion en su tarifa salarial vigente
a menos que la asignacion del trabajo se produzca como resultado de la aceptacién de un
trabajo en una clasificacion inferior en lugar de un despido, en cuyo caso el empleado
recibira la tarifa salarial habitual de dicha clasificacion inferior que sea mas cercana pero
inferior a la tarifa salarial habitual de su trabajo actual. Un empleado que sea trasladado
temporalmente a un puesto de trabajo en una clasificacion laboral mejor pagada durante un
periodo superior a una (1) jornada laboral completa, serd remunerado por todas las horas
trabajadas a partir de entonces en dicha clasificacion laboral mejor pagada en la que esté
desempefiando dicho trabajo bajo la tarifa salarial vigente para su correspondiente escalén
en dicha clasificacion.

(b) Cubrir una Asignacién Temporal. Cuando se produzca una asignacién temporal
que el Hospital decida que debe cubrirse inmediatamente, se cubrira del siguiente modo:
(1) el Hospital solicitara voluntarios a los empleados que trabajen regular o temporalmente
en el area afectada que estén de servicio cuando se tenga conocimiento de la asignacion
temporal; (2) el Hospital pedird voluntarios entre los empleados que trabajen regular o
temporalmente en las &reas afectadas que estén fuera de servicio cuando se tenga
conocimiento de la asignacion temporal; (3) reteniendo a los empleados del turno anterior
que trabajen regular o temporalmente en el area afectada hasta que se pueda obtener relevo.
No es necesario seguir las opciones en el orden indicado anteriormente si al sequir dicho
procedimiento no se consigue cubrir el puesto con prontitud o la direccion recibe el
conocimiento del puesto con menos de tres (3) horas de antelacion a la hora de inicio
programada del puesto temporal. Si el procedimiento no logra cubrir prontamente la
asignacion o el Hospital se entera de la asignacion con menos de tres (3) horas de
anticipacion a la hora programada de inicio del puesto vacante, el Hospital podra, a su
discrecion, reclutar a un empleado en servicio que debera realizar el trabajo hasta que se
pueda obtener relevo, si lo hubiera. En ningln caso, sin embargo, se exigira a ningin
empleado que trabaje mas de dieciséis (16) horas consecutivas sin un descanso de ocho (8)
horas, excepto en condiciones de emergencia.

(c) Definicion de Asignacion Temporal. Una “asignacion temporal”, tal como se emplea
en esta seccion, es una tarea para satisfacer una necesidad de programacién inmediata en
el departamento.




Seccibén 4.6 - Traslado Fuera de la Unidad de Negociacidn. Los empleados pueden ser
elegidos para transferencia o promocion a un puesto excluido de la unidad de negociacion
a discrecion del Hospital, siempre que los empleados seleccionados den su consentimiento.
Un empleado seleccionado de este modo puede ser devuelto a su opcién o a la opcion del
Hospital para su antigua clasificacion de trabajo o su equivalente dentro de la unidad de
negociacion sin pérdida de antigliedad, dentro de los tres (3) meses posteriores, siempre
que exista una vacante. Si no existe una vacante, entonces el empleado tiene derecho a
llenar la préxima vacante disponible.

Seccién 4.7 - Despido.

(@) Clasificacion de Empleos. En caso de despido durante mas de cinco (5) dias
laborables programados consecutivos dentro de una clasificacion laboral, en primer lugar
se despedira a los empleados a prueba dentro de esa clasificacion laboral sin considerar su
periodo individual de empleo, y en segundo lugar, se despedira a los empleados regulares
no a prueba en funcion de su antigliedad, comenzando por el empleado de menor
antigtiedad. En caso de cierre de una unidad o reduccién de personal, el Hospital notificara
al Sindicato y los empleados afectados recibiran un preaviso de al menos cuatro (4)
semanas antes de la fecha de entrada en vigor para permitir un debate significativo sobre
cémo proceder con un despido. En todas las circunstancias descritas en esta Seccion 4.7,
se concedera al Presidente del Sindicato o a la persona que éste designe la oportunidad de
hablar con dichos empleados una vez que el Hospital les haya notificado el despido.

(b) Serie Laboral. Un empleado que trabaje en una serie de clasificacion laboral y
sea despedido en virtud del apartado (a) anterior, tendréa derecho a sustituir al empleado de
menor antigliedad en la clasificacion laboral inmediatamente inferior de su serie laboral.

(c) Clasificacion Laboral Unica. Un empleado que trabaje en una clasificacion de
trabajo que no forme parte de una serie de trabajos segun lo dispuesto en (b) anterior, tendra
derecho a reemplazar al empleado con menos antigliedad en una clasificacion de trabajo
para la cual el Hospital determine que tiene las calificaciones y la capacidad relativamente
iguales para desempefiarse sin capacitacion adicional (que no sea un periodo de
familiarizacion con el trabajo de cinco [5] dias) en un grado de pago desde su propio grado
hasta nueve (9) grados de pago inferiores consecutivos.

(d) Ultima Oportunidad. El dltimo empleado sujeto a despido en virtud de las
disposiciones anteriores puede optar por reemplazar al empleado de menor antigiiedad en
el Hospital, si el Hospital determina que tiene las calificaciones y la capacidad
relativamente iguales para realizar dicho trabajo sin capacitacion adicional (que no sea un
periodo de familiarizacion con el trabajo de cinco [5] dias).

Seccidn 4.8 - Vuelta al Trabajo. Los empleados que estén en situacion de despido seran
Ilamados a trabajar de acuerdo con su antigiiedad en orden inverso al despido, en primer

7



lugar, a la clasificacion laboral de la que fueron despedidos cuando se produzca una
vacante, y en segundo lugar, a cualquier puesto vacante para el que el Hospital determine
que tienen calificaciones relativamente iguales y capacidad para desempefiarlo. Los
empleados que desplacen a otros empleados en lugar de ser despedidos tendran derecho
eventual a volver a su clasificacion laboral regular de la que fueron desplazados, en caso
de que se produzca una vacante.

Seccion 4.9 - Asignacion de Turnos. La asignacion de turnos rotativos (diurno, vespertino
y nocturno, segun se define en el Articulo 5, Seccion 5.6) es una funcion esencial del
Hospital, siempre y cuando no se exija a ningn empleado trabajar méas de dos (2) de dichos
tres (3) turnos dentro de un mismo periodo de pago. Siempre que sea factible a juicio del
Hospital, los empleados asignados por el Hospital al trabajo por turnos seran asignados al
turno o turnos de su preferencia, teniendo en cuenta sus cualificaciones y antigiiedad.

Seccion 4.10 - Terminacion de Antigiiedad. La antigliedad de un trabajador se extinguira
y perdera todos los derechos derivados del presente Acuerdo por los siguientes motivos:

@ Despido por causa justificada, renuncia voluntaria, dimision o retiro.

(b) Ausencia durante tres (3) dias laborales programados consecutivos sin
notificar al Hospital durante la ausencia (a menos que sea fisicamente
imposible hacerlo) sobre (1) una enfermedad o accidente que impida al
empleado trabajar, como lo demuestra la documentacion escrita de un
médico u otra prueba si lo solicita el Hospital, o (2) otra razon satisfactoria
para dicha ausencia.

(c) No regresar a trabajar dentro de los tres (3) dias consecutivos después de
que un empleado haya recibido la debida notificacion de reincorporacion
del despido por parte del Hospital sin que el empleado que fue
reincorporado notifique al Hospital durante dichos tres (3) dias (a menos
que sea fisicamente imposible hacerlo) sobre (1) una enfermedad o
accidente que le impida trabajar, como lo demuestra la documentacion
escrita de un médico u otra prueba si lo requiere el Hospital, o (2) otra razon
satisfactoria para dicha ausencia.

(d) Despido superior a veinticuatro (24) meses desde el Gltimo dia que el
empleado trabajo para el Hospital, siempre que, no obstante, tras un despido
de més de doce (12) meses consecutivos y la notificacion del Hospital sobre
el mantenimiento de la antigtiedad, el empleado se ponga en contacto con
la Oficina de Relaciones Laborales del Hospital una vez cada cuatro (4)
meses para comunicar que sigue interesado en la reincorporacion.

Seccién 4.11 - Restablecimiento de Antigliedad. Un empleado que dimita, renuncie
voluntariamente o se jubile, pero sea recontratado en el Hospital dentro de los doce (12)




meses, tendra derecho a que se le restablezca su antiguedad anterior tanto el Hospital como
en el Sindicato.

ARTICULO 5 - HORAS DE TRABAJO

Seccion 5.1 - Jornada Laboral. La “jornada de trabajo” para cada trabajador sera el periodo
de veinticuatro (24) horas contadas a partir del inicio de su turno.

Seccion 5.2 - Jornada Regular de Trabajo. La “jornada regular” para los empleados
consistira de ocho (8), diez (10) o doce (12) horas consecutivas, sin contar los periodos de
comida, segun lo establezca el Hospital.

Seccidn 5.3 - Semana Laboral. La “semana laboral” constara de siete (7) dias consecutivos,
comenzando a las 12:01 a.m. del domingo y terminando a las 12:00 de la noche del sdbado
siguiente.

Seccion 5.4 - Semana Regular de Trabajo. La semana laboral “regular” constara de cinco
(5), cuatro (4), tres y medio (3-1/2) o tres (3) turnos regulares consistentes con el horario
de trabajo individual del empleado.

Seccion 5.5 - Periodo de Paga. El “periodo de paga” consistira de dos (2) semanas de
trabajo consecutivas.

Seccidn 5.6 - Identificacion de Turnos Laborales

(@) El Turno de Dia es el que comienza entre las 5:00 a.m. y las 11:59 a.m.

(b) El Turno de Tarde es el que comienza entre las 12:00 del mediodia y las
6:59 p.m.

() El Turno de Noche es el que comienza entre las 7:00 p.m. y las 4:59 a.m.

(d) El Turno de Fin de Semana es el que comienza a las 5:00 a.m. del sabado
hasta las 4:59 a.m. del lunes.

Seccion 5.7 - Horarios Requlares de Trabajo. Los empleados se presentaran vestidos y
listos para trabajar a la hora designada por el Hospital como inicio de su turno regular y
abandonaran el trabajo al final de su turno regular, a menos que el Hospital les asigne
expresamente trabajar horas extras o en caso de que su relevo (en el caso de los trabajadores
por turnos) no se presente a trabajar en el lugar de trabajo. Salvo en caso de emergencia o
de una situacion fuera del control del Hospital, los horarios de trabajo de los empleados
fijos a tiempo completo y fijo a tiempo parcial se publicardn al menos dos (2) semanas
antes del comienzo de cada periodo de pago.

Seccién 5.8 - Horas de Comida. A los empleados se les permitird un (1) descanso de treinta
minutos sin goce de sueldo (lo mas cerca posible de la mitad del turno, sujeto a la cobertura



de atencidn al paciente y la eficiencia operativa) para comer una comida en un turno de
ocho (8) horas 0 mas.

Seccidén 5.9 - Periodos de Descanso. Siempre que la eficiencia operativa lo permita, los
supervisores deberan programar un (1) periodo de descanso de quince (15) minutos por
turno para todos los empleados.

Seccidén 5.10 - Horas Trabajadas. Nada de lo dispuesto en este Acuerdo se interpretara
como una garantia por parte del Hospital de las horas trabajadas por dia, semana o afio.

ARTICULO 6 - SALARIOS

Seccidn 6.1 - Proposito del Articulo. El Gnico proposito de este Articulo es proporcionar
una base para el computo y pago de tiempo regular, horas extras y otros salarios premium.
La cantidad de horas extraordinarias y los empleados asignados para trabajar dichas horas
extraordinarias seran establecidos por el Hospital, siempre y cuando el trabajo de horas
extraordinarias se distribuya tan equitativamente como sea razonablemente factible entre
los empleados calificados que normalmente se dedican al trabajo en cuestién. Cualquier
error en la distribucion de las horas extraordinarias se ajustara mediante la asignacion
prioritaria de horas extraordinarias futuras similares, cuando estén disponibles, al empleado
errbneamente privado de dicho trabajo. Una disparidad en las horas extraordinarias
resultante de un favoritismo probado se remediara con el pago de atrasos.

Seccion 6.2 - Tarifa Regular. La “tarifa de pago regular” se define como la tarifa de pago
por tiempo normal para la clasificacién laboral regular de un empleado, segun lo dispuesto
en el Apéndice I1, adjunto al presente y que forma parte de este Acuerdo.

Apendice Il — Se revisara el cuadro de escalones salariales para reflejar los siguientes
aumentos salariales adicionales que se aplicaran a todos los puestos en la unidad de
negociacion:

Fecha Efectiva* Cantidad del Aumento
1 de noviembre, 2023 2.75%
1 de noviembre, 2024 2.75%
1 de noviembre, 2025 2.75%

* Los aumentos entran en vigencia al comienzo del primer periodo de pago después de la
fecha que se muestra.

Seccion 6.3 - Tarifa Vigente. La “tarifa de pago vigente” se define como la tarifa regular
del empleado mas cualquier diferencial de turno, pero sin incluir ninguna compensacion
por horas extra. Sin embargo, se entiende que a los empleados asignados a un horario de
turnos rotativos se les pagara a su tarifa regular por dias festivos, tiempo libre remunerado

10



(“PTO”), licencia por duelo, licencia por servicio de jurado y licencia por enfermedad, de
conformidad con las disposiciones de este Acuerdo.

Seccidn 6.4 - Diferenciales de Turno. Se pagara un diferencial por turno por hora a todos
los empleados que comiencen a trabajar en el Turno de Tarde o en el Turno de Noche, tal
y como se identifica en el Articulo 5, Seccion 5.6. El importe del diferencial debido por
hora sera de un ddlar y treinta centavos ($1,30) por hora para el Turno de Tarde y de un
dolar y sesenta y cinco centavos ($1,65) por hora para el Turno de Noche. A partir del 1 de
noviembre de 2023, el importe del diferencial por hora sera de un dolar y veinticinco
centavos ($1,25) para el turno de fin de semana, excepto para los puestos de fin de semana
con tarifa plana.

Seccion 6.5 - Paga por Tiempo Extra. Se pagara tiempo y medio a la tarifa vigente de cada
empleado, dependiendo de su turno regular, por (a) todas las horas trabajadas en exceso de
ocho (8) horas, diez (10) horas o doce (12) horas dentro de un dia de trabajo, 0 en exceso
de cuarenta (40) horas dentro de una semana de trabajo, lo que sea mayor.

Seccidn 6.6 - No Duplicacion de Horas Extra. No habré duplicacion ni piramidacion en el
cdmputo de las horas extraordinarias y otras primas salariales, y nada de lo dispuesto en el
presente Acuerdo se interpretara en el sentido de exigir el pago de horas extraordinarias y
otras primas salariales méas de una vez por las mismas horas trabajadas. Si mas de una de
las disposiciones de este Acuerdo es aplicable a cualquier tiempo trabajado por un
empleado, se le pagara por dicho tiempo a la tasa mas alta especificada en cualquiera de
dichas disposiciones aplicables, pero no tendra derecho a pago adicional por dicho tiempo
bajo ninguna otra de dichas disposiciones.

Seccion 6.7 - Reembolso de Matriculas. Durante la vigencia de este Acuerdo, el Hospital
reembolsara a los empleados a tiempo completo y a tiempo parcial que hayan completado
su periodo de prueba y que cumplan los requisitos de procedimiento y cualificacion
comparables a los de los empleados no incluidos en la negociacién, tal y como se describe
en la Politica de Reembolso de Gastos de Matricula. En caso de que el programa de
reembolso de gastos de matricula se mejore para todos los empleados no incluidos en la
negociacion durante la vigencia de este Acuerdo, se proporcionara a los miembros de la
unidad de negociacion una mejora comparable, segun determine el Hospital.

Seccion 6.8 - Paga por Regreso al Puesto Laboral. Un empleado que sea llamado a trabajar
después de haber abandonado las instalaciones del Hospital, tendra derecho a recibir un
minimo de cuatro (4) horas de pago, o el pago de las horas realmente trabajadas, lo que sea
mayor. Solo se incluirdn en el computo de horas extraordinarias las horas efectivamente
trabajadas. Un empleado llamado a trabajar después de haber abandonado las instalaciones
del Hospital, pero al que le cancelaron el trabajo antes de presentarse efectivamente en el
Hospital, recibird dos (2) horas de paga a su tarifa habitual. EI pago de esa hora no se
incluird en el computo de las horas extraordinarias, y no se piramidara con el Pago por
Guardia de la Seccion 6.9, ni con el minimo de cuatro (4) horas establecido anteriormente.
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Seccion 6.9 - Pago por Guardia. Todo empleado que deba estar “de guardia” recibira un
pago de conformidad con los requisitos de la Ley Federal de Normas Laborales Justas y
las reglamentaciones correspondientes a los empleados “de guardia” o $4.00 por hora, lo
que sea mayor. Este tiempo no se considerara como horas trabajadas a los efectos de
calcular la compensacion por horas extra.

Seccidn 6.10 - Inclemencias Climéticas. En el caso de que un empleado deba permanecer
en el trabajo durante cuatro (4) horas 0 mas mas alla de su turno normal debido a las
inclemencias del tiempo, el Hospital le proporcionara una comida y serd compensado por
todas las horas que necesite para permanecer en servicio.

Seccion 6.11 - Paga por Antigiiedad. EI Hospital reconocera el servicio de los empleados
de larga duracion con una paga por antigiedad que se calculara como un porcentaje
adicional de la tarifa regular del empleado, tal y como se define en el Articulo 6, Seccién
6.2, de este Acuerdo. A cada empleado que cumpla diez (10) afios de servicio en el Hospital
se le abonard una paga por antigliedad equivalente al uno por ciento (1%) de la tarifa
normal; a cada empleado que cumpla quince (15) afios de servicio en el Hospital se le
abonara una paga por antigliedad equivalente al dos por ciento (2%) de la tarifa normal; y
a cada empleado que cumpla veinte (20) afios de servicio se le abonara una paga por
antigtiedad equivalente al uno y medio por ciento (1% %) de la tarifa normal. Todo
empleado que cumpla diez (10) afios de servicio, quince (15) afios de servicio o veinte (20)
afios de servicio devengara la paga de antigtiedad a partir del primer periodo retributivo
completo siguiente al décimo (10), decimoquinto (15) o vigésimo (20) aniversario del
empleado. La paga de antigiiedad se afiadird a la retribucion ordinaria o basica del
trabajador para reflejar la retribucion vigente a todos los efectos. Los empleados que hayan
cumplido veinte (20) afios de servicio a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo,
percibiran la paga de antigliedad a partir del primer periodo retributivo completo siguiente
a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

ARTICULO 7 - PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

Seccién 7.1 - Resolucion de Quejas. El Sindicato y el Hospital reconocen su
responsabilidad mutua por la pronta y ordenada resolucion de las quejas que surjan en
virtud de este Acuerdo. Con este fin, el Sindicato, los empleados y el Hospital acuerdan
que las disposiciones de este Articulo proporcionaran los medios para resolver todas las
quejas. En virtud de este Acuerdo, una queja se define como una diferencia o disputa sobre
el significado, la interpretacion o la aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo.

Seccidn 7.2 - Delegados Sindicales. El Sindicato podra designar delegados sindicales y
suplentes entre los empleados para que actlen en su ausencia. El Sindicato debera
proporcionar al hospital una lista actualizada de delegados sindicales y sus suplentes en
todo momento.
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Seccidn 7.3 - Pasos del Procedimiento. Cualquier diferencia o disputa que surja durante la
vigencia de este Acuerdo y que un empleado y/o su delegado sindical no hayan podido
resolver de manera informal con el supervisor inmediato podra ser objeto de una queja y
se procesara en los siguientes pasos:

Paso 1. EI empleado agraviado y el delegado sindical correspondiente presentaran
la queja por escrito al supervisor inmediato del empleado en un plazo de catorce
(14) dias naturales después de que se haya producido el motivo de la queja. El
empleado y el delegado sindical se reuniran para tratar dicha queja con el supervisor
inmediato y con el supervisor del siguiente nivel designado por el Hospital, dentro
de los siete (7) dias naturales siguientes a la presentacion de la misma. Se entregara
una respuesta por escrito a dicha queja al empleado o empleados implicados y a su
Delegado Sindical dentro de los siete (7) dias naturales siguientes a dicha reunién.
Si notifican por escrito que dicha respuesta por escrito no les satisface, o si dicha
respuesta por escrito no se proporciona en el plazo de siete (7) dias naturales, la
queja pasara al Paso 2. Toda queja presentada en el Paso 1 que no reciba respuesta
dentro del plazo correspondiente se remitira automaticamente al Vicepresidente de
Recursos Humanos o a la persona que éste designe, quien se reunira con el
Sindicato en un plazo de diez (10) dias habiles para analizar la situacion, a menos
que el plazo se prorrogue por acuerdo entre el Hospital y el Sindicato.

Paso 2. A mas tardar siete (7) dias calendario después de que se proporcione la
respuesta por escrito en el Paso 1 0, si no se proporciona una respuesta, a mas tardar
diez (10) dias calendario después de que se debi6 haber proporcionado la respuesta,
el delegado sindical correspondiente y/o el Presidente del Sindicato o su designado
presentaran la queja por escrito al Vicepresidente de Recursos Humanos del
Hospital o su designado. El delegado sindical, y/o la Presidenta del Sindicato o su
designado y el empleado o empleados involucrados se reuniran con el
Administrador del Hospital correspondiente y la Vicepresidenta de Recursos
Humanos o sus designados, dentro de los siete (7) dias calendario a partir de la
fecha en que se presente la queja a la Vicepresidenta de Recursos Humanos o su
designado. El Hospital debera tomar una decision y comunicarla al delegado
sindical y al Presidente del Sindicato, por escrito, dentro de los siete (7) dias
naturales siguientes a la reunion. Si la reunion no puede ser concertada dentro de
dicho periodo de siete (7) dias calendario, la Vicepresidenta de Recursos Humanos
o la persona que ésta designe deber, no obstante, comunicar la decision sobre dicha
queja al delegado sindical y al Presidente del Sindicato dentro de los diez (10) dias
calendario después de que la queja sea presentada por primera vez a la
Vicepresidenta de Recursos Humanos o la persona que ésta designe en este Paso 2.

Seccidn 7.4 - Investigacion y Ajuste de Quejas. A un delegado sindical se le permitira un
periodo de tiempo razonable, con goce de sueldo, para ausentarse de su trabajo a fin de
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investigar y ajustar la queja de un empleado bajo su area de jurisdiccion después de
notificar a su supervisor inmediato y obtener su permiso, permiso que no se denegaré sin
motivo razonable.

Seccidn 7.5 - Extension de Limites Temporales. Los plazos establecidos en este Articulo y
en el Articulo 8 siguiente sobre Arbitraje son esenciales para el debido tramite y resolucién
de las quejas, por lo que dichos plazos sélo podran ser prorrogados mediante acuerdo entre
el Hospital y el Sindicato, el cual debera ser confirmado por escrito.

Seccion 7.6 - Quejas Individuales. No obstante las disposiciones anteriores de este
Acrticulo, cualquier empleado o empleados tendran derecho en cualquier momento a
presentar quejas al Hospital y a que dichas quejas sean ajustadas sin la intervencién del
Sindicato, siempre que el remedio no sea incompatible con los términos de este Acuerdo y
siempre que el Presidente del Sindicato o su designado haya recibido aviso anticipado u
oportuno del ajuste.

Seccion 7.7 - Suspension y Despido. Las partes han acordado que, siempre que sea factible,
ningin empleado debe ser suspendido indefinidamente, suspendido en espera de una
investigacion adicional, separado de su situacion salarial o despedido sin notificacion
previa al Presidente del Sindicato. Debido a que tal accion puede resultar en la pérdida de
salario y/o beneficios por un periodo prolongado de tiempo, el Hospital y el Sindicato
acuerdan como resultado que antes de que tal accion sea implementada, el Hospital debera
de manera expedita (1) notificar con antelacion al Presidente del Sindicato o a la persona
que éste designe; (2) compartir con el Sindicato informacion o documentos sobre la(s)
infraccion(es) en cuestion; (3) permitir que el Sindicato revise el expediente personal del
empleado; y (4) reunirse con el Presidente del Sindicato o la persona que éste designe y (si
estd disponible) con el representante del Consejo 67 para discutir con prontitud la(s)
infraccidn(es) en cuestion, las circunstancias atenuantes, si las hubiera, y si existe una causa
adecuada para dicha accion. A menos que la presencia continuada del empleado en el lugar
de trabajo pueda perturbar la atencion al paciente o la seguridad personal o el bienestar de
los pacientes, el publico, los supervisores u otros empleados, un empleado no seré retirado
del trabajo hasta que se haya agotado este procedimiento. Si fuera necesario retirar al
empleado antes de que se agote este procedimiento, el Hospital deberd, no obstante, seguir
los pasos (1) a (4) sin demora después de gque se tome la accion, y las partes deberan seguir
la Seccion 7.7 del Acuerdo. Si el empleado o el Sindicato desean impugnar una accion
tomada contra el empleado, se seguira la Seccion 7.7 del Acuerdo. EI Hospital notificara
por escrito al Sindicato cualquier suspension o despido dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al momento en que se produzca. Esta notificacion incluira la fecha y las
circunstancias de la destitucion. Si el Sindicato desea impugnar la cuestion de si la
suspension o el despido se debe a una causa justificada, deberd presentar una queja por
escrito en un plazo de catorce (14) dias laborables a partir de la fecha de recepcion de la
notificacion de suspension o despido del Hospital. En tal caso, la disputa sera sometida y
resuelta bajo este procedimiento de queja, comenzando en el Paso 2.
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ARTICULO 8 - ARBITRAJE

Seccion 8.1 - Procedimiento de Apelacién. Toda queja de los empleados relativa a la
interpretacion y/o aplicacion de disposiciones expresas del presente Acuerdo que haya sido
debidamente tramitada a través del Procedimiento de Quejas establecido en el Articulo 7'y
no haya sido resuelta al término del mismo, podra ser recurrida a arbitraje por el Sindicato
mediante notificacion por escrito al Hospital de su intencion de recurrir, junto con una
declaracion escrita de las disposiciones especificas del presente Acuerdo en cuestion,
dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a la respuesta del Hospital en el Paso 2
del Procedimiento de Quejas del Articulo 7. Si dicha notificacidn de recurso no se presenta
dentro del plazo previsto en esta Seccion, la respuesta del Hospital sera definitiva y
vinculante para los empleados agraviados y el Sindicato. Si dicha notificacion de apelacion
no se da dentro del plazo previsto en esta Seccion, la respuesta del Hospital sera definitiva
y vinculante para los empleados agraviados y el Sindicato.

Seccidn 8.2 - Seleccion de Arbitro. Dentro de los diez (10) dias naturales siguientes al
envio de la notificacion del deseo del Sindicato de arbitrar, el Sindicato solicitara al
Servicio Federal de Mediacion y Conciliacién que proporcione una lista de no menos de
siete (7) arbitros, uno de los cuales podra ser designado por las partes para actuar como
arbitro del agravio. Si no se llega a un acuerdo sobre el arbitro dentro de los diez (10) dias
naturales siguientes a la recepcion de dicha lista, el Sindicato y el Hospital solicitaran
conjuntamente al Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion que proporcione una
segunda lista de no menos de siete (7) arbitros adicionales, uno de los cuales sera designado
por ellos dentro de los diez (10) dias naturales siguientes a la recepcién de dicha lista, para
actuar como arbitro de la queja. La seleccion serd hecha por el Sindicato y los
Representantes del Hospital, ya sea por acuerdo, o si no se puede llegar a un acuerdo,
tachando alternativamente cualquier nombre de la lista hasta que s6lo quede un nombre. El
ualtimo nombre restante serd el arbitro de la querella. Los plazos contenidos en esta Seccion
podrén ser prorrogados por mutuo acuerdo de las partes.

Seccidn 8.3 - Jurisdiccion del Arbitro. La jurisdiccion y autoridad del arbitro de la queja y
su opinién y laudo se limitardn exclusivamente a la interpretacion y/o aplicacion de las
disposiciones expresas de este Acuerdo en cuestion entre el Sindicato y el Hospital. El
arbitro no tendré autoridad para agregar, quitar, alterar, enmendar o modificar ninguna
disposicidn de este Acuerdo; para establecer o alterar cualquier tarifa salarial o estructura
salarial, o para considerar cualquier término o condicion de empleo que no esté
expresamente establecido dentro de una disposicion de este Acuerdo. El arbitro no oira ni
decidira mas de una queja sin el consentimiento mutuo por escrito del Hospital y del
Sindicato. El laudo escrito del arbitro sobre el fondo de cualquier queja resuelta dentro de
su jurisdiccion y autoridad, tal como se especifica en este Acuerdo, sera definitivo y
vinculante para todos los empleados cubiertos por este Acuerdo, el Sindicato y el Hospital.

Seccidn 8.4 - Casos Especiales. En todos los casos de presunto abuso al paciente, robo a
un paciente o desvio o robo de medicamentos del Hospital, el arbitro no tendré autoridad
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para modificar la pena impuesta por el Hospital, sino que solo tendrd autoridad para
determinar la culpabilidad o inocencia del empleado.

Seccidn 8.5 - Gastos de Arbitraje. El Sindicato y el Hospital deberan sufragar cada uno sus
propios gastos en estos procedimientos de arbitraje, salvo que compartiran por igual los
honorarios y otros gastos del arbitro relacionados con la queja sometida a decision. La
ubicacién de la audiencia de arbitraje se acordara mutuamente por escrito y los gastos de
la sede se compartiran entre el Sindicato y el Hospital.

Seccidn 8.6 - Asistencia a Arbitrajes. Se proporcionara al Presidente del sindicato local o
al delegado sindical que presentd la queja original un maximo de cinco (5) dias en total
entre ellos por afio de contrato, sin pérdida de salario, para asistir a una audiencia de
arbitraje celebrada como resultado de la presentacion de una queja.

ARTICULO 9 - VACACIONES Y PAGO DE VACACIONES

Seccion 9.1 - Dias Festivos. A efectos de este Acuerdo, los siguientes dias se consideraran
festivos retribuidos para todos los empleados regulares: Afio Nuevo, cumpleafios de Martin
Luther King (que se celebrara el dia festivo federal), Dia de los Caidos (lunes), Dia de la
Independencia (4 de julio), Dia del Trabajo, Dia de Accién de Gracias y Navidad. Se
considerara que tales dias festivos comienzan a las 11:00 pm de la vispera del dia observado
como festivo y finalizan a las 11:00 pm del dia siguiente. Para los empleados programados
para trabajar un turno de 12 horas en un dia festivo, se considerard que el dia festivo
comienza a las 7:00 pm de la vispera del dia festivo y finaliza a las 7:00 pm del dia festivo.
La prima por festivo solo se abonara por las horas trabajadas en el dia real del festivo, no
en el dia observado por el Hospital. Por ejemplo, si el Dia de la Independencia se celebra
el sbado 4 de julio, el Hospital observard un horario festivo el viernes 3 de julio. Sin
embargo, sélo se pagara la prima del dia festivo a los empleados que trabajen el dia festivo
real, que es el sdbado 4 de julio. Los empleados regulares a tiempo completo recibiran el
pago por todas las horas trabajadas en un dia festivo a su tarifa vigente.

Empleados a Tiempo Parcial:

A los trabajadores regulares a tiempo parcial con derecho a vacaciones se les prorratearan
las vacaciones de la siguiente manera:

Ejemplo: 8 horas de vacaciones por FTE% = horas a pagar por cada 8 horas de vacaciones
8x50% = 4.0 horas
8x60% = 4.8 horas
8x75% = 6.0 horas
8x90% = 7.2 horas

Seccion 9.2 - Trabajo Durante Dias Festivos. A todo empleado que deba trabajar en uno de
los feriados mencionados se le pagara una vez y media (1.5) su tarifa salarial vigente por

16



todas las horas trabajadas y, ademas, a todo empleado que retina los requisitos para gozar
de feriados pagados conforme a la Seccidn 9.1 se le otorgara otro dia libre con goce de
sueldo en lugar del feriado a su tarifa vigente por su turno regular tan pronto como el
Hospital determine que la dotacion de personal adecuada lo permite. Una empleada
elegible que trabaje al menos cuatro (4) horas adicionales a su turno programado en un dia
feriado recibird una hora adicional de tiempo libre con goce de sueldo por cada hora
adicional trabajada en el dia feriado a su tarifa vigente tan pronto como el Hospital
determine que la dotacién de personal adecuada lo permite. El tiempo de vacaciones no
utilizado se eliminara del sistema de néminas transcurridos ciento ochenta (180) dias desde
la fecha en que se acumulé.

Seccion 9.3 - Crédito por Horas Extra. Los dias festivos pagados pero no efectivamente
trabajados se consideraran como horas trabajadas en el cémputo del pago de horas
extraordinarias.

Seccidn 9.4 - Vacaciones Durante Tiempo Libre Retribuido. Si uno de los dias festivos
antes mencionados cae durante el tiempo libre remunerado programado y aprobado de un
empleado que es elegible para dias festivos remunerados segun la Seccion 9.1, dicho dia
festivo no se contara como un dia de licencia de tiempo libre remunerado.

Seccion 9.5 - Eligibilidad. Para tener derecho a recibir el pago por vacaciones, un empleado
debe haber trabajado su uGltimo dia laboral programado antes y su primer dia laboral
programado después del dia feriado (o el dia seleccionado en lugar del dia feriado), excepto
en el caso de una enfermedad o accidente que le impida trabajar. En ningln caso recibira
el pago por vacaciones un empleado que no haya trabajado al menos un (1) dia dentro del
periodo de treinta (30) dias calendario antes o después de que ocurra el dia feriado. Un
empleado que no se presente a trabajar el dia feriado cuando se le indique que se presente
no recibira el pago por el dia feriado no trabajado. Los empleados que se ausenten sin goce
de sueldo el dia feriado no tienen derecho a recibir el pago por vacaciones ni a tomar un
dia laboral sustituto como feriado.

ARTICULO 10 - PROGRAMA DE TIEMPO LIBRE PAGADO

Seccidn 10.1 - Tiempo Libre Retribuido. EI Hospital concedera a los empleados tiempo
libre retribuido a su tarifa vigente para los turnos regulares en el momento en que se tomen
las horas libres retribuidas segun la formula aqui descrita.

@) Empleados Regulares a Tiempo Completo. Obtendrén crédito por tiempo
libre remunerado basado en el 75 por ciento (75 %) de su antigiedad en la Ciudad de
Baltimore, si la hubiera, mas el cien por ciento (100 %) de su antigiiedad en el Hospital, de
la siguiente manera:
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EMPLEADOS DE JHBMC

Afos de Tiempo Libre Retribuido
Antigiedad Acumulada Por afio
0 hasta 2 17 - dias/afio (5.23 horas/paga quincenal)
2 hasta 5 19 - dias/afio (5.85 horas/paga quincenal)
5 hasta 10 22 - dias/afio (6.77 horas/paga quincenal)
10 hasta 20 27 - dias/afio (8.31 horas/paga quincenal)
20 0 mas 32 - dias/afio (9.85 horas/paga quincenal)

(b) Empleados Regulares a Tiempo Parcial. Los empleados a tiempo parcial
acumularan tiempo libre retribuido de forma prorrateada en funcién de las horas de trabajo
retribuidas (hasta un maximo de 80 horas trabajadas quincenalmente).

Seccién 10.2 - Horarios de Tiempo Libre Retribuido. Todos los empleados deben ultimar
su periodo de prueba antes de tener derecho a utilizar el tiempo libre retribuido acumulado.
Al solicitar tiempo libre retribuido, los gerentes revisaran y aprobaran las solicitudes en
funcién de la antigliedad de los empleados dentro de su clasificacion laboral cuando el
Hospital determine que la atencion al paciente y la eficiencia operativa no se ven afectadas.

Seccion 10.3 - Acumulacién de Tiempo Libre Retribuido. El tiempo libre retribuido se
puede acumular hasta un maximo de una (1) vez la tasa anual de acumulacion. Los nuevos
empleados comenzaran a acumular horas en la fecha de contratacion. Son elegibles para
comenzar a usar sus horas de tiempo libre retribuido tras completar su periodo de prueba.
Los empleados con licencia sin sueldo no acumularan horas de tiempo libre retribuido hasta
que regresen al empleo activo. Los empleados con licencia remunerada seguiran
acumulando horas de tiempo libre retribuido. Las horas de tiempo libre retribuido no se
cuentan como horas trabajadas a los efectos de recibir el pago de horas extra.

Seccidén 10.4 — Tiempo Libre Retribuido Programado. Con el fin de que los empleados a
los que se les haya concedido y aprobado tiempo libre estén exentos de trabajar su(s) fin(es)
de semana(s) regularmente programado(s) durante ese periodo de tiempo libre retribuido,
se podré exigir a los empleados de la misma unidad/departamento, a discrecion de la
direccidn, que trabajen los fines de semana ademas de sus fines de semana regularmente
programados. Cuando se les requiera, los empleados seran avisados al menos con dos
semanas de antelacion, excepto en caso de emergencia o de una situacion fuera del control
del Hospital.

Seccidn 10.5 - Enfermedad. EI Tiempo Libre Retribuido puede utilizarse a partir del primer
dia por cualquier ausencia debida a enfermedad o lesion personal. Los empleados que no
tengan Tiempo Libre Retribuido no cobraran hasta que comiencen los beneficios por
Incapacidad a Corto Plazo. Los beneficios por Incapacidad Temporal se complementaran
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con tiempo de la Reserva de Tiempo Libre Retribuido del empleado, si dicho tiempo se ha
acumulado pero no se ha utilizado.

ARTICULO 11 - LICENCIA POR DUELO

Seccion 11.1 - Propdésito. Otorgar licencia paga a los empleados que sufran una muerte en
la familia inmediata con el fin de asistir al funeral o servicio conmemorativo.

Seccidén 11.2 - Normas. Todos los empleados que tengan derecho a beneficios y hayan
completado con éxito su periodo de prueba tendran derecho a una licencia por duelo a la
tarifa vigente por un maximo de 24 horas en caso de muerte de un familiar directo. La
licencia se toma durante el periodo comprendido entre la fecha del fallecimiento y el dia
posterior al entierro o servicio conmemorativo, ambos inclusive. La cantidad de licencia
por duelo remunerada no puede exceder de veinticuatro (24) horas remuneradas.

Seccion 11.3 - Familia Inmediata. La familia inmediata se define como cényuge, hijo,
hermano o hermana, padre, suegro, hijastro, padrastro, abuelo, nieto, tutor legal u otro
pariente que resida regularmente en el hogar del empleado.

Seccion 11.4 - Tiempo Extendido. A un empleado que necesite méas tiempo libre debido a
un viaje a larga distancia u otras circunstancias extraordinarias, se le concedera una
cantidad razonable de tiempo adicional. El tiempo adicional se cobrara como tiempo libre
retribuido (PTO, por sus siglas en inglés) si el empleado es elegible. Si el empleado no
tiene licencia remunerada disponible, el gerente, a su discrecion, puede aprobar una
licencia sin sueldo para esos dias.

Seccidén 11.5 - Responsabilidad del Empleado. Es responsabilidad del empleado notificar
a su supervisor inmediatamente después de enterarse del fallecimiento. A pedido del
supervisor, el empleado debe presentar una prueba valida del fallecimiento (por ejemplo,
recorte de periddico, certificado de defuncion), parentesco y residencia para tener derecho
a una licencia por duelo remunerada.

ARTICULO 12 - DEBER DE JURADO

Seccién 12.1 - Licencia por Servicio de Jurado. Los empleados regulares a tiempo
completo y a tiempo parcial que hayan completado su periodo de prueba y que presten
servicio como jurado seran compensados por el Hospital con la tarifa vigente por los dias
de trabajo regulares programados perdidos, siempre que estén preparados para ofrecer una
prueba valida de dicho servicio como jurado a peticion del Hospital. Cuando un empleado
sea eximido temporalmente por el Tribunal de prestar servicio como jurado en su dia de
trabajo programado, debera avisar a su supervisor lo antes posible y presentarse a trabajar
si asi se le solicita. La recepcion de una citacion o el aviso para presentarse a prestar
servicio como jurado deberd comunicarse inmediatamente al Hospital. EI Hospital no
exigird al empleado que devuelva al Hospital el estipendio por servicio de jurado, ni
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deducira dicha cantidad del salario del empleado. Los empleados del turno de noche que
tengan programado trabajar el dia de la prestacion del servicio de jurado estaran exentos
de trabajar el turno que finaliza el dia de la prestacion del servicio de jurado; los empleados
del turno de tarde que tengan programado trabajar el dia de la prestacién del servicio de
jurado estaran exentos de trabajar el turno que comienza el dia de la prestacién del servicio
de jurado. El empleado que deba trabajar el fin de semana después de haber prestado
servicio como jurado durante cinco (5) dias inmediatamente anteriores al fin de semana
tendré la opcion de utilizar tiempo libre retribuido para su asignacién de fin de semana.

Seccidn 12.2 - Citacién de la Corte. Se concedera al empleado tiempo libre para asistir a
comparecencias judiciales cuando reciba una citacion. El empleado debera utilizar tiempo
libre retribuido si dispone de tiempo. Si el empleado no dispone de tiempo suficiente para
cubrir esta solicitud, se le permitira disfrutar de un permiso programado no retribuido. Los
empleados deben notificar a sus jefes inmediatamente después de recibir la citacion,
proporcionar una copia del documento oficial y solicitar oficialmente el dia libre.

ARTICULO 13 - PLANES DE BENEFICIO MEDICO Y SEGUROS COLECTIVOS

Seccién 13.1 - Establecimiento y Resumen de los Planes. EI Hospital establecerd y
administrara planes para proporcionar prestaciones sanitarias, médicas, de hospitalizacién
y de seguro de vida. Los empleados tendran derecho a participar en el Plan de Salud para
Empleados del Centro Médico Johns Hopkins Bayview (Bayview EHP) o en cualquier otro
plan de salud puesto a disposicion de los empleados no sindicados del Hospital y en
condiciones comparables a las de los empleados no sindicados.

Siempre que sea factible, si el Hospital considera un cambio o enmienda en un plan de
beneficios actual, primero proporcionara al Sindicato un aviso al Council 3 de AFSCME y
a AFSCME Local 3374 al menos sesenta (60) dias antes de que cualquier cambio o
enmienda entre en vigencia o de que se realice la inscripcion abierta para el mismo. La
notificacion incluird una descripcion completa del plan nuevo o enmendado, los esquemas
de beneficios y reembolsos, las estructuras de copagos y primas, y cualquier diferencia
material que se proponga. Después de dar el aviso, el Hospital consultara primero con el
Sindicato sobre dicho plan y sus caracteristicas, y no implementara dicho plan antes de
discutirlo con el Sindicato.

Contribucién del Empleado — La contribucién del empleado al Plan de Seguro Médico
permanecera invariable hasta el afio natural 2021. A partir del 1 de enero de 2022, las
contribuciones del empleado al Plan de Seguro Médico para los empleados que trabajen
regularmente treinta (30) horas 0 mas por semana no seran superiores al veintitrés por
ciento (23%) de la prima total para la cobertura seleccionada. A partir del 1 de enero de
2023, las contribuciones del empleado al Plan de Seguro Médico para los empleados que
trabajen regularmente treinta (30) horas 0 mas por semana no seran superiores al veintisiete
por ciento (27%) de la prima total para la cobertura y el plan seleccionados.
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La contribucion del empleado al Plan de Seguro Médico se mantendra sin cambios hasta
el afo calendario 2021 para los empleados programados regularmente para trabajar veinte
(20) horas o més, pero menos de treinta (30) horas por semana. A partir del 1 de enero de
2022, las contribuciones del empleado al Plan de Seguro Médico para los empleados que
trabajen regularmente veinte (20) o mas horas a la semana, pero menos de treinta (30)
horas, no seran superiores al cincuenta y uno por ciento (51%) de la prima total de la
cobertura seleccionada. A partir del 1 de enero de 2023, las contribuciones del empleado
al Plan de Seguro Médico para los empleados que trabajen regularmente veinte (20) 0 mas
horas a la semana, pero menos de treinta (30) horas, no seran superiores al sesenta por
ciento (60%) de la prima total para la cobertura seleccionada. Los empleados que trabajen
menos de veinte (20) horas semanales no tienen derecho a la cobertura del seguro médico.

Plan Dental — Los beneficios por servicios preventivos, rutinarios y mayores seran de
acuerdo a los cronogramas de pago del plan seleccionado.

A partir del 1 de enero de 2025, la contribucion del empleado para los programas dentales
del Hospital serd de hasta el cuarenta y siete por ciento (47%) para los empleados que
trabajen treinta (30) horas 0 mas a la semana. A partir del 1 de enero de 2026, la
contribucion del empleado para los programas dentales del Hospital serd de hasta el
cincuenta y siete por ciento (57%) para los empleados que trabajen treinta (30) o mas horas
a la semana.

A partir del 1 de enero de 2025, para los empleados que trabajen al menos veinte (20) horas
semanales pero menos de treinta (30) horas semanales, sera de hasta el sesenta y siete por
ciento (67%) de la prima total. A partir del 1 de enero de 2026, para los empleados que
trabajen al menos veinte (20) horas semanales pero menos de treinta (30) horas semanales,
sera de hasta el ochenta y tres por ciento (83%) de la prima total.

Cuidado de Visién — Cobertura para examen de la vista y gafas una vez cada 12 meses. La
contribucion del empleado para los programas oftalmoldgicos del Hospital sera de hasta el
cincuenta por ciento (50%) para los empleados que trabajen treinta (30) horas 0 més a la
semana. La contribucién del empleado para los empleados que trabajen al menos veinte
(20) horas semanales pero menos de treinta (30) horas semanales, sera de hasta el ochenta
por ciento (80%).

Programa de Revision de Utilizacion — Debe seguirse para obtener beneficios médicos.

Sequro de Vida — EI Hospital pagaré el cien por cien (100%) de la prima del seguro de vida
por un importe igual a una vez el salario anual del empleado hasta el maximo especificado
en el Resumen de la Descripcion del Plan. Se proporcionard una prestacion por muerte
accidental con desmembramiento como parte de la cobertura basica especificada en el
Resumen de la Descripcion del Plan. Los empleados podran contratar un seguro adicional
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por un importe igual a siete veces su salario anual hasta alcanzar el maximo especificado
en el Resumen de la Descripcion del Plan.

Incapacidad a Corto Plazo — A partir del 1 de enero de 2021, el Hospital proporcionaré un
seguro por discapacidad a corto plazo sin costo a los empleados que hayan completado su
periodo de prueba. Este plan proporcionard un beneficio semanal el séptimo (7.°) dia
calendario en caso de accidente o enfermedad. EI monto del beneficio semanal al que tiene
derecho un empleado se determinara de acuerdo con la siguiente formula:

60% del salario base semanal, a menos que el empleado sea asignado de manera
permanente por turno, lo que le otorga una tarifa mas alta; periodo maximo de
beneficio de ciento ochenta (180) dias por cualquier incapacidad después del
periodo de eliminacion inicial de siete (7) dias.

Seccion 13.2 - Disputas Sobre Disposiciones. De acuerdo con el Resumen de la
Descripcion del Plan, el empleado puede designar al Sindicato para que lo represente en
cualquier apelacion o denegacién de beneficios. Si surgiera alguna disputa en cuanto a la
interpretacion o administracion de este Plan tal como se resume en este Articulo, dicha
disputa no estara sujeta a las disposiciones sobre quejas y arbitraje de este Acuerdo. Las
disposiciones del acuerdo oficial del plan, en lugar de éste o cualquier otro resumen del
plan, regiran su interpretacion y administracion por parte del Hospital.

Seccion 13.3 - Discapacidad a Largo Plazo. Los empleados tendran derecho a contratar un
seguro adicional de incapacidad a largo plazo. La cobertura por incapacidad a largo plazo
requerird un periodo de eliminacion de 180 dias, segun ofrezca una compafiia de seguros.
La cobertura por incapacidad a largo plazo sera sobre una base de ocupacion regular en los
dos primeros afios, con un programa de “vuelta al trabajo”, y por incapacidad total hasta la
edad normal de retiro establecida por la Administracion de la Seguridad Social.

Para acceder a la cobertura de incapacidad a largo plazo, el empleado debe inscribirse y
pagar las primas quincenales de la cobertura a largo plazo, sujeta a cambios por parte de la
aseguradora. Las nuevas contrataciones o los nuevos empleados con derecho a prestaciones
serén elegibles sin requisitos el primer dia del mes siguiente a la contratacion o elegibilidad,
y se inscribirdn automéaticamente en el plan de invalidez con la opcion de renunciar a la
cobertura en cualquier momento. Durante los siguientes periodos de inscripcion abierta, se
podra exigir al empleado que aporte pruebas de asegurabilidad satisfactorias para la
compaiiia aseguradora. Los términos exactos de los planes se definiran en los documentos
del plan correspondiente.

ARTICULO 14 - PLAN DE PENSION

Seccion 14.1 - Establecimiento de un Plan de Pension. EI Hospital establecerd y
administrara un plan de pensiones financiado a través de un Contrato de Fideicomiso, con
el Fideicomisario designado por el Hospital.
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Seccidn 14.2 - Requisitos del Gobierno para las Enmiendas. El Hospital tendra derecho a
aprobar enmiendas al Plan y a realizar los cambios que sean necesarios para cumplir con
la legislacion federal aplicable, de modo que el Plan siga cumpliendo con los requisitos del
Codigo de Rentas Internas y con la ley, siempre y cuando se entienda que no se realizara
ninguna reduccién en las prestaciones del Plan a menos que lo exija la ley.

Seccion 14.3 - Resumen del Plan. Los aspectos mas destacados del Plan de Pensiones son
los siguientes:

Eligibilidad. Los empleados contratados por el Hospital son elegibles para ser
miembros del Plan el primer dia del mes siguiente a la finalizacion de un afio de servicio
(un periodo de 12 meses que comienza el 1 de julio de 1984 o, si es posterior, su fecha de
contratacion, en el que los empleados trabajan al menos 1,000 horas).

Los empleados que participaban efectivamente en el Sistema de Retiro de
Empleados de la Ciudad de Baltimore (“ERS”) el 30 de junio de 1984, se convertiran
automéaticamente en miembros de este Plan el 1 de julio de 1984.

Los empleados que fueron empleados por la Ciudad de Baltimore el 30 de junio de
1984, pero que no eran miembros del ERS, habran incluido sus meses de servicio a partir
de la fecha de contratacion por la Ciudad para fines de elegibilidad en este Plan.

Contribuciones del Empleado. El Plan no exige ni permite contribuciones de los
empleados. El costo total de los beneficios proporcionados por el Plan lo paga el Hospital.

Servicio Acreditado para Fines de Beneficio. El servicio acreditado se mide en
términos de afios del plan (del 1 de enero al 31 de diciembre). Los créditos se basan en las
horas trabajadas en un afio del plan, de la siguiente manera:

Horas Servicio Acreditado
0 - 499 Ninguno

500 - 999 1/2 afo

1,000 - mas 1 afio

A los empleados que eran miembros del ERS el 30 de junio de 1984, pero que
tenian menos de cinco (5) afios de Servicio Acreditado bajo el ERS a esa fecha, se les
contard su Servicio Acreditado bajo el ERS como Servicio Acreditado bajo este Plan.
Ningun otro servicio anterior al 1 de julio de 1984 contard como Servicio Acreditado bajo
este Plan para ningun empleado.

Compensacioén. La compensacién de un miembro a los efectos del Plan es el salario
total del afio calendario.

23



Retiro Normal.

(a)

(b)

Requisitos. La fecha normal de retiro de un afiliado es el primer dia
del mes que coincida con el siguiente cumplimiento de los 65 afios.

Beneficios. El beneficio anual es igual al 1% de la remuneracion
promedio final mas el 0,5% de la remuneraciéon promedio final del
participante por encima del limite de remuneracién cubierto
multiplicado por los afios de servicio del beneficio (hasta 40).

La compensacion promedio final es la compensacion anual
promedio durante los 3 afios calendario consecutivos mas altos de
su empleo dentro de los tltimos 10 afios calendario consecutivos de
su empleo en Bayview o una filial.

El beneficio compensatorio para los empleados que contribuyen al
Plan 403(b) esta actualmente suspendido. Si el Centro Médico
restablece el beneficio compensatorio para los empleados no
sindicalizados, los empleados de la unidad de negociacion seran
elegibles para el beneficio compensatorio bajo los mismos términos
y condiciones gque los empleados no sindicalizados.

Retiro Anticipado.

(@)

(b)

Requisitos. Un miembro puede optar por retirarse anticipadamente
al cumplir 55 afios y completar cinco (5) afios de servicio.

La prestacion anual pagadera a la edad de 65 afios, 0 inmediatamente
si el trabajador tiene 62 afios 0 mas y 35 afios 0 mas de servicio, se
determina como para el retiro normal en funcién del servicio
proyectado a la edad de 65 afios y los ingresos medios finales en la
fecha de retiro y se prorratea por la proporcion de servicio en el
momento del retiro dividido por el servicio proyectado a la edad de
65 afos.

A eleccion del empleado (para aquellos que no hayan cumplido 62
afios ni completado 35 afos de servicio), se pagara un beneficio
inmediato reducido.

Retiro Aplazado.

Beneficio. El beneficio anual para los empleados que trabajan mas alla de

la fecha de reti

ro normal se calcula de la misma manera que para el retiro normal,

basandose en la remuneracion promedio final y el servicio.
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Retiro por Discapacidad.

@ Requisitos. Para calificar para beneficios de retiro por discapacidad,
un miembro debe:

- haber completado 10 afios de servicio (incluido para este
propésito el servicio bajo el ERS);

- estar total y permanentemente incapacitado, y

- estar recibiendo beneficios por discapacidad bajo el sistema
de Seguridad Social Federal.

(b) Beneficio. El beneficio anual por incapacidad que se paga al
retirarse por incapacidad se calcula utilizando la formula estandar
de retiro. No se aplica ninguna reduccién en el beneficio para
reflejar su inicio antes de los 65 afios. Los beneficios comenzaran a
partir de la fecha en que comiencen los beneficios por incapacidad
del Seguro Social.

Beneficios por Fallecimiento Antes del Retiro. Un empleado casado que fallezca
tras haber cumplido con los requisitos de elegibilidad para el retiro anticipado sera tratado
como si se hubiera retirado el dia antes de su muerte y elegido convertir su beneficio anual
en una forma de pago conjuntay con derecho a supervivencia del 100%, siendo su conyuge
el pensionista conjunto designado. La pension pagadera al conyuge sera vitalicia.

Vesting. Un miembro tiene plenos derechos sobre su beneficio anual acumulado si
termina su empleo después de haber prestado 5 afios de servicio. El beneficio se paga
unicamente a la edad de retiro. A los efectos de los derechos adquiridos, el servicio de los
empleados que estuvieron empleados por la Ciudad el 30 de junio de 1984 y los miembros
del ERS en esa fecha habran incluido sus afios de servicio en el ERS.

Seccidn 14.4 - Disputas Sobre Disposiciones. En caso de que surja alguna disputa en
cuanto a la interpretacion o administracion de este Plan, tal como se resume en este
Articulo, dicha disputa no estara sujeta a las disposiciones de arbitraje y quejas de este
Acuerdo. Las disposiciones del acuerdo oficial del plan, en lugar de este o cualquier otro
resumen del plan, regiran su interpretacion y administracion por parte del Hospital.

Seccion 14.5 - Mejoras. En el caso de que los planes de pensiones de todos los empleados
que no pertenecen a la unidad de negociacion del Hospital se mejoren durante la vigencia
de este Acuerdo, se proporcionaran mejoras comparables, segun lo determine el Hospital,
para los miembros de la unidad de negociacion.
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ARTICULO 15 - NO DISCRIMINACION

Seccién 15.1 - No Discriminacion. Ni el Hospital ni el Sindicato discriminaran a ningun
empleado o solicitante de empleo por motivos de raza, color, religion, origen nacional,
sexo, edad, estado civil, orientacion sexual, discapacidad o condicion de veterano, en la
medida en que lo disponga la ley.

ARTICULO 16 - NI HUELGAS NI CIERRES PATRONALES

Seccién 16.1 - No Huelgas. El Sindicato, sus funcionarios, agentes, delegados,
representantes, delegados, comisionados y miembros, y todos los demas empleados no
instigaran, dirigiran, participaran, autorizaran, causaran, ayudaran, alentaran, participaran,
ratificaran o condonaran, de ninguna manera, directa o indirecta, ninguna huelga, huelga
de simpatia, desaceleracion, paro laboral, o cualquier otra interferencia o interrupcion del
trabajo en cualquiera de las operaciones del Hospital, ya sea que dicha huelga, huelga de
simpatia, desaceleracion, paro laboral u otra interferencia o interrupcién del trabajo (a)
involucre un asunto sujeto a resolucién conforme a los procedimientos de quejas y arbitraje
establecidos en los Articulos 7 y 8 de este Acuerdo; (b) involucre un asunto concretamente
referido o cubierto en este Acuerdo; (c) involucre un asunto que ha sido discutido entre el
Hospital y el Sindicato, o (d) involucre un asunto que estaba dentro del conocimiento o la
contemplacion del Hospital y el Sindicato en el momento en que este Acuerdo fue
negociado o ejecutado.

Secciodn 16.2 - Disciplina. ElI incumplimiento o la negativa por parte de cualquier empleado
a cumplir con las disposiciones de la Seccion 16.1 de este Articulo 16 serd causa de
disciplina inmediata, incluido el despido. El incumplimiento o la negativa por parte de un
funcionario, agente, delegado, representante, delegado o miembro de comité del Sindicato
a cumplir con las disposiciones de la Seccion 16.1 de este Articulo 16 constituye liderar e
instigar una violacién de dicha Seccion 16.1, acordandose especificamente que los
funcionarios, agentes, delegados, representantes y delegados del Sindicato, al aceptar
dichos cargos, han asumido la responsabilidad de prevenir afirmativamente las violaciones
de la Seccion 16.1 de este Articulo 16 presentdndose a trabajar y realizando el trabajo segln
lo programado y/o requerido por el Hospital.

Seccidén 16.3 - No Cierres Patronales. En consideracion a este compromiso de no hacer
huelga por parte del Sindicato, durante la vigencia de este Acuerdo el Hospital no podra
cerrar sus puertas a sus empleados.

Seccidn 16.4 - Arbitraje Urgente. En caso de una supuesta violacion de la Seccion 16.1 de
este Articulo 16 que surja de un asunto no sujeto a resolucion de conformidad con los
procedimientos de queja y arbitraje establecidos en el Articulo 8 de este Acuerdo, el
Hospital podrd iniciar procedimientos de arbitraje acelerado con respecto a dicha supuesta
violacion mediante la entrega de una notificacion por escrito o enviada por via electronica
al Sindicato y al Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion. Inmediatamente tras recibir
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dicha notificacién escrita o transmitida electronicamente, el Servicio Federal de Mediacion
y Conciliacion designara a un arbitro para que conozca del asunto.

El &rbitro determinard la hora y el lugar de la audiencia, la notificard por escrito o por via
electronica, y celebrara la audiencia dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
nombramiento. Los honorarios y otros gastos del arbitro en relacion con este procedimiento
de arbitraje acelerado seran compartidos a partes iguales por el Hospital y el Sindicato. La
inasistencia de cualquiera de las partes o testigos a la audiencia, segun lo programado y
notificado por el arbitro, no retrasara la audiencia, y el arbitro procedera a tomar pruebas y
emitir un laudo y una orden como si dicha parte o testigo estuvieran presentes. La Unica
cuestion a dilucidar en la audiencia sera si se ha producido o se esta produciendo una
infraccion de la Seccién 16.1 de este Articulo 16. Si el arbitro considera que se esta
produciendo o se ha producido una infraccion de la Seccién 16.1 de este Articulo 16,
dictard una orden de cese y desistimiento con respecto a dicha infraccion. La opinidn escrita
del arbitro, el laudo y la orden se emitiran dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al cierre de la audiencia. Dicho laudo y orden seran definitivos y vinculantes para el
Hospital y el Sindicato.

Seccidn 16.5 - Medidas Cautelares. En caso de una supuesta violacion de la Seccién 16.1
de este Articulo 16 a la que sea aplicable la Seccion 16.4 de este Articulo, el Hospital podra
solicitar inmediatamente al Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de
Maryland una medida cautelar, incluida una orden de restriccion temporal que prohiba la
continuacion de dicha supuesta violacion hasta que se someta el asunto a arbitraje y se
emita y ejecute la orden del arbitro.

Seccidn 16.6 - Dafios y Otros Recursos. Ademas de cualquier otro recurso establecido en
este Articulo 16, el Hospital, sin someter la cuestion de los dafios a arbitraje, podra entablar,
en cualquier tribunal de jurisdiccién competente, una accion contra el Sindicato por los
dafios sufridos por el Hospital como resultado de una violacion del Articulo. Los recursos
establecidos en este Articulo 16 no son exclusivos, y el Hospital podra ejercer cualesquiera
otros recursos que estén a su disposicion en derecho o en equidad.

ARTICULO 17 — VISITAS SINDICALES

Seccion 17.1 - Visitas Sindicales. Previo aviso al Vicepresidente de Recursos Humanos del
Hospital o a la persona que éste designe, los representantes sindicales autorizados tendran
acceso razonable a las instalaciones del Hospital con el propésito de asistir a las reuniones
de la gerencia laboral, consultar con el Hospital o con los delegados sindicales y
administrar este Acuerdo, incluyendo entrevistar a los agraviados y asistir a las audiencias
/ conferencias de agravios, siempre y cuando dichas visitas no afecten la eficiencia de las
operaciones del Hospital.
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ARTICULO 18 - BONUS POR ASISTENCIA

Seccion 18.1 - Premios en Metélico. Los empleados a tiempo completo con doce (12)
meses continuos de asistencia perfecta recibiran un premio en efectivo de doscientos
dolares ($200), netos tras la deduccion de los impuestos aplicables de acuerdo con la
politica del Centro Médico Bayview y sobre la misma base que el plan para empleados no
sindicalizados.

ARTICULO 19 - LICENCIAS (“LOA”)

Seccidn 19.1 - Solicitudes Generales. Una licencia es un periodo de ausencia del trabajo
justificado pero no remunerado. EI Hospital puede conceder licencia para situaciones de
emergencia y situaciones personales inusuales, educacion o viajes, cuando el Hospital
determine que las razones estan justificadas y que dicha licencia no interferira o afectara
negativamente la atencién al paciente o la programacién y dotacion de personal del
Hospital durante la duracion de la licencia. Si se deniega una solicitud de licencia, el
empleado solicitante recibira una respuesta por escrito con el motivo de dicha denegacion.
Los empleados que disfruten de una licencia autorizada no tendran derecho a los aumentos
salariales escalonados, a la acumulacién de vacaciones ni a la paga de festivos. Las
prestaciones del seguro contempladas en el Articulo 13 podran continuar durante las
Licencias Médicas y de Dependencia, siempre y cuando el coste de la cotizacion corra a
cargo del empleado. La antigiiedad se mantendra pero no se acumulara durante la licencia
del empleado, salvo lo dispuesto en la Seccidn 19.2 de este Articulo. Al reincorporarse al
servicio, dicho empleado volverd a tener derecho a los aumentos de Escalon Salarial, y a
acumular la paga de vacaciones y festivos.

Seccidn 19.2 - Licencia Sindical. Previa notificacion y aprobacién del Hospital, se dara al
Sindicato un total de cuarenta (40) dias al afio de licencia sindical no retribuido con el fin
de asistir a funciones sindicales. Dentro de este total combinado de cuarenta (40) dias, cada
licencia individual de ausencia no excedera de ocho (8) dias laborables programados.

Seccion 19.3 - Peticion de Licencia. Para solicitar una licencia FML, una licencia médica
0 una licencia personal, el empleado debe ponerse en contacto con el administrador del
Programa de Gestion de Licencias antes o dentro de las 24 horas del inicio de la licencia.
La aprobacion de una solicitud de FMLA la determina el administrador del Programa de
Gestion de Licencias. La aprobacién de una solicitud de excedencia personal la determina
el supervisor del empleado. La aprobacion de una solicitud de baja médica no contemplada
en la FMLA corresponde a Recursos Humanos. El Hospital no garantiza mas alla de treinta
(30) dias calendario que cualquier puesto estard disponible al vencimiento de dicha
licencia, o si es por motivo de FMLA, mas alla de doce (12) semanas, excepto segun lo
dispuesto en la Seccion 19.2 del presente documento. Cuando un empleado esté cubierto
por la FMLA, la ADA, la Ley de Derechos de Empleo y Reempleo de los Servicios
Uniformados (USERRA) u otras leyes que rijan las licencias, la reincorporacion se
manejara de acuerdo con la ley aplicable.
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Seccién 19.4 - Licencia por Paternidad. A partir del 1 de enero de 2021, el personal
sindicalizado tendra derecho a recibir cuatro (4) semanas de licencia parental remunerada
(por nacimiento o adopcion) por afio en los mismos términos y condiciones, y con las
mismas limitaciones, que los empleados no sindicalizados del Hospital. Esta licencia se
puede utilizar para cumplir con el periodo de espera por discapacidad de siete (7) dias
calendario y para complementar el beneficio por discapacidad a corto plazo.

ARTICULO 20 - SEGURIDAD Y SALUD

Seccion 20.1 - Condiciones de Seguridad para el Trabajo. ElI Hospital y el Sindicato
animaran a los empleados a trabajar de forma segura y a cooperar con el Hospital en el
mantenimiento de las normas, politicas y practicas del Hospital relativas a la seguridad y
la salud.

Seccidn 20.2 - Recomendaciones para Empleados. Cada recomendacion para la proteccion
de la seguridad y la salud de los empleados presentada por un empleado a su supervisor
inmediato serd considerada con prontitud por el Hospital y se tomaran las medidas
apropiadas cuando, a su juicio, se considere necesario. Si el Hospital planea implementar
un nuevo plan de sugerencias para los empleados, consultara primero con el Sindicato
sobre dicho plan y sus caracteristicas, y no implementara dicho plan antes de discutirlo con
el Sindicato.

ARTICULO 21 - COMITE OBRERO-PATRONAL

Seccion 21.1 - Comité Obrero-Laboral y de Sequridad. Se establecerd un Comité Obrero-
Laboral y de Seguridad conjunto integrado por no mas de seis (6) miembros, tres (3) de los
cuales seran designados por el Sindicato de entre los empleados y tres (3) de los cuales
seran designados por el Hospital. Este Comité se reunird por lo menos una vez cada tres
(3) meses para discutir y revisar cualquier tema de la agenda que surja entre las partes.

ARTICULO 22 - DISPOSICIONES GENERALES

Seccidn 22.1 - Notificacion a los Trabajadores. La notificacion del Hospital a un empleado
se considerara debida y suficiente a efectos de este Acuerdo si la notificacion se realiza
personalmente o por correo certificado o registrado y se entrega en la Gltima direccion
conocida del empleado que figura en el expediente personal mantenido por el Hospital.
Sera responsabilidad de cada empleado mantener su direccion y numero de teléfono
actualizados en el portal My JHMI a través del Employee Self Service. A efectos del
coémputo de cualquier plazo de notificacion, no se incluira el dia de envio de la notificacion.

Seccidn 22.2 - Tablones de Anuncios. El Hospital pondra a disposicion del Sindicato un
espacio adecuado en los tableros de anuncios ubicados en el Hospital para la publicacion
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de estas actividades del Sindicato: reuniones, elecciones y resultados de elecciones,
nombramientos, actividades recreativas y sociales, y otras actividades que apruebe el
Vicepresidente de Recursos Humanos del Hospital. El Sindicato no publicara ni distribuira
avisos, folletos, anuncios, literatura politica ni ningn otro tipo de material escrito, impreso,
grafico o visual en las instalaciones del Hospital, excepto en los casos aqui previstos.

Seccion 22.3 - Examenes Médicos. Con el fin de salvaguardar la salud y la seguridad de
los empleados y de los pacientes, el Hospital puede exigir a los empleados que se sometan
a un examen médico en el momento de su contratacion o en cualquier otro momento
conveniente. Dichos examenes correran a cargo del Hospital. Si se lo solicita por escrito,
el Hospital revelara al empleado examinado los resultados de dicho examen, en la medida
en que lo exija la ley federal o estatal. EI Hospital no hara dicha divulgacion al Sindicato
ni a otras personas o entidades sin el consentimiento por escrito de dicho empleado.

Seccidn 22.4 - Uniformes. Cuando el Hospital considere necesario proporcionar uniformes
a los empleados, dichos uniformes seguiran siendo propiedad del Hospital y se prestaran a
los empleados, quienes seran responsables del cuidado de estas prendas y deberan
devolverlas al Hospital. Cualquier mantenimiento que se requiera debido a negligencia o
descuido sera responsabilidad del empleado. El costo de los uniformes que no se devuelvan
al Hospital al finalizar el empleo se deducira del ultimo cheque de pago del empleado.

Seccidn 22.5 - Renta Vitalicia con Proteccion Fiscal . EI Hospital ofrecera a los empleados
la oportunidad de participar en el programa de anualidades protegidas de impuestos del
Hospital en las mismas condiciones que se ofrece a todos los empleados que no pertenecen
a la unidad de negociacion. En consecuencia, los empleados de la unidad de negociacién
recibirdn los mismos aumentos o disminuciones en la contribucion del Hospital al
programa que los empleados que no pertenecen a la unidad de negociacion.

Seccién 22.6 - Reembolso de la Matricula de los Dependientes. Los miembros del
Sindicato recibiran el mismo programa de reembolso de matricula para dependientes que
se ofrece a todos los empleados no sindicalizados del Hospital.

Seccidn 22.7 - Orientacion para Empleados. El presidente del Sindicato o su designado
podran reunirse con los nuevos empleados cuando sean contratados para puestos sindicales
en el horario designado del programa de orientacién del Hospital. EI Hospital debera
notificar al presidente del Sindicato o su designado con setenta y dos (72) horas de
anticipacion si los empleados contratados para trabajar en puestos negociados asistiran a la
orientacion del Hospital cada semana.

ARTICULO 23 - ALCANCE Y DURACION

Seccidén 23.1 - Alcance del Acuerdo. Las partes reconocen y acuerdan que durante las
negociaciones que dieron lugar a este Acuerdo, cada una tuvo el derecho y la oportunidad
ilimitados de hacer demandas y propuestas con respecto a cualquier tema o asunto incluido
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por ley dentro del &mbito de la negociacion colectiva, y que todos los entendimientos y
acuerdos alcanzados por las partes después del ejercicio de ese derecho y oportunidad se
establecen en este Acuerdo. El presente Acuerdo sustituye expresamente a cualesquiera
practicas, entendimientos y acuerdos no previstos especificamente e incorporados al
presente Acuerdo. Por lo tanto, el presente Acuerdo contiene la totalidad del entendimiento,
compromiso y acuerdo de las partes y determina y resuelve definitivamente todas las
cuestiones de negociacion colectiva para y durante su vigencia, salvo que se disponga lo
contrario de forma especifica y expresa en el mismo. Los cambios en este Acuerdo, ya sea
por adiciones, renuncias, supresiones, enmiendas o modificaciones, deben ser mutuamente
acordados por escrito y firmados por ambas partes. Estas disposiciones no eximiran al
Hospital de sus obligaciones bajo la Ley Nacional de Relaciones Laborales, como
empleador, de notificar y reunirse con la Oficina del Director Ejecutivo del Council 3 de
AFSCME vy el Sindicato Local por adelantado, cuando se contemple un cambio en un
término o condicion de empleo.

Seccién 23.2 - Separabilidad. Si, en cualquier momento durante la vigencia de este
Acuerdo, algin término o disposicion de este Acuerdo entra en conflicto con alguna ley,
dicho término o disposicion continuara vigente Unicamente en la medida permitida por
dicha ley. Si algun término o disposicion de este Acuerdo es o se vuelve invalido o
inaplicable, dicha invalidez o inaplicabilidad no afectara ni perjudicara ningun otro término
o disposicion de este Acuerdo.

Seccidn 23.3 - Duracion. Este Acuerdo entrara en vigor a partir de las 12:01 am del 1 de
noviembre de 2023 y continuara en pleno vigor y efecto hasta las 12:00 am del 31 de
octubre de 2026.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las partes han hecho que sus nombres sean suscritos
en este Convenio Colectivo de Trabajo, por sus funcionarios y representantes debidamente
autorizados, este dia de febrero de 2024.

AMERICAN FEDERATION OF THE JOHNS HOPKINS BAYVIEW
STATE, COUNTY AND MUNICIPAL  MEDICAL CENTER, INC.
EMPLOYEES, AFL-CIO, COUNCIL 3

y LOCAL NO. 3374

Por: Por:
Patrick Moran Susan Stevens
Presidente AFSCME, Council 3 Vice Presidente Recursos Humanos

Por:

Janel Saunders
Presidente, Local No. 3374
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APENDICE I - CLASIFICACIONES LABORALES

TITULO PROFESIONAL CODIGO DSM| GRADO
Técnico de anestesia 20202000 71
Técnico de anestesia I1 20810700 73
Ebanista 20217300 76
Cajero de cafeteria 20192900 55
Carpintero I 20213500 60
Carpintero 11 20210200 64
Carpintero III 20213600 67
Carpintero IV 20213700 70
Carpintero V 20213800 74
Acompaiante 20815700 53
Cocinero 20210400 68
Conductor 20200300 70
Técnico de EEG 20200100 70
Técnico de EKG 20201200 69
Electricista I 20215200 60
Electricista II 20215300 64
Electricista 111 20215400 67
Electricista IV 20215500 70
Electrician V 20215600 80
Electricista VI (Master) TBD 81
Limpiador de areas EVS 20828500 57
Técnico de suelos EVS 20828600 58
Técnico eliminacion residuos EVS 20828700 57
Mécanico de instalaciones 20212300 81
Mantenimiento de instalaciones 20211200 75
Técnico manten. de instalaciones 20580760 75
Asistente para alimentacion - SHP 20202800 89
Técnico de alarmas de incendios I 20202700 80
Técnico de alarmas de incendios II TBD 81
Técnico de paro de incendios 20815400 67
Trabajador servicio de comidas I 20210500 55
Trabajador servicio de comidas III | 20210700 66
Trabajador servicio de comidas IV 20210800 67
Técnico servicios de alimentacion 20181143 65
Técnico de medicacion/HEP 20202600 67
Auxiliar de limpieza a domicilio 20217100 64
Anfitrion/Anfitriona 20210600 62
Técnico HVAC I 20213900 60
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Técnico HVAC II 20210900 64
Técnico HVAC III 20214000 67
Técnico HVAC IV 20214100 70
Técnico HVAC V 20214200 80
Técnico HVAC VI (Master) TBD 81
Técnico de instrumentacion 1 20210100 57
Técnico de instrumentacion 11 20216600 63
Técnico de instrumentacion III 20216500 74
Técnico de instrumentacion IV 20216400 75
Auxiliar de laboratorio 20220400 58
Asistente de laboratorio I 20200500 67
Asistente de laboratorio 11 20200600 68
Trabajador de lavanderia I 20216900 53
Trabajador de lavanderia II 20211600 63
Trabajador de lavanderia III 20211700 67
Cerrajero 20215700 77
Trabajador de mantenimiento 20212400 64
Manipulador de materiales I 20211800 65
Manipulador de materiales II 20211900 67
Técnico de gas médico 20814000 77
Asistente de enfermeria I 20826300 60
Asistente de sala de operaciones 20202100 66
Técnico de rotacién OR 20812200 68
Pintor I 20212000 65
Pintor II 20212800 72
Auxiliar de pacientes 20201400 65
Asistente de pacientes 20201300 64
Asistente de pacientes -Fin semana| 20201800 89
Acompainante de pacientes 20212500 57
Plomero I 20214300 60
Plomero II 20214400 64
Plomero III 20214500 67
Plomero IV 20214600 70
Plomero V 20214700 80
Plomero VI (Maestro) TBD 81
Auxiliar de psiquiatria I 20200700 66
Auxiliar de psiquiatria II 20200800 69
Asistente de radiologia I 20200900 60
Asistente de radiologia II 20201000 63
Técnico en practicas proc. estéril 20419383 65
Técnico procesamiento estéril I 20695945 67
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Técnico procesamiento estéril IT 20818674 71
Técnico procesamiento estéril III 20045357 73
Técnico procesamiento estéril IV 20928551 74
Asistente suministros estériles I 20212600 64
Asistente suministros estériles I1I 20212700 70
Asistente suministros estériles I11 20217200 72
Asistente suministros estériles IV 20816900 73
Técnico quirargico 20201100 76
Técnico quirargico II (certificado) 20485498 79
Técnico quirargico en practicas I 20666156 91
Técnico quirargico en practicas II 20639231 92
Asistente de servicios de unidad 20200400 64
Auxiliar de servicios publicos 20212400 53
Trabajador mantenimiento de zona | 20539944 53
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American Federation of State, County and Municipal Employees Council 3 and Local 3374
The Johns Hopkins Bayview Medical Center
APENDICE | — ESTRUCTURA SALARIAL

Efectivo 11/2023

Cadigo

DSM Titulo de cédigo DSM Grado | Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3
20202000 Técnico de anestesia 71 $24.83 $25.52  $26.22
20810700 Técnico de anestesia Il 73 $26.87 $27.61  $28.37
20217300 Ebanista 76 $30.22 $31.05 $31.90
20192900 Cajero de cafeteria 55 $16.13  $16.58  $17.03
20213500 Carpintero | 60 $17.36 $17.84  $18.33
20210200 Carpintero Il 64 $18.89  $19.40 $19.94
20213600 Carpintero 11 67 $21.23 $21.81 $2241
20213700 Carpintero IV 70 $23.89 $2455  $25.22
20213800 Carpintero V 74 $27.96 $28.73  $29.52
20815700 Acompafante 53 $15.66  $16.09  $16.53
20210400 Cocinero 68 $22.31 $22.92  $23.55
20200300 Conductor 70 $23.89 $2455  $25.22
20200100 Técnico de EEG 70 $23.89 $2455  $25.22
20201200 Técnico de EKG 69 $22.96 $23.60 $24.25
20215200 Electricista | 60 $17.36 $17.84  $18.33
20215300 Electricista Il 64 $18.89  $19.40 $19.94
20215400 Electricista Il 67 $21.23 $21.81 $2241
20215500 Electricista IV 70 $23.89 $2455  $25.22
20215600 Electricista V 80 $35.38 $36.35 $37.35
TBD Electricista VI 81 $36.77 $37.79  $38.82
20828500 Limpiador de areas EVS 57 $16.60 $17.06 $17.53
20828600 Tecnico de suelos EVS 58 $16.86 $17.32 $17.80
20828700 Técnico eliminacion de residuos EVS 57 $16.60 $17.06 $17.53
20212300 Mecanico ingenieria de instalaciones 81 $36.77  $37.79  $38.82
20211200 Mecénico mantenimiento instalaciones 75 $29.07 $29.87  $30.69
20580760 Técnico mantenimiento de instalaciones 75 $29.07 $29.87  $30.69
20202800 Asistente para alimentacién - SHP TBD $15.66 $15.66  $15.66
20202700 Técnico de alarmas de incendios | 80 $35.38 $36.35  $37.35
TBD Técnico de alarmas de incendios Il 81 $36.77 $37.79  $38.82
20815400 Técnico de paro de incendios 67 $21.23 $21.81 $2241
20210500 Trabajador de servicio de comidas | 55 $16.13  $16.58  $17.03
20210700 Trabajador de servicio de comidas Il 66 $20.42  $20.98 $21.55
20210800 Trabajador de servicio de comidas IV 67 $21.23 $21.81 $2241
20181143 Técnico servicios de alimentacién 65 $19.65 $20.19 $20.74
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20202600
20217100
20210600
20213900
20210900
20214000
20214100
20214200

TBD
20210100
20216600
20216500
20216400
20220400
20200500
20200600
20216900
20211600
20211700
20215700
20212400
20211800
20211900
20814000
20826300
20202100
20812200
20212000
20212800
20201400
20201300
20201800
20212500
20214300
20214400
20214500
20214600
20214700

TBD
20200700
20200800

Técnico de medicacién/HEP
Auxiliar de limpieza a domicilio
Anfitrion/Anfitriona

Técnico HVAC |

Técnico HVAC I

Técnico HVAC Il

Técnico HVAC IV

Técnico HVAC V

Técnico HVAC VI

Técnico de instrumentacion |
Técnico de instrumentacion Il
Técnico de instrumentacion 1|
Técnico de instrumentacion 1V
Auxiliar de laboratorio
Asistente de laboratorio |
Asistente de laboratorio Il
Trabajador de lavanderia |
Trabajador de lavanderia Il
Trabajador de lavanderia I11
Cerrajero

Trabajador de mantenimiento
Manipulador de materiales |
Manipulador de materiales Il
Técnico de gas medico
Asistente de enfermeria |
Asistente de sala de operaciones
Técnico de rotacion OR
Pintor I

Pintor 11

Auxiliar de pacientes
Asistente de pacientes
Asistente de pacientes-Fin de semana
Acompanante de pacientes
Plomero |

Plomero Il

Plomero IlI

Plomero IV

Plomero V

Plomero VI

Auxiliar de psiquiatria |
Auxiliar de psiquiatria Il
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67
64
62
60
64
67
70
80
81
57
63
74
75
58
67
68
53
63
67
77
64
65
67
77
60
66
68
65
72
65
64
89
57
60
64
67
70
80
81
66
69

$21.23
$18.89
$17.90
$17.36
$18.89
$21.23
$23.89
$35.38
$36.77
$16.60
$18.17
$27.96
$29.07
$16.86
$21.23
$22.31
$15.66
$18.17
$21.23
$31.44
$18.89
$19.65
$21.23
$31.44
$17.36
$20.42
$22.31
$19.65
$25.85
$19.65
$18.89
$20.17
$16.60
$17.36
$18.89
$21.23
$23.89
$35.38
$36.77
$20.42
$22.96

$21.81
$19.40
$18.39
$17.84
$19.40
$21.81
$24.55
$36.35
$37.79
$17.06
$18.67
$28.73
$29.87
$17.32
$21.81
$22.92
$16.09
$18.67
$21.81
$32.31
$19.40
$20.19
$21.81
$32.31
$17.84
$20.98
$22.92
$20.19
$26.56
$20.19
$19.40
$20.17
$17.06
$17.84
$19.40
$21.81
$24.55
$36.35
$37.79
$20.98
$23.60

$22.41
$19.94
$18.90
$18.33
$19.94
$22.41
$25.22
$37.35
$38.82
$17.53
$19.18
$29.52
$30.69
$17.80
$22.41
$23.55
$16.53
$19.18
$22.41
$33.19
$19.94
$20.74
$22.41
$33.19
$18.33
$21.55
$23.55
$20.74
$27.29
$20.74
$19.94
$20.17
$17.53
$18.33
$19.94
$22.41
$25.22
$37.35
$38.82
$21.55
$24.25




20200900
20201000
20419383
20695945
20818674
20045357
20928551
20212600
20212700
20217200
20816900
20201100
20600245
20485498
20646998
20666156
20639231
20200400
20212400
20539944

Asistente de radiologia |

Asistente de radiologia Il

Técnico en préacticas proc. estéril
Técnico en procesamiento estéril |
Técnico en procesamiento estéril Il
Técnico en procesamiento estéril 111
Técnico en procesamiento estéril IV
Asistente de suministros estériles |
Asistente de suministros estériles I
Asistente de suministros estériles 111
Asistente de suministros estériles IV
Técnico quirdrgico

Tecndlogo quirdrgico |

Tecndlogo quirdrgico Il

Tecndlogo quirdrgico 11 PRN
Técnico quirdrgico en préacticas |
Técnico quirdrgico en préacticas Il
Asistente de servicios de unidad
Auxiliar de servicios publicos
Trabajador de mantenimiento de zona

60
63
65
67
71
73
74
64
70
72
73
75
76
79
94
91
92
64
53
53

$17.36
$18.17
$19.65
$21.23
$24.83
$26.87
$27.96
$18.89
$23.89
$25.85
$26.87
$29.07
$30.22
$33.99
$33.99
$22.67
$27.20
$18.89
$15.66
$15.66

$17.84
$18.67
$20.19
$21.81
$25.52
$27.61
$28.73
$19.40
$24.55
$26.56
$27.61
$29.87
$31.05
$34.92
$33.99
$22.67
$27.20
$19.40
$16.09
$16.09

$18.33
$19.18
$20.74
$22.41
$26.22
$28.37
$29.52
$19.94
$25.22
$27.29
$28.37
$30.69
$31.90
$35.88
$33.99
$22.67
$27.20
$19.94
$16.53
$16.53
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American Federation of State, County and Municipal Employees Council 3 and Local 3374
The Johns Hopkins Bayview Medical Center
APENDICE | — ESTRUCTURA SALARIAL

Efectivo 11/2024

Cadigo

DSM Titulo de cédigo DSM Grado | Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3
20202000 Técnico Anestesista 71 $25.52 $26.22  $26.94
20810700 Técnico Anestesista Il 73 $27.61 $28.37  $29.15
20217300 Ebanista 76 $31.05 $31.90 $32.78
20192900 Cajero de cafeteria 55 $16.58 $17.03  $17.50
20213500 Carpintero | 60 $17.84 $18.33 $18.84
20210200 Carpintero Il 64 $19.40 $19.94  $20.49
20213600 Carpintero 11 67 $21.81 $22.41  $23.03
20213700 Carpintero IV 70 $2455 $25.22 $2591
20213800 Carpintero V 74 $28.73  $29.52  $30.33
20815700 Acompafante 53 $16.09 $16.53  $16.99
20210400 Cocinero 68 $22.92 $2355 $24.20
20200300 Conductor 70 $2455 $25.22 $2591
20200100 Técnico EEG 70 $2455 $25.22 $2591
20201200 Técnico de EKG 69 $23.60 $24.25 $24.91
20215200 Electricista | 60 $17.84 $18.33 $18.84
20215300 Electricista Il 64 $19.40 $19.94  $20.49
20215400 Electricista Il 67 $21.81 $22.41  $23.03
20215500 Electricista IV 70 $2455 $25.22 $2591
20215600 Electricista V 80 $36.35 $37.35 $38.38
TBD Electricista VI 81 $37.79 $38.82  $39.89
20828500 Limpiador de area EVS 57 $17.06 $17.53 $18.01
20828600 Técnico de suelos EVS 58 $17.32 $17.80 $18.29
20828700 Técnico de eliminacion residuos EVS 57 $17.06 $17.53 $18.01
20212300 Mecanico ingenieria de instalaciones 81 $37.79  $38.82  $39.89
20211200 Mecanico mantenimiento instalaciones 75 $29.87 $30.69  $31.53
20580760 Técnico mantenimiento de instalaciones 75 $29.87 $30.69  $31.53
20202800 Asistente para alimentacién - SHP TBD $16.09 $16.09 $16.09
20202700 Técnico de alarmas de incendios 80 $36.35 $37.35  $38.38
TBD Técnico de alarmas de incendios 11 81 $37.79  $38.82  $39.89
20815400 Técnico de paro de incendios 67 $21.81 $2241  $23.03
20210500 Trabajador de servicio de comidas | 55 $16.58 $17.03  $17.50
20210700 Trabajador de servicio de comidas Il 66 $20.98 $2155 $22.15
20210800 Trabajador de servicio de comidas IV 67 $21.81 $2241  $23.03
20181143 Técnico de servicios de alimentacion 65 $20.19 $20.74 $21.31

38




20202600
20217100
20210600
20213900
20210900
20214000
20214100
20214200

TBD
20210100
20216600
20216500
20216400
20220400
20200500
20200600
20216900
20211600
20211700
20215700
20212400
20211800
20211900
20814000
20826300
20202100
20812200
20212000
20212800
20201400
20201300
20201800
20212500
20214300
20214400
20214500
20214600
20214700

TBD
20200700
20200800

Técnico de medicacién/HEP
Auxiliar de limpieza a domicilio
Anfitrion/Anfitriona

Técnico HVAC |

Técnico HVAC I

Técnico HVAC Il

Técnico HVAC IV

Técnico HVAC V

Técnico HVAC VI

Técnico de instrumentacion |
Técnico de instrumentacion Il
Técnico de instrumentacion 1|
Técnico de instrumentacion 1V
Auxiliar de laboratorio
Asistente de laboratorio |
Asistente de laboratorio Il
Trabajador de lavanderia |
Trabajador de lavanderia Il
Trabajador de lavanderia I11
Cerrajero

Trabajador de mantenimiento
Manipulador de materiales |
Manipulador de materiales Il
Técnico de gas medico
Asistente de enfermeria |
Asistente de sala de operaciones
Técnico de rotacion OR
Pintor I

Pintor 11

Auxiliar de pacientes
Asistente de pacientes
Asistente de pacientes-Fin de semana
Acompanante de pacientes
Plomero |

Plomero Il

Plomero IlI

Plomero IV

Plomero V

Plomero VI

Auxiliar de psiquiatria |
Auxiliar de psiquiatria Il
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67
64
62
60
64
67
70
80
81
57
63
74
75
58
67
68
53
63
67
77
64
65
67
77
60
66
68
65
72
65
64
89
57
60
64
67
70
80
81
66
69

$21.81
$19.40
$18.39
$17.84
$19.40
$21.81
$24.55
$36.35
$37.79
$17.06
$18.67
$28.73
$29.87
$17.32
$21.81
$22.92
$16.09
$18.67
$21.81
$32.31
$19.40
$20.19
$21.81
$32.31
$17.84
$20.98
$22.92
$20.19
$26.56
$20.19
$19.40
$20.72
$17.06
$17.84
$19.40
$21.81
$24.55
$36.35
$37.79
$20.98
$23.60

$22.41
$19.94
$18.90
$18.33
$19.94
$22.41
$25.22
$37.35
$38.82
$17.53
$19.18
$29.52
$30.69
$17.80
$22.41
$23.55
$16.53
$19.18
$22.41
$33.19
$19.94
$20.74
$22.41
$33.19
$18.33
$21.55
$23.55
$20.74
$27.29
$20.74
$19.94
$20.72
$17.53
$18.33
$19.94
$22.41
$25.22
$37.35
$38.82
$21.55
$24.25

$23.03
$20.49
$19.42
$18.84
$20.49
$23.03
$25.91
$38.38
$39.89
$18.01
$19.71
$30.33
$31.53
$18.29
$23.03
$24.20
$16.99
$19.71
$23.03
$34.11
$20.49
$21.31
$23.03
$34.11
$18.84
$22.15
$24.20
$21.31
$28.04
$21.31
$20.49
$20.72
$18.01
$18.84
$20.49
$23.03
$25.91
$38.38
$39.89
$22.15
$24.91




20200900
20201000
20419383
20695945
20818674
20045357
20928551
20212600
20212700
20217200
20816900
20201100
20600245
20485498
20646998
20666156
20639231
20200400
20212400
20539944

Asistente de radiologia |

Asistente de radiologia Il

Técnico en préacticas proc. estéril
Técnico en procesamiento estéril |
Técnico en procesamiento estéril Il
Técnico en procesamiento estéril 111
Técnico en procesamiento estéril IV
Asistente de suministros estériles |
Asistente de suministros estériles I
Asistente de suministros estériles 111
Asistente de suministros estériles IV
Surgical Technician

Técnico quirdrgico |

Tecndlogo quirdrgico Il

Tecndlogo quirdrgico 11 PRN
Técnico quirdrgico en préacticas |
Técnico quirdrgico en préacticas Il
Asistente de servicios de unidad
Auxiliar de servicios publicos
Trabajador de mantenimiento de zona

60
63
65
67
71
73
74
64
70
72
73
75
76
79
94
91
92
64
53
53

$17.84
$18.67
$20.19
$21.81
$25.52
$27.61
$28.73
$19.40
$24.55
$26.56
$27.61
$29.87
$31.05
$34.92
$34.92
$23.29
$27.95
$19.40
$16.09
$16.09

$18.33
$19.18
$20.74
$22.41
$26.22
$28.37
$29.52
$19.94
$25.22
$27.29
$28.37
$30.69
$31.90
$35.88
$34.92
$23.29
$27.95
$19.94
$16.53
$16.53

$18.84
$19.71
$21.31
$23.03
$26.94
$29.15
$30.33
$20.49
$25.91
$28.04
$29.15
$31.53
$32.78
$36.87
$34.92
$23.29
$27.95
$20.49
$16.99
$16.99
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American Federation of State, County and Municipal Employees Council 3 and Local 3374
The Johns Hopkins Bayview Medical Center
APENDICE | — ESTRUCTURA SALARIAL

Efectivo 11/2025

Cadigo

DSM Titulo de cédigo DSM Grado | Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3
20202000 Técnico de anestesia 71 $26.22 $26.94  $27.68
20810700 Técnico de anestesia Il 73 $28.37  $29.15  $29.95
20217300 Ebanista 76 $31.90 $32.78 $33.68
20192900 Cajero de cafeteria 55 $17.03 $1750 $17.98
20213500 Carpintero | 60 $18.33 $18.84 $19.36
20210200 Carpintero Il 64 $19.94  $20.49  $21.05
20213600 Carpintero 11 67 $22.41 $23.03 $23.66
20213700 Carpintero IV 70 $25.22 $25.91  $26.63
20213800 Carpintero V 74 $29.52 $30.33 $31.16
20815700 Acompafante 53 $16.53  $16.99 $17.45
20210400 Cocinero 68 $23.55 $24.20 $24.86
20200300 Conductor 70 $25.22 $25.91  $26.63
20200100 Técnico de EEG 70 $25.22 $25.91  $26.63
20201200 Técnico de EKG 69 $24.25 $24.91  $25.60
20215200 Electricista | 60 $18.33 $18.84 $19.36
20215300 Electricista Il 64 $19.94  $20.49 $21.05
20215400 Electricista Ill 67 $22.41 $23.03 $23.66
20215500 Electricista IV 70 $25.22 $25.91  $26.63
20215600 Electricista V 80 $37.35 $38.38  $39.43
TBD Electricista VI 81 $38.82  $39.89  $40.99
20828500 Limpiador de areas EVS 57 $17.53 $18.01 $1851
20828600 Tecnico de suelos EVS 58 $17.80 $18.29 $18.79
20828700 Técnico eliminacion de residuos EVS 57 $17.53 $18.01 $1851
20212300 Mecanico ingenieria de instalaciones 81 $38.82  $39.89  $40.99
20211200 Mecénico mantenimiento instalaciones 75 $30.69 $31.53  $32.40
20580760 Técnico mantenimiento de instalaciones 75 $30.69 $31.53  $32.40
20202800 Asistente para alimentacién - SHP TBD $16.53 $16.53  $16.53
20202700 Técnico de alarmas de incendios 80 $37.35 $38.38  $39.43
TBD Técnico de alarmas de incendios Il 81 $38.82 $39.89  $40.99
20815400 Técnico de paro de incendios 67 $22.41  $23.03 $23.66
20210500 Trabajador de servicio de comidas | 55 $17.03 $1750 $17.98
20210700 Trabajador de servicio de comidas Il 66 $21.55 $22.15 $22.76
20210800 Trabajador de servicio de comidas IV 67 $22.41  $23.03 $23.66
20181143 Técnico de servicios de alimentacion 65 $20.74  $21.31  $21.90
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20202600
20217100
20210600
20213900
20210900
20214000
20214100
20214200

TBD
20210100
20216600
20216500
20216400
20220400
20200500
20200600
20216900
20211600
20211700
20215700
20212400
20211800
20211900
20814000
20826300
20202100
20812200
20212000
20212800
20201400
20201300
20201800
20212500
20214300
20214400
20214500
20214600
20214700

TBD
20200700
20200800

Técnico de medicacién/HEP
Auxiliar de limpieza a domicilio
Anfitrion/Anfitriona

Técnico HVAC |

Técnico HVAC I

Técnico HVAC Il

Técnico HVAC IV

Técnico HVAC V

Técnico HVAC VI

Técnico de instrumentacion |
Técnico de instrumentacion Il
Técnico de instrumentacion 1|
Técnico de instrumentacion 1V
Auxiliar de laboratorio
Asistente de laboratorio |
Asistente de laboratorio Il
Trabajador de lavanderia |
Trabajador de lavanderia Il
Trabajador de lavanderia I11
Cerrajero

Trabajador de mantenimiento
Manipulador de materiales |
Manipulador de materiales Il
Técnico de gas medico
Asistente de enfermeria |
Asistente de sala de operaciones
Técnico de rotacion OR
Pintor I

Pintor 11

Auxiliar de pacientes
Asistente de pacientes
Asistente de pacientes-Fin de semana
Acompanante de pacientes
Plomero |

Plomero Il

Plomero IlI

Plomero IV

Plomero V

Plomero VI

Auxiliar de psiquiatria |
Auxiliar de psiquiatria Il
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67
64
62
60
64
67
70
80
81
57
63
74
75
58
67
68
53
63
67
77
64
65
67
77
60
66
68
65
72
65
64
89
57
60
64
67
70
80
81
66
69

$22.41
$19.94
$18.90
$18.33
$19.94
$22.41
$25.22
$37.35
$38.82
$17.53
$19.18
$29.52
$30.69
$17.80
$22.41
$23.55
$16.53
$19.18
$22.41
$33.19
$19.94
$20.74
$22.41
$33.19
$18.33
$21.55
$23.55
$20.74
$27.29
$20.74
$19.94
$21.29
$17.53
$18.33
$19.94
$22.41
$25.22
$37.35
$38.82
$21.55
$24.25

$23.03
$20.49
$19.42
$18.84
$20.49
$23.03
$25.91
$38.38
$39.89
$18.01
$19.71
$30.33
$31.53
$18.29
$23.03
$24.20
$16.99
$19.71
$23.03
$34.11
$20.49
$21.31
$23.03
$34.11
$18.84
$22.15
$24.20
$21.31
$28.04
$21.31
$20.49
$21.29
$18.01
$18.84
$20.49
$23.03
$25.91
$38.38
$39.89
$22.15
$24.91

$23.66
$21.05
$19.95
$19.36
$21.05
$23.66
$26.63
$39.43
$40.99
$18.51
$20.25
$31.16
$32.40
$18.79
$23.66
$24.86
$17.45
$20.25
$23.66
$35.05
$21.05
$21.90
$23.66
$35.05
$19.36
$22.76
$24.86
$21.90
$28.82
$21.90
$21.05
$21.29
$18.51
$19.36
$21.05
$23.66
$26.63
$39.43
$40.99
$22.76
$25.60




20200900 Asistente de radiologia | 60 $18.33 $18.84  $19.36
20201000 Asistente de radiologia Il 63 $19.18 $19.71  $20.25
20419383 Técnico en préacticas proc. estéril 65 $20.74  $21.31  $21.90
20695945 Técnico en procesamiento estéril | 67 $22.41  $23.03  $23.66
20818674 Técnico en procesamiento estéril Il 71 $26.22  $26.94  $27.68
20045357 Técnico en procesamiento estéril 1 73 $28.37  $29.15  $29.95
20928551 Técnico en procesamiento estéril 1V 74 $29.52  $30.33  $31.16
20212600 Asistente de suministros estériles | 64 $19.94  $20.49  $21.05
20212700 Asistente de suministros estériles 1 70 $25.22 $25.91  $26.63
20217200 Asistente de suministros estériles 111 72 $27.29 $28.04  $28.82
20816900 Asistente de suministros estériles 1V 73 $28.37  $29.15  $29.95
20201100 Técnico quirdrgico 75 $30.69 $31.53  $32.40
20600245 Tecnologo quirdrgico | 76 $31.90 $32.78  $33.68
20485498 Tecnologo quirdrgico Il 79 $35.88  $36.87  $37.89
20646998 Tecnologo quirdrgico Il PRN 94 $35.88  $35.88  $35.88
20666156 Técnico quirdrgico en practicas | 91 $23.93  $23.93  $23.93
20639231 Técnico quirdrgico en practicas Il 92 $28.71  $28.71  $28.71
20200400 Asistente de servicios de unidad 64 $19.94  $20.49  $21.05
20212400 Auxiliar de servicios publicos 53 $16.53 $16.99 $17.45
20539944 Trabajador de mantenimiento de zona 53 $16.53 $16.99 $17.45

NOTAS AL APENDICE 11

Todos los empleados que retnan los requisitos y cuyo salario sea inferior al escalén 3 del
grado laboral que ocupen pasaran al siguiente escalon del apéndice 11 (Estructura salarial)
el primer dia del periodo retributivo siguiente a la fecha de su aniversario individual, hasta
que alcancen el salario maximo de su grado retributivo.

Los empleados en puestos de aprendizaje que estén por debajo del nivel Journeyman
permaneceran en el escalon 1 hasta que completen la educacién y las habilidades laborales
requeridas para pasar al siguiente nivel, de acuerdo con su contrato de aprendizaje.

“Fecha de aniversario” se define como el aniversario de la fecha de contratacion de un
empleado, o cuando se haya producido un ascenso o reclasificacion a un puesto de mayor
categoria, la fecha del ultimo ascenso o reclasificacion.

Los incrementos salariales por ascenso, reclasificacion o escalafon se haran efectivos el
primer dia del periodo retributivo siguiente a la fecha de aniversario.
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5. El movimiento salarial en caso de ascenso o reclasificacion a un puesto de mayor categoria
salarial serd hasta el escalon mas bajo de la nueva categoria laboral que proporcione un
aumento minimo del tres (3) por ciento, pero sin exceder el maximo de la categoria laboral.
La fecha de aniversario del empleado en tales casos se convierte en la fecha de dicho
ascenso o reclasificacion.

6. El movimiento salarial en caso de descenso a un puesto de grado inferior sera al escalon
correspondiente en el grado inferior.

7. Si las condiciones del mercado, la escasez de personal u otros factores hacen que el
Hospital crea que es necesario aumentar la tasa salarial de algun puesto de trabajo para
atraer nuevos empleados o retener a los empleados existentes, el Hospital, a su discrecion,
puede aumentar las tasas salariales para dichos puestos después de notificar al Sindicato su
intencién de hacerlo con treinta (30) dias de anticipacion. A pedido del sindicato, el
Hospital le brindaré al sindicato una oportunidad razonable para discutir el aumento de las
tasas salariales.

Patrick Moran

President, Council 3

AFSCME Counsel 3, AFL-CIO
1410 Bush Street, Suite A
Baltimore, Maryland 21230

Re:  Computo de horas extraordinarias
Estimado Sr. Moran:

Todo empleado que trabaje mas all& de su horario diario de ocho (8), diez (10) o doce (12) horas
0 cuyas horas trabajadas, excluyendo el tiempo de licencia con excepcién de los dias feriados
pagados, excedan las cuarenta (40) horas dentro de la semana laboral (definida como de domingo
a sabado siguiente), recibira pago de horas extras por esas horas adicionales. La tasa de horas
extras se compone de dos partes. La primera parte es una compensacion igual a la tasa base del
empleado por todas las horas trabajadas, incluidas las horas en exceso del horario o las cuarenta
horas en la semana laboral. La segunda parte es una compensacion adicional de medio tiempo
pagada por las horas que excedan el horario diario o las cuarenta horas en la semana laboral. Esta
cantidad adicional se define como la “tasa prevaleciente” y se determina aplicando la siguiente
formula:

.5 * (salario ordinario + salario diferencial + salario base de las horas extraordinarias)/(horas
ordinarias + horas extraordinarias).
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Por ejemplo, si la tarifa base de un empleado es de $20.00/hora y el empleado, en una sola
semana laboral, trabaja 50 horas, incluidas 10 horas que califican para el diferencial de turno
nocturno, el salario del empleado para esa semana seria:

40 horas (horas regulares trabajadas) * $20.00/hora = $800.00
10 horas (diferencial turno de noche) * $ 1.65/hora = $16.50
10 horas (horas por encima de 40) * $20.00/hora = $200.00
10 horas (horas por encima de 40) * $10.17/hora = $101.70
TOTAL = $1,118.20

Aplicando la férmula anterior, el calculo es
.5* ($800 + $16.50 + $200)/ (40+10) = $101.70

(NOTA: Este es un resultado “redondeado”. El célculo a través de un sistema de nominas
automatizado puede variar ligeramente.)

Muy cordialmente,

Craig Brodian
Acordado por:

Patrick Moran, en nombre de
AFSCME, Council 3
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Glenard S. Middleton, Sr.
AFSCME Counsel 67, AFL-CIO
1410 Bush Street, Suite A
Baltimore, Maryland 21230

Re:  Baja por Enfermedad y Antigua Baja por Vacaciones
Estimado Mr. Middleton:

Esta carta confirmara que, para todos los empleados contratados con anterioridad al 1 de
marzo de 1998, los niveles de baja por enfermedad acumulados y de vacaciones antiguas a la
fecha de este Acuerdo permaneceran en la reserva de enfermedad y en la reserva de vacaciones
antiguas del empleado, respectivamente, y se conservaran indefinidamente hasta que se utilicen
todas las horas. El tiempo de la reserva de enfermedad se utilizara a partir del primer dia de
cualquier ausencia debida a enfermedad o lesion personal. Los empleados que estén enfermos o
lesionados y que no tengan tiempo en su reserva de Enfermedad cobraran primero de su reserva
de vacaciones antiguas y luego de su reserva de tiempo libre pagado. Los beneficios por
incapacidad a corto plazo se complementaran con tiempo de la reserva de enfermedad del
empleado en primer lugar, de su antigua reserva de vacaciones en segundo lugar y de su reserva
de tiempo libre retribuido en tercer lugar.

Muy cordialmente,

Craig Brodian

Acordado por:

Glenard S. Middleton, Sr.
en representacion de AFSCME, Council 67
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